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Resolucion de 19 de mayo de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa, por la que se convoca procedimiento
paralarenovacion, renunciay provision de puestos de trabajo en comision
de servicios en determinados centros, de los reconocidos como
Comunidad de Aprendizaje de Castilla-La Mancha.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha,
establece como medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria
competente en materia de educacion para ofrecer una educacion comun de
calidad a todo el alumnado y garantizar la escolarizacion en igualdad de
oportunidades: el desarrollo de programas, planes o proyectos de innovacion e
investigacién educativa para mejorar la calidad de la respuesta educativa, tal y
como hacen los centros educativos que se constituyen como Comunidad de
Aprendizaje dada la aplicacion sistemética de actuaciones educativas de éxito
por parte de toda la comunidad educativa.

A través de los Decretos 75/2006, de 6 de junio, por el que se crean Colegios de
Educacién Infantil y Primaria, Centros de Educacidén Secundaria y se suprime un
Colegio de Educacion Infantil y Primaria en determinadas localidades de Castilla-
La Mancha; y del Decreto 35/2013, de 20 de junio, por el que se crean,
transforman y suprimen centros docentes publicos en determinadas localidades
de Castilla-La Mancha, la Administracion inicié el proceso de transformacion de
los posteriormente denominados CEIP La Paz (Albacete) y CEIP Entre Culturas
(Hellin) mediante la implantacion del proyecto educativo denominado
“Comunidades de Aprendizaje”, regulando su organizacién y funcionamiento por
la Orden de 10/06/2006 de la Consejeria de Educacion y Ciencia y la Orden de
09/07/2013 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, respectivamente.
En ambos casos, se establece que la provisién de personal docente para estos
centros se realizara mediante comision de servicios.

La Resolucién de 07/11/2016 de la Direccién General de Programas, Atencion a
la Diversidad y Formacion Profesional, ademas de consolidar el proyecto de
Comunidades de Aprendizaje en los citados centros, reconoce como
Comunidades de Aprendizaje a los centros que, bajo el ejercicio de su autonomia
pedagdgica, y con el consenso de los respectivos claustros y consejos escolares,
han promovido un proceso de transformacion formal mediante la implantacion
planificada de determinadas actuaciones educativas de éxito.

La Orden 92/2021, 18 de junio de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se crea la Red de Centros Comunidades de Aprendizaje de
Castilla-La Mancha, regula cémo los centros educativos sostenidos con fondos
publicos puedan solicitar su incorporacion a la Red de centros Comunidad de
Aprendizaje, asi como, el reconocimiento como centro Comunidad de
Aprendizaje en Castilla-La Mancha, estableciendo asi mismo que para la
provision de puestos de trabajo, los centros educativos de titularidad publica de
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Castilla-La Mancha pertenecientes a la Red de Centros Comunidades de
Aprendizaje estaran identificados, de forma que el profesorado que opte a las
plazas vacantes, conozca de antemano el proyecto educativo desarrollado en
dichos centros. Asi mismo, en su Disposicion adicional segunda establece que
el CEIP-SES-AEPA La Paz de Albacete y el CEIP-SES-AEPA Entre Culturas de
Hellin (Albacete) no podian optar al abandono del proyecto al haber sido creados
con ese fin mediante la Resolucion de 14/06/2006 de la Direccion General de
Coordinacion y Politica Educativa y la Resolucién de 15/07/2013 de la Direccion
General de Organizacion, Calidad Educativa y Formacion Profesional,
respectivamente, y de acuerdo a lo establecido en los Decretos 212/2010, de
21/09/2010y 28/2016, de 21/06/2016, mediante los que se crea una Seccion de
Educacion Secundaria en dichos centros.

La Resolucion de 29/11/2021, de la Direccién General de Inclusion Educativa y
Programas, por la que se publica, la relacion definitiva de centros que se
incorporan a la Red, reconocen y continlan como centro Comunidad de
Aprendizaje de Castilla-La Mancha, consolida los proyectos de los centros que
estaban trabajando como Comunidad de Aprendizaje mediante la citada
Resolucion de 07/11/2016 y, asi mismo, reconoce 5 centros mas y se incorporan
a la Red de Centros Comunidad de Aprendizaje 2 nuevos centros, pero sin
reconocimiento, siendo un total de 17 centros en toda Castilla-La Mancha los
gue conforman actualmente la Red de Centros Comunidad de Aprendizaje.

La presente Resolucidén, ademas de ordenar la seleccion para la provision de
puestos en comision de servicios, establece el procedimiento para la concesion
de la renovacion de la comision de servicios o la renuncia a la misma, a personal
docente en puestos dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes que ya ocupen un puesto actualmente en los centros reconocidos
como Comunidad de Aprendizaje.

Del mismo modo, posibilita que las personas interesadas en participar en el
desarrollo del modelo educativo Comunidades de Aprendizaje en aquellos
centros educativos en los que el procedimiento de provision sea la comision de
servicios, puedan concurrir en igualdad de condiciones al procedimiento
convocado para ocupar los puestos de trabajo que puedan existir en dichos
centros.

En virtud de lo anterior y conforme a lo dispuesto en el Decreto 84/2019, de 16
de julio, por el que se establece la estructura organica y la distribucién de
competencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, he resuelto:

Primero. Objeto y ambito de la convocatoria.

Se convoca el procedimiento para la renovacion o renuncia para el desarrollo del
proyecto del modelo educativo denominado Comunidades de Aprendizaje, en
los centros reconocidos como tales que figuran en el Anexo |, asi como
procedimiento para la provision, mediante comision de servicios, de puestos de
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trabajo para los centros educativos CEIP-SES-AEPA La Paz de Albacete y CEIP-
SES-AEPA Entre Culturas de Hellin, que figuran en el Anexo II.

Seccién 12 Procedimiento de renovacion o renuncia de comisién de
servicios.

Segundo. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podran solicitar la renovacion o renuncia de comision de servicios, aquellas
personas que durante el presente curso escolar 2021/2022 se encuentren en el
centro en situacion de comision de servicios por puesto especifico en
Comunidades de Aprendizaje y no se encuentren en el cuarto curso de comisién
de servicio desde la superacion del proceso de provision.

2. Asi mismo, podran solicitar renovacion extraordinaria de forma excepcional y
por un curso académico, aquellas personas que durante el presente curso
escolar 2021/2022 estan en su cuarto afio de comisién de servicio en aquellos
centros en los que no se establece que la provision de personal docente se
realice mediante comision de servicios, procediéndose a la renovacion, siempre
y cuando la vacante no haya sido cubierta por el procedimiento de Concurso de
Traslados en el presente curso académico.

Tercero. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. La solicitud de renovacion o renuncia, dirigida a la Direccibn General de
Inclusion Educativa y Programas debera cumplimentarse y registrarse de forma
telematica con firma electronica, mediante el formulario disponible en la Sede
Electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es), disponible asimismo en el Portal de Educacién
de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha (https://educa.jccm.es).

2. En caso de renovacion, el personal docente solicitante debera adjuntar a la
solicitud en formato PDF un informe de autovaloracién, de acuerdo al puesto que
desempefie en el centro, conforme al punto cuarto, del apartado | (dmbitos de
evaluacion) de la Resolucién de 05/12/2018, de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion, por la que se hacen publicos los ambitos,
dimensiones e indicadores y se establece el procedimiento para la evaluacion
de los docentes en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM
12/12/2018). Este informe sera requisito imprescindible para iniciar el proceso.

Estos ambitos deberan relacionarse con el conocimiento de las bases cientificas
del proyecto Comunidad de Aprendizaje, asi como con las actuaciones de éxito
en las que ha participado dentro de la Comunidad de Aprendizaje del centro al
que pertenece. El informe de autovaloracion tendra una extension maxima de 20
paginas, en tamafio DIN-A4, con fuente Arial, tamafio 11 y espaciado sencillo.


https://www.jccm.es/
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3. Dicha solicitud, ira acompafiada de un informe de la persona que ejerce la
Direccion del centro conforme al Anexo lll, en el que se reflejara la adecuacion
del perfil del solicitante a las tareas a desempenfar y al conocimiento y correcto
desemperio de sus funciones en el contexto en el que realiza su labor.

En el caso de que las personas que opten a la renovacion de la comision de
servicios formen parte del Equipo Directivo del centro, el informe sera elaborado
por el Servicio de Inspeccion Educativa correspondiente que lo remitira a la
Direccion General de Inclusién Educativa y Programas.

4. En caso de que el informe de la persona que ejerce la direccion del centro
para una de las personas solicitantes sea desfavorable, el inspector o la
inspectora de referencia del centro sera quien emita un nuevo informe previa
solicitud de la persona solicitante, siendo este segundo informe el que se tenga
en consideracion en el proceso de valoracion de la renovacion de la comision de
servicios.

5. No podran estimarse favorables aquellas solicitudes de renovacién cuyo
informe de las personas representantes de la Administraciébn en el proceso
evalle negativamente la adecuacion del perfil del solicitante en los términos
requeridos en este apartado.

6. El plazo general de presentacion de solicitudes de renovacion o renuncia sera
de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios Electronico de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/sede/tablon)

Cuarto. Instruccion.

1. La Direccion General de Inclusion Educativa y Programas, transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes de renovacion o renuncia y examinados, en
su caso, los informes emitidos por parte de la direccion del centro o de Inspeccion
Educativa, realizara una propuesta de renovacion a la Direccién General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa de las renovaciones informadas
favorablemente o desfavorablemente para que proceda a la formalizacién de las
comisiones de servicio emitiendo el correspondiente nombramiento.

2. Una vez concluido el proceso de renovacion o renuncia, no se admitira la
renuncia a las comisiones de servicio concedidas, salvo situaciones
excepcionales cuya autorizacion corresponde a la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacién Educativa, previo informe de la Direccion
General de Inclusion Educativa y Programas.

3. En el caso del personal funcionario que haya solicitado participar en el proceso
de asignacion de destinos provisionales (concursillo) para el curso 2022/2023, y
a la vez solicite renovacion a su comision actual por medio de la presente


https://www.jccm.es/sede/tablon
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Resolucién, prevalecera la comision de servicios, por lo que sera excluido de su
participacion en el proceso de asignacion de destinos provisionales (concursillo).

4. Una vez concluido este proceso de renovacion y renuncia, las vacantes
resultantes seran publicadas en el Portal de Educacién de la Junta de
Comunidades de Castilla — La Mancha en un plazo maximo de 5 dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Seccidén 22 Procedimiento de provision, mediante comision de servicios,
de puestos de trabajo vacantes en el CEIP-SES-AEPA La Paz y el CEIP-
SES-AEPA Entre Culturas.

Quinto. Requisitos de las personas solicitantes.

1.Podra participar en este procedimiento el personal funcionario docente que sea
personal funcionario de carrera o en practicas en servicio activo.

En el caso de solicitantes que sean funcionarios en practicas y resulten
adjudicatarios de una plaza en comisiébn de servicios, s6lo podran tomar
posesion de la misma si a 01/09/2022 han superado la fase de practicas,
adquiriendo desde esa fecha la condicion de funcionario o funcionaria de carrera.

2. Las personas gue hayan concluido los cuatro cursos académicos desde que
superaron el proceso de provisidn y quieran continuar en el centro educativo,
podran volver a solicitar la provision del puesto de trabajo presentando
nuevamente la solicitud y concurriendo al procedimiento en igualdad de
condiciones al resto de aspirantes.

3. La concurrencia de los requisitos de participacion sera comprobada de oficio
por la Administracion, salvo que las personas interesadas se opongan
expresamente a dicha verificacion de oficio en la solicitud, en cuyo caso deberan
presentar la documentacion acreditativa correspondiente. Los documentos que
se acompafien a la solicitud deberan ser digitalizados y presentados como
archivos adjuntos a la misma.

Las personas solicitantes que sean funcionarias de una Administracion educativa
distinta de la de Castilla-La Mancha deberan acreditar el cumplimiento del
requisito de acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen el contacto habitual con menores, relativo a no haber sido condenado
por sentencia firma por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi
como por trata de seres humanos, mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos, expedida por el Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 57 y siguientes de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en caso
de no autorizar a su comprobacion de oficio por la Administracion.
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Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el art. 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre y en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales,
la Administracion podrd requerir a las personas interesadas que aporten la
documentacion referida en este apartado, aunque no se hubieran opuesto a la
comprobacion de oficio por la Administracion o hubiesen autorizado a su
consulta, cuando no se pueda efectuar dicha comprobacién a través de las
plataformas de intermediacion de datos, redes corporativas u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto.

Sexto. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. La persona solicitante podra optar a aquella o aquellas vacantes que se
relacionan en el Anexo Il para las que esté habilitada y por tanto cumpla con los
requisitos de solicitud, pudiendo ser vacantes de distintos cuerpos,
especialidades o ambitos.

2. En el caso de optar a mas de una vacante, la persona solicitante debera
realizar un proyecto por cada vacante solicitada que sera presentado digitalizado
y en formato PDF junto a la solicitud.

3. La solicitud de provision ird dirigida la persona titular de la Delegacion
Provincial de Albacete. Debera cumplimentarse y registrarse de forma
telematica, con firma electronica, a través de la Sede Electronica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es), disponible asimismo en el Portal de Educacion de la Junta
de Comunidades de Castilla — La Mancha (https://educa.jccm.es).

4. El plazo general de presentacion de solicitudes de provisién, mediante
comision de servicios, sera de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios Electronico de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es/sede/tablon)

Séptimo. Constitucién y funciones de la Comisién de Valoracion.

1. La Delegacion Provincial de Albacete constituira en el plazo maximo de 5 dias
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
una Comision de Valoracion Provincial que estara compuesta por:

a) La Delegada o el Delegado Provincial o persona en quien delegue, que
ejercera la presidencia.


https://www.jccm.es/
https://educa.jccm.es/
https://www.jccm.es/sede/tablon
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b) Una inspectora o inspector adscrito al servicio provincial, preferentemente que
sea 0 haya sido inspector o inspectora de referencia en centros reconocidos
como Comunidad de Aprendizaje.

¢) Un o una docente que esté prestando servicios en comision de servicio en un
Centro Comunidad de Aprendizaje.

d) Una asesora o asesor de la Unidad de Inclusion Educativa y Convivencia de
la Delegacion Provincial de Albacete, que ejercera la secretaria de la comision.

e) Una persona representante de las organizaciones sindicales.
2. Las funciones de la Comision de Valoracién seran:

a) Valorar el proyecto presentado por el o la aspirante a la vacante por la
gue concurre aplicando los criterios establecidos en el Anexo IV.

b) Realizar la valoracion de los méritos de las personas candidatas segun el
baremo previsto en el Anexo V.

c) Publicar las puntuaciones obtenidas por las personas participantes en el
procedimiento en el Portal de Educacion.

d) Resolver las alegaciones presentadas por las personas candidatas ante
la Comision.

e) Elevar a la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas la
relacion de personas participantes seleccionadas, ordenadas por la
puntuacion final obtenida.

3. El régimen juridico de la Comision de Valoracion sera el establecido en las
normas contenidas en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros de la
Comision de Valoracion deberan abstenerse de actuar cuando concurra en ellos
alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la citada Ley.
Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros de la Comision de
Valoracion en quienes concurra alguno de estos motivos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 de la propia Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octavo. Instruccion del procedimiento de provision de puestos en comision de
servicios.

1. La persona titular de la Delegacion Provincial de Albacete, una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, procedera a publicar en el Portal de
Educacion la relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de las
causas de exclusion, otorgando un plazo de tres dias habiles para la
presentacion de reclamaciones a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion. Dichas reclamaciones deberan presentarse de forma telematica,
con firma electronica, a través de la Sede Electronica de la Administracion de la



om
w
(=]
un
[11]
Lw
M~
(11}
<t
o
un
n
[T
<
M~
<t
(=]
[T
fa)
(1]
0
o
S
[%)]
Q
c
©
(8]
(1]
(3]
=
=
@
>
[
T
[e]
B
3
o
(]
[7)]
[o]
2
©
‘0
o

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

s L6l

Castilla-La Mancha =

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la siguiente direccion:
https://www.jccm.es.

2. Transcurrido el procedimiento al que hace referencia el apartado anterior y
examinadas, en su caso, las reclamaciones efectuadas, se procedera a la
publicacion, en el Portal de Educacion, la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de la fecha de inicio de la defensa del
proyecto.

3. El orden y las fechas de intervencion de las personas aspirantes se haran
publicas por la Comision de Valoracion, mediante publicacion en los lugares
mencionados y con una antelacion minima de 2 dias hébiles al inicio de la
defensa del proyecto.

Noveno. Desarrollo del procedimiento de provision de puestos en comision de
servicios.

1. El procedimiento constara de dos fases:

a) La primera fase se realizara mediante la defensa del proyecto presentado ante
la Comision de Valoracion. Esta fase sera valorada entre 0 y 6 puntos segun los
criterios previstos en el anexo IV. Para poder acceder a la segunda fase sera
necesario obtener una puntuacion minima de 3 puntos.

El proyecto de trabajo para la vacante a la que se opta, tendra una extension
maxima de 20 paginas (excluido indice y/o portada, si hubiera), tamafio DIN-A4,
con fuente Arial, tamafio 11 y espaciado sencillo, de acuerdo con el esquema
recogido en el anexo IV y se adjuntara con la presentacién de la solicitud.

b) En la segunda fase se valoraran los méritos relacionados con los
conocimientos y con el desarrollo profesional, segun el baremo previsto en el
anexo V. Esta fase se valorara con una puntuacién maxima de 4 puntos.

2. El desarrollo de la primera fase sera el siguiente:

a) La Comisién de Valoracion elaborara un listado de llamamientos con fecha y
lugar de presentacion que seran publicados en los lugares previstos en el
apartado octavo, punto 2, de la presente Resolucion.

b) Las personas aspirantes deberan presentarse el dia asignado en el lugar y a
la hora establecida para un llamamiento Unico, con el documento acreditativo de
su identidad.

c) La persona aspirante debera exponer su proyecto, defendiendo su propuesta
de actuacion dentro del contexto de la vacante a la que aspira ante la Comision
de Valoracion. La exposicion tendra una duracion maxima de 25 minutos y la
Comisién podra efectuar preguntas por un periodo de 5 minutos sobre su


https://www.jccm.es/
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exposicion. Se podra utilizar soporte informatico, o el material que se estime
oportuno, para la defensa del proyecto.

3. En caso de empate se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién conseguida
por el proyecto presentado. Si el empate persistiera se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en la formacion referida a las Comunidades de Aprendizaje,
convivencia, mediacién y resolucion de conflictos. En dltima instancia se
atendera a la mayor antigiiedad en el cuerpo al que pertenezca el aspirante.

Décimo. Propuesta de adjudicacién provisional.

1. La Comision de Valoracion procedera a publicar las puntuaciones asignadas
a cada aspirante y los posibles destinos en el Portal de Educacion de Castilla-La
Mancha, concediendo un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, para presentar posibles reclamaciones o
renuncias a las plazas adjudicadas con caracter provisional.

2. Una vez resuelta las reclamaciones y admitidas las posibles renuncias, la
Comisién de Valoracion elevara la valoracién a la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas y propondré declarar desiertas aquellas plazas ofertadas
para las que no haya habido solicitantes, o cuando las y los aspirantes no
obtengan el minimo de puntuacion establecido en la primera fase del
procedimiento.

3. Este proceso debera finalizar antes del 30 de junio de 2022.

Undécimo. Resolucién de los procedimientos de provision y renovacion de
comisiones de servicio y designacion del personal funcionario.

1. La Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, a
propuesta de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas, resolvera
definitivamente la presente convocatoria publicando en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha la resolucion con la relacion de las personas seleccionadas,
asi como las plazas adjudicadas.

2. Frente a esta Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. La comision de servicios obtenida mediante procedimiento de provisién de
puestos en comision de servicios para el desarrollo del proyecto de
Comunidades de Aprendizaje podra ser renovada anualmente, previo informe
positivo del Servicio de Inspeccién Educativa de la Delegacion Provincial
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correspondiente, del trabajo desarrollado y de la disponibilidad de la plaza cuya
cobertura sea necesario realizar, por un periodo maximo de 4 afios.

4. Una vez publicada la resolucion de comision de servicios, no se admitira
renuncia a la plaza asignada salvo situaciones excepcionales, cuya autorizacion
corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa.

Duodécimo. Ausencia de personas candidatas, cese y nuevas vacantes.

Una vez resuelto el procedimiento, las plazas que queden vacantes o aquellas
nuevas vacantes que se produjeran, podran ser cubiertas sin necesidad de
convocar un nuevo procedimiento de provision, por la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, de acuerdo con la propuesta de
la Comision de Valoracion Provincial de Albacete a la Direccion General de
Inclusiébn Educativa y Programas, entre aquellas personas candidatas que
habiendo superado la primera fase, no hubieran obtenido plaza, ofertandose a
los candidatos por orden de puntuacién obtenida.

Si no pudieran cubrirse todas las vacantes por agotarse la lista de personas
candidatas, se designara entre el restante personal funcionario que haya
participado en la convocatoria. Si persistiesen las vacantes, estas se ofertaran
en los actos de adjudicacion planificados por la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa.

Decimotercero. Prevalencia de comision de servicios

En el caso del personal funcionario que hayan solicitado participar en el proceso
de asignacion de destinos provisionales (concursillo) para el curso 2022/2023, y
a la vez soliciten la renovacion por medio del procedimiento previsto en la
presente Resolucion, prevalecerd la comision de servicios, por lo que seran
excluidos de su participacion en el proceso de asignacién de destinos
provisionales.

Decimocuarto. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la personal titular de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoquinto. Efectos.
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Esta Resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion
de en el Tablon de Anuncios Electréonico de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/sede/tablon)

Toledo, 19 de mayo de 2022

El Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa

JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO

Firmado digitalmente el 18-05-2022
por JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO


https://www.jccm.es/sede/tablon
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Anexo I: Centros educativos objeto de la presente convocatoria
- CEIP La Paz, Albacete (cédigo 02007757)

- SES La Paz, Albacete (codigo 02010011)

- AEPA La Paz, Albacete (codigo 02010045)

- CEIP Entre Culturas de Hellin, Albacete (cddigo 02010112)

- SES Entre Culturas de Hellin, Albacete (c6digo 02010203)

- AEPA Entre Culturas de Hellin, Albacete (codigo 02010161)
- CEIP Miguel Hernandez de La Roda, Albacete (codigo 02004124)

- CEIP San Juan de Avila de Castellar de Santiago, Ciudad Real (codigo
13001066)

- CEIP Cristobal Col6on de Ciudad Real (codigo 13004651)

- CEIP Pio Xl de Ciudad Real (cddigo 13001170)

- CEIP Cervantes de Puertollano, Ciudad Real (codigo 13002472)

- CEIP Doctor Limén de Puertollano, Ciudad Real (cédigo 13002587)
- CEIP San Antonio de Tomelloso, Ciudad Real (c6digo 13004109)

- CEIP San Lucas y Maria de Toledo (cédigo 45004892)
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Anexo Il. Vacantes ofertadas a comisién de servicio

Estas vacantes podran incrementarse con las renuncias que se produzcan de
acuerdo a la Seccion 1°, apartado 2° de esta Resolucion.

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Centro Localidad Perfil Plazas
CEIP-SES-AEPA LA PAZ | Albacete Maestros Primaria 1
@ CEIP-SES-AEPA LA PAZ | Albacete Maestros Infantil 1
ﬁ CEIP-SES-AEPA LA PAZ | Albacete Apoyo de Lengua o 1
ﬁ Ciencias Sociales
E CEIP-SES-AEPA LA PAZ | Albacete Inglés 1
b3
é CEIP-SES-AEPA ENTRE | Hellin Maestros Infantil Bilingte 1
@ CULTURAS
i
3 CEIP-SES-AEPA ENTRE | Hellin Lengua Castellana vy 2
5 CULTURAS Literatura
% CEIP-SES-AEPA ENTRE | Hellin Geografia e Historia 1
= CULTURAS
o
o
§, CEIP-SES-AEPA ENTRE | Hellin Matemaéaticas 1
§ CULTURAS
D
§ CEIP-SES-AEPA ENTRE | Hellin Fisica y Quimica 1
CULTURAS
CEIP-SES-AEPA ENTRE | Hellin Inglés 1
CULTURAS
CEIP-SES-AEPA ENTRE | Hellin Tecnologia 1
CULTURAS
CEIP-SES-AEPA ENTRE | Hellin Profesor  Técnico de 1
CULTURAS Servicios a la Comunidad
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ANEXO III. Informe para la renovacion de la comision de servicios.

Valoracion del representante de la Administracion educativa en el centro
en virtud de la convocatoria

D./DA@.....ccoiiiiii , director/a o} inspector/a del CEIP/SES
........................... (nombre)..........oceeeeveen(localidad) o
(provincia)
EXPONE:
QUE DDA, ittt ittt

viene desempefiando, en comision de servicio durante el curso 2021-2022, la funcion de

............................................................................. €N el CUrSO/S ..covieiiieeiie i,

El grado de satisfaccion con el/la profesor/a en cuanto al desarrollo del proyecto del centro de

Comunidad de Aprendizaje es (Detallar segln proceda):

SOLICITA (Marcar segin proceda):
D Le sea renovada la comisién de servicio por los motivos anteriormente descritos.

D No le sea renovada la comisién del servicio por los motivos anteriormente descritos.

Firma del director/a o inspector/a del centro:

Sello del centro Fecha:
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Anexo IV Criterios para valorar el proyecto presentado por el o la aspirante
a la vacante

CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTUACION

A) Marco tedrico de las Comunidades de Aprendizaje 1

A.l. Marco legal

A.2. Marco teorico de las Comunidades de Aprendizaje

B) Contextualizacion del proyecto 1

B.1 Descripcion del contexto general de intervencion de la
Comunidad de Aprendizaje a la que se opta (del centro y de la
especialidad por la que opta)

C) Contenido del proyecto 2

C.1. Propuesta de actuacion como miembro de la Comunidad de
Aprendizaje en relacidon a actuaciones educativas de éxito a lleva
a cabo en el centro y en el aula.

D) Viabilidad del proyecto 15

D.1. Realismo de las metas del proyecto en consonancia a la
determinacién de necesidades, propuesta de actuacion, asi
como medios y recursos propuestos

D.2. Evaluacion del proyecto
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E) Presentacién del Proyecto 0.50
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Anexo V. Baremo.

Experiencia docente en centros reconocidos como Comunidades de
Aprendizaje (hasta un méaximo de 1 punto): se valorara a razon de 0.25
punto por afio de servicio en centros reconocidos como Comunidad de
Aprendizaje.

Antigiedad como funcionaria o funcionario de carrera, en practicas o
interino (hasta un maximo de 1 punto), a razén de 0.25 puntos por afio de
servicio.

Formacion (hasta un maximo de 0.75 puntos): seran valorados los cursos
de formacion realizados a razén de 0,05 puntos por cada crédito).
Formaciéon especifica para el ejercicio de la funciébn docente en
Comunidades de Aprendizaje (hasta un méaximo de 0.75 punto), a razon
de 0.05 puntos por cada crédito. Los créditos puntuados en este apartado
no computaran en el apartado 3), de Formacion.

Titulaciones académicas que se posean distintas a la acreditada para el
ingreso en el cuerpo de pertenencia, (hasta un maximo de 0.5 punto) a
razon de 0,1 puntos por cada una de ellas.
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