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Direccion General de Recursos Humanos
uj Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Castilla-La Mancha Bulevar del Rio Alberche, s/n. — 45071 Toledo

Resoluciéon de 01/07/2025 de la Direccién General de Recursos Humanos
por la que se convoca procedimiento selectivo para la confeccion de las
bolsas de Personas expertas de sector productivo, para impartir ciertos
modulos profesionales en determinadas especialidades de Formacion

Profesional.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, modifica el Articulo 95 de La Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, indicando en su apartado 2 que, excepcionalmente, para
la imparticion de modulos profesionales en determinadas especialidades se
podra incorporar, como expertos del sector productivo, atendiendo a su
cualificacién y a las necesidades del sistema educativo, a profesionales, no
necesariamente titulados, que desarrollen su actividad en el ambito laboral.
Dicha incorporacién se realizara en régimen laboral, de acuerdo con la normativa

que resulte de aplicacion.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional, establece en su articulo 170 los términos
y las circunstancias en las que las administraciones competentes y, en su caso,
los centros del Sistema de Formacion Profesional podran contratar profesionales
expertos del sector productivo, no necesariamente titulados, para impartir ofertas
de formacion profesional en cualquiera de los centros del Sistema de Formacion

Profesional

Los Reales Decretos 497/2024, 499/2024, y 500/2024, todos ellos de 21 de
mayo, por los que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen cursos de especializacion de grado medio y superior, titulos de
Formacion Profesional de grado medio y titulos de Formacion Profesional de
grado superior, respectivamente, y se fijan sus ensefianzas minimas, establecen
en su articulo quinto que en caso de contar con otros perfiles colaboradores,
estos deberan cumplir los requisitos indicados en el capitulo IV del titulo V del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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Asimismo la Orden 90/2024, de 21 de mayo, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, (DOCM num. 106 de 4/06/2024), por la que se modifica la
Orden 32/2018, de 22 de febrero, por la que se regula la constitucion y gestion
de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese del personal funcionario
interino docente no universitario, establece en su articulo 23.2 que cuando las
caracteristicas de las plazas a cubrir, la situacién de las bolsas de trabajo de
aspirantes a interinidad u otras circunstancias excepcionales no permitan cubrir
las plazas disponibles, impidiendo garantizar la prestacion del servicio publico
educativo, se utilizara el sistema de llamamiento publico telematico a través del
Portal de Educacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,

www.educa.jccm.es.

Por tanto, y de acuerdo, también, con lo establecido en el Articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esta convocatoria prevé la presentacion
exclusivamente a través de medios electrénicos de la solicitud de participacion

en el proceso selectivo indicado.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General, en ejercicio de sus competencias
atribuidas, mediante Decreto 108/2023, de 25 de julio (DOCM Num. 144, de
28/07/2023), por el que se establece la estructura organica y distribucién de
competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, resuelve
convocar el procedimiento de seleccion previo a la contratacion de profesorado
experto en sector productivo en determinadas ensefianzas, de acuerdo con las

siguientes bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente Resolucién tiene por objeto convocar procedimiento de seleccion de
aspirantes que formen la bolsa de trabajo de personas expertas de sector
productivo, para impartir docencia en los modulos profesionales que se

relacionan a continuacion:
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1. Ciclo Formativo de Grado Superior de Electromedicina clinica que se
oferta en el IES Profesor Dominguez Ortiz de Guadalajara:
= 1588.Sistemas de radiodiagnostico, radioterapia e imagen médica
(4h/semanales)
2. Ciclo Formativo de Grado Medio de Obras de interior, decoracion y

rehabilitacién en el IES Aguas Vivas de Guadalajara:

= 1003. Solados, alicatados y chapados (5h/semanales)

= I

IEI"

= 1194. Revestimientos continuos (4h/semanales)
» 1195. Particiones prefabricadas (6h/semanales)
3. Ciclo Formativo de Grado Basico de Reforma y mantenimiento de
edificios en el IES Aguas Vivas de Guadalajara:
= 3087. Trabajos de pavimentacion exterior y de urbanizacion (4
h/semanales)
= 3084 Falsos techos (5h/semanales)
4. Ciclo Formativo de Grado Medio de Electromecanica de maquinaria
en el IES Aguas Vivas de Guadalajara:
= (0716. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos (6
h/semanales)
= (0717. Equipos y aperos (2 h/semanales)
5. Ciclo Formativo de Grado Medio de Mantenimiento de material

rodante ferroviario en el IES Aguas Vivas de Guadalajara:

Cdédigo Seguro de Verificacién (CSV): EEFA39B841C6CCC566C94B
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= (0978. Bogie, traccion y choque (4 h/semanales)
6. Ciclo Formativo de Grado Medio de Aceites y Vinos en el IES Andrés
de Vandelvira de Albacete:
= 0317. Extraccion de Aceites de Oliva (6h/semanales)
7. Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacion para la movilidad
segura y sostenible en el IES Pedro Mercedes de Cuenca:
= 1657. Seguridad vial (4h/semanales)
» 1659. Movilidad segura y sostenible (3h/semanales)
= 1653. Técnicas de conduccion (2h/semanales)
= 1655. Didactica de la ensefanza practica de la conduccion
(11h/semanales)
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8. Ciclo Formativo de Grado Medio de Emergencias y proteccion civil

en el IES Fernando Zdébel de Cuenca:

1528. Mantenimiento y comprobacion del funcionamiento de los
medios materiales (2h/semanales)

1529. Vigilancia e intervencion operativa en incendios forestales
(5h/semanales)

1530. Intervencion operativa en extincion de incendios urbanos
(4h/semanales)

1532. Intervencion operativa en actividades de salvamento y
rescate (4h/semanales)

1531. Intervencion operativa en sucesos de origen natural,
tecnologico y antropico (8h/semanales)

1533. Inspeccion de establecimientos, eventos e instalaciones para
la prevencién de incendios y emergencias (4h/semanales)

1534. Coordinacion de equipos y unidades de emergencias
(7h/semanales)

9. Ciclo Formativo de Grado Superior de Coordinacién de Emergencias

y Proteccion Civil en el IES Fernando Zébel de Cuenca:

1502. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas
(5h/semanales)

1504. Supervisién de la intervencidon en riesgos producidos por
fendmenos naturales (2h/semanales)

1505. Supervisidon de la intervencion en riesgos tecnoldgicos y
antropicos (4h/semanales)

1506. Supervisidon de la intervencion en incendios forestales y
guemas prescritas (5h/semanales)

1507. Supervisidon de la intervencion en operaciones de incendios
urbanos y emergencias ordinarias (3h/semanales)

1510. Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil
(2h/semanales)

1501. Planificacion en emergencias y proteccion civil
(6h/semanales)
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= 1503. Planificacién y desarrollo de acciones formativas,
informativas y divulgativas en proteccién civil y emergencias
(4h/semanales)

= 1508. Supervision de la intervencion en operaciones de
salvamento y rescate (7h/semanales)

= 1509. Supervision de las acciones de apoyo a las personas
afectadas por desastres y catastrofes (5h/semanales)

10.Ciclo Formativo de Grado Medio de Seguridad en el IES Fernando

Zo6bel de Cuenca:

= 1678. Vigilancia e intervencion operativa basica en incendios
(3h/semanales)
= 1679. Vigilancia y Proteccion (9h/semanales)
= 1674. Ordenamiento juridico en seguridad (7h/semanales)
11.Curso de Especializaciéon en Ciberseguridad en Entornos de
Tecnologias de la informacién en el CIFP N°1 de Cuenca:
= 5023. Puesta en producion segura (4h/semanales)
= 5024. Analisis forense informatico (4h/semanales)
= 5025. Hacking ético (4h/semanales)
12.Curso de Especializacién en Desarrollo de Videojuegos y Realidad
Virtual en el CIFP N°1 de Cuenca:
= 5048. Programacion y motores de videojuegos (5h/semanales)
= 5049. Disefio grafico 2D y 3D (4h/semanales)

= 5051. Realidad virtual y realidad aumentada (3h/semanales)
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Segunda. Participantes.

Podran solicitar participar en este procedimiento todas las personas interesadas
en impartir alguno de los moédulos profesionales ofertados, que cumplan los

requisitos exigidos en la presente convocatoria.
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Tercera. Requisitos de participacion de las personas aspirantes.
1. Requisitos generales de participacion:

a) Ser espafiol, o nacional de un estado miembro de la Unidn Europea, o nacional
de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon
de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espaioles y de los nacionales de alguno de los demas estados
miembros de la Unidon Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, el de los nacionales de algun estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios, o mayores de dicha

edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad establecida para
la jubilacion.
c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que

sea incompatible con el desempeno de funciones correspondientes al puesto al

que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el

acceso a la funcién publica.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion sexual y

corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
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2. Requisitos especificos de participacion.

a) Los candidatos deberan acreditar que se encuentran en activo o situacion
asimilable, con una trayectoria profesional que acredite su condicion de experto

para impartir el médulo profesional para el que es objeto de contratacion.

b) Todos los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la toma de posesion o la formalizacion del contrato y durante

la vigencia del mismo.

c) Para impartir los moédulos de los ciclos formativos de Grado Medio de
Emergencias Y Proteccién Civil y Grado Superior de Coordinacién de
Emergencias y Proteccion Civil oferados en el IES Fernando Zébel de Cuenca,
en el Anexo Il se indica el perfil requerido. En el caso de los mddulos
profesionales de perfil “bombero”, los candidatos deberan contar con el permiso

de conduccién C+E.

d) Para impartir los modulos profesionales 5024. Analisis forense informatico y
5025. Hacking del Curso de Especializacion Ciberseguridad en Entornos de
Tecnologias de la informacién que se oferta en el CIFP N°1 de Cuenca, los
candidatos deberan acreditar experiencia en reportar CVEs y gestion de

servicios en Docker.

e) Para impartir el médulo profesional 1653. Técnicas de conduccion y 1655.
Didactica de la ensefianza practica de la conduccion del CFGS de Formacion
para la movilidad segura y sostenible que se oferta en el IES Pedro Mercedes de
Cuenca, en turno vespertino, los candidatos deberan acreditar que cumplen con
las condiciones sefialadas por la DGT y estar en posesion de todos los permisos

de conduccién recogidos en el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.
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Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1.

[21]
<
[=1]
O
©
Qo
n
0
0
0
©
5]
o
by
<0
m
D
Ly}
<
L
w
w
S
)
o
c
=]
o
[+
Q
L
=
@
>
]
o
o
L)
=]
o
[+
n
[=]
=2
T
0
o

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 2 al 7 de julio de 2025,
ambos dias inclusive.

La Administracidn podra requerir en cualquier momento a los interesados,
la aportacion de la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La solicitud de participacion se formalizara electronicamente en el enlace

habilitado al efecto en el Portal de Educacion (www.educa.jccm.es),

Las solicitudes se dirigiran al Director General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

Junto a la solicitud de participacion, los interesados deberan
adjuntar digitalizada, en formato pdf (Portable Document Format), la
documentacion que acredite los requerimientos especificos de
participacion establecidos en el punto 2 de la disposicion tercera de
esta resolucién, y la que acredite los méritos establecidos en el
anexo l.

Soélo se tendran en cuenta aquellos méritos establecidos en esta
convocatoria que se justifiquen debidamente durante el plazo de
presentacion de solicitudes. Los participantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en las solicitudes que presenten dentro

del plazo establecido.
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Quinta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los candidatos se realizara a través de un
concurso de méritos en el que se tendra en cuenta la experiencia profesional y
docente de los participantes. Para la valoracion de los méritos de los candidatos,
con relacion a la imparticion de modulos profesionales que son objeto de esta

convocatoria, se seguira lo establecido en el anexo | (Baremo de méritos)

La Administracion se pondra en contacto con los aspirantes seleccionados.

Sexta. Acreditacion de los requisitos de participacion.

Las personas que sean seleccionadas para impartir alguno de los médulos
profesionales ofertados, deberan acreditar ante la Administracion el
cumplimiento de los requisitos de paticipacion exigidos y de los méritos indicados

en la solicitud de participacion.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion exigidos
implicara que el aspirante decaera de todos los derechos derivados de su
participacion en este procedimiento.

Séptimo. Efectos de participacion.

La presentacion de la solicitud no tendra mas efectos que manifestar la
disposicion de las personas aspirantes para impatir alguno o algunos de los
modulos profesionales ofertados, sin que ello suponga la incorporacién

automatica a la bolsa correspondiente.
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Octavo. Caracteristicas de la contratacion de personas expertas de sector

productivo.

Los contratos se firmaran por el horario correspondiente a las tareas relativas a
la imparticion y coordinacién del médulo respectivo, teniendo caracter temporal,

y a tiempo parcial.

Los contratos tendran una duracion no superior a un afo académico,
prorrogables por periodos de tiempo no superiores a un afio, hasta un maximo

de tres.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la personal tittular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes. conforme a lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Firmado digitalmente el 01-07-2025
por JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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Anexo |. Baremo de méritos
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Méritos Puntos Forma de justificacién
1.- Méritos académicos. Maximo 4
- Por cada titulo de Doctor relacionado | 2 puntos Certificacion académica
con el campo laboral de Ilas personal o fotocopia del
ensefianzas objeto de esta titulo correspondiente, o,
Resolucién. en su caso, certificacion
del abono de los derechos
Por cada titulo oficial de Master | 2 puntos de su expedicion
universitario relacionado con el campo conforme a la Orden del
laboral de las ensefianzas objeto de M.E.C. de 8 de julio de
esta Resoluciéon, o de Licenciado o 1998 (B.O.E. del 13 de
Ingeniero de los contemplados en (*). julio).
Por cada titulo universitario distinto de
los anteriores de los contemplados en | 1,5 puntos
*)
Por cada titulo de master (titulaciones
propias de universidades) relacionado 1 punto
con el ambito del curso de
especializacion.
Por cada titulo de técnico superior o
de técnico de Formacién Profesional
relacionado con el ambito del curso de | 0,5 puntos

especializacion.

) En su caso, solo se tendrdn en cuenta los méritos
‘adémicos de titulo universitario, que se contemplen en el
1exo Il de la Orden 90/2024, de 21 de mayo, de la
nsejeria de Educacion, Cultura y Deportes que modifica a
la Orden 32/2018, de 22 de febrero, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, para las especialidades con
atribuciones docentes reguladas en los siguientes Reales
decretos, en aquellos casos en los que el modulo profesional
esté asignado unicamente a profesorado experto la comision
valorard si tiene en cuenta este mérito de titulacion:

- Real Decreto 838/2015, de 21 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Electromedicina
Clinica y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo.

- Real Decreto 1689/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Obras de Interior, Decoracion
y Rehabilitacion y se fijan sus ensefianzas minimas.
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- Anexo XI: Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el
que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales bdsicos.

- Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico en Electromecdnica de
Maquinaria y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 1145/2012, de 27 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico en Mantenimiento de Material
Rodante Ferroviario y se fijan sus ensefianzas minimas.

EAL DECRETO 1798/2008, de 3 de noviembre, por el que se
tablece el titulo de Técnico en Aceites de Oliva y Vinos, y se
an sus ensefianzas minimas.

teal Decreto 907/2013, de 22 de noviembre, por el que se
tablece el titulo de Técnico en Emergencias y Proteccion
vil y se fijan sus ensefianzas minimas.

teal Decreto 906/2013, de 22 de noviembre, por el que se
tablece el titulo de Técnico Superior en Coordinacion de
nergencias y Proteccion Civil y se fijan sus ensefianzas
inimas.

Yeal Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece
titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico
) Seguridad y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo.

Yeal Decreto 479/2020, de 7 de abril, por el que se establece
Curso de especializacion en ciberseguridad en entornos de
s tecnologias de la informacion y se fijan los aspectos
isicos del curriculo.

Real Decreto 261/2021, de 13 de abril, por el que se
tablece el Curso de especializacion en Desarrollo de
Jeojuegos y realidad virtual y se fijan los aspectos bdsicos
| curriculo, se modifican diversos reales decretos por los
le se establecen cursos de especializacion y los aspectos
isicos del curriculo y se corrigen errores del Real Decreto
’3/2019, de 22 de abril y del Real Decreto 402/2020, de 25
» febrero, por los que establecen los titulos y los aspectos
isicos del curriculo.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, por el que se
tablece el titulo de Técnico Superior en Formacion para la
ovilidad segura y sostenible y se fijan los aspectos bdsicos
[ curriculo.
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2. Capacitacion docente.

Maximo 1,5

Estar inscrito en el Registro de
Formadores de acciones formativas
conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad de
Castilla-La Mancha para impartir
modulos formativos relacionados con
el ambito del curso de especializacion,
o estar incluido en la Base de Datos
de Formadores de la aplicacion
informatica FOCO conforme a la
Orden 178/2020, de 19 de noviembre,
de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Estar inscrito en el registro de
formadores de acciones formativas
conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad de
otras comunidades autonomas
relacionados con el ambito del curso
de especializacion.

Certificado de Aptitud Pedagdgica o
Master en formacién del profesorado
de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y
ensefanzas de idiomas o equivalente
a efectos de docencia (Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre. BOE
del 28 de noviembre de 2008)

1 punto

0,5 puntos

1 punto

Certificacion acreditativa

3.- Formacion recibida.

Maximo 4

Cursos  relacionados  con los
contenidos de los moddulos que se
pretenden impartir

Certificaciones empresariales
relacionadas con el ambito del curso
de especializacion

0,1 puntos
por cada 10
horas

0,25 puntos
por
certificacion

Certificacion  del
aportado

No se tendran en cuenta
en este apartado las
titulaciones oficiales
Documento que acredite
la  posesidbn de la
certificacion  empresarial
aportada

Se permitiran
certificaciones en
castellano, inglés y/o
francés

curso
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4.- Conocimientos y acreditaciéon de otras | Maximo 2
lenguas de la UE segun el MCERL.
- Certificacién de nivel B2 0,5 puntos Certificacion  reconocida
por cada por el anexo de
certificacion titulaciones y certificados
(maximo 1 acreditativos de nivel de
puntos) competencia linguistica en
- Certificacién de nivel C1 idiomas de la Orden
0,75 puntos 133/2021, de 2 de
por cada septiembre, de la
certificacion Consejeria de Educacion,
(maximo Cultura y Deportes, por la
- F 1,5 puntos) que se regula el
B Certificacion de nivel C2 reconocimiento de
1 punto por acreditacion de los niveles
cada de competencia
certificacion comunicativa en lenguas
(maximo 2 extranjeras de acuerdo
puntos) con el Marco Comun
Europeo de Referencia
para las Lenguas en la
comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha
Solo se consideraran los
certificados de  nivel
superior de un mMismo
idioma.
.- Experiencia docente. Maximo 5
Experiencia desempefando labores | 0,1 puntos Certificacion de las
de docencia en la administracién | por cada administraciones
educativa y/o de empleo, en el area hora educativas y/o de empleo,
correspondiente al médulo a impartir en las que consten las
materias 0  acciones
formativas impartidas y
- Experiencia docente en otros ambitos | 0,05 puntos duracién del tiempo de
diferentes a los anteriores en acciones | por cada docencia
formativas relacionados con el ambito hora Certificaciones de otros
del curso de especializacion ambitos en las que
consten las materias o
- Experiencia como ponente en 0,01 puntos acciones formativas
conferencias o charlas relacionadas por cada impartidas y duracion del
con el ambito del curso de ponencia tiempo de docencia

especializacion.

Certificacion en
conste la
realizada.

la que
ponencia
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6. Experiencia profesional Maximo 30
- Experiencia profesional en la materia | 0,2 puntos Certificacion de la
vinculada al médulo profesional objeto | por cada empresa en la que conste
de la contratacion. mes (se especificamente la
contaran duracion del contrato, la
meses actividad desarrollada y el
completos) periodo de tiempo en el

que se ha desarrollado
dicha actividad e informe
de la vida laboral donde
conste la empresa, la
categoria laboral y el
periodo de contratacion.
También se podra
acreditar por cualquier
otro medio de prueba
admitido en derecho. La
experiencia profesional se
valorara cuando esté
relacionada con la materia

a impartir
Unicamente se
consideraran meses

completos a efectos de
computo.

En caso de empate de dos o mas participantes en la baremacion total, el

criterio de desempate sera la experiencia profesional en la materia

vinculada al médulo profesional objeto de la contratacion. Experiencia

profesional total: 0,2 puntos por cada mes, sin un maximo.
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Anexo llI: Perfil profesional requerido para cada médulo profesional de los

ciclos formativos ofertados en el IES Fernando Zoébel

. HORAS NUMERO
S0 MODULO PROFESIONAL "o’ | semawa | PERFIL MAXING DE
FORMATIVO LT TR EETE cAM BOM | COOR RinY
1528. Mantenimiento y comprobacién del funcionamiento de los medios 81h |2h x| x 1
materiales empleados en la prevencion de riesgos de incendios y emergencias.
1529. Vigilancia e intervencion operativa en incendios forestales. 157h |5h X 1
CFGM 1530. Intervencion operativa en extincién de incendios urbanos. 140h |4 h X 1
EMERGENCIAS 1532. Intervencién operativa en actividades de salvamento y rescate 140h |4 h X 1
Y PROTECCION | 00 Oparan o | y -
CIVIL 1. .ntervenuon operativa en sucesos de origen natural, tecnolégico y 326 h shl X | x 2
antrépico.
1533. Inspeccion de establecimientos, eventos e instalaciones para la prevencion 154 h 4h X 1
de incendios y emergencias.
1534. Coordinacién de equipos y unidades de emergencias. 270 h 7h X 2
1502. Evaluacién de riesgos y medidas preventivas. 157h |5h X 1
1504. Supervision de la intervencion en riesgos producidos por fendmenos 81h | 2h X 1
naturales.
1505. Supervision de la intervencion en riesgos tecnoldgicos y antrépicos. 134h | 4h X 1
CEGS 1506. Supervision de la intervencion en incendios forestales y quemas prescritas. | 157 h | 5 h X 1
COORDINACION | 1507. Supervisién de la intervencion en operaciones de incendios urbanos y 99h |3h X 1
emergencias ordinarias.
EMERGENCIAS | 1510 Gestion de recursos de emergencias y proteccién civil. 82h (2h X X 1
Y PROTECCION
CIVIL 1501. Planificaciéon en emergencias y proteccion civil. 242 h 6h X 2
1'5034 P!amﬁcacnon y desarrollo de acciones formativas informativas y 149 h 4h X X 1
divulgativas.
1508. Supervision de la intervencién en operaciones de salvamento y rescate. 279 h 7h X 2
1509. Superwspn de las acciones de apoyo a las personas afectadas por 195 h 5h X 1
desastres y catastrofes.
GAM GESTION AMBIENTAL: TRABAJADORES/AS EN EL AMBITO DE LA EMERGENCIA EN EL MEDIO FORESTAL
BOM BOMBEROS: TRABAJADORES/AS EN EL AMBITO DE LA EMERGENCIA COMO BOMBERO
COOR (COORDINACION: TRABAJADORES/AS EN EL AMBITO DE LA GESTION/COORDINACION DE URGENCIAS/EMERGENCIAS (INCLUIDAS SANITARIAS) /Pr 5n de Riesgos L

* Se asignara un unico perfil por el que se participa [GAM | BOM | COOR] en

funcion de la experiencia laboral de los ultimos dos anos.
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