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Resolucion de 13 de enero de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se publica la adjudicacion centralizada de plazas
durante el curso escolar a los aspirantes a interinidades integrantes de la
bolsa de trabajo del Cuerpo de Maestros y Cuerpos de Ensefianzas Medias,
correspondiente tanto a plazas ordinarias como a plazas referidas a la

implantacion, organizaciéon y desarrollo de los programas Prepara-T,

llusiona-T y Titula-S cofinanciados por el Fondo Social Europeo+
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! [E] integrados en el V Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono
Escolar Temprano en los centros docentes publicos de Castilla-La Mancha
para el curso escolar 2022-2023, asi como las plazas disponibles que seréan
objeto de cobertura en el procedimiento de adjudicaciéon de plazas durante
el curso escolar del dia 13/01/2023, correspondiente a los Cuerpos de

Maestros y Ensefianzas Medias, respectivamente.

La Orden 32/2018 de 22 de febrero (DOCM num. 42 de 28/02/2018), de la
Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes, por la que se regula la constitucion
y gestion de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese del personal
funcionario interino docente no universitario, establece en el Capitulo IV, en su
articulo 19 que los aspirantes que no hayan sido adjudicados en el procedimiento
de adjudicacion definitiva de plazas, previo al inicio de curso, podran ser

adjudicatarios de plaza durante el curso escolar. Los procesos de adjudicacion
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de plazas durante el curso escolar se realizaran, con caracter general, mediante
asignacion centralizada informética, con la periodicidad que determine el 6rgano
directivo con competencia en materia de gestion de profesorado. En dicho
proceso participaran los aspirantes disponibles en el momento de la
adjudicacién. El érgano competente publicara con antelacion las plazas que

seran objeto de adjudicacion en el procedimiento correspondiente.

Por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa de 26/07/2022, (DOCM Num. 147 de 02/08/2022) se anuncio la
adjudicacion definitiva centralizada de plazas previa al inicio de curso,

correspondiente a las bolsas de trabajo de aspirantes a interinidades para el
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curso 2022/2023 de los cuerpos docentes de ensefianzas medias y su
publicacion el dia 02/08/2022.

Con fecha 16 de septiembre de 2022 se publicé en el Portal de Educacion
(www.educa.jccm.es) la Resolucion de 14 de septiembre de 2022, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
implantacion, organizacion y desarrollo de los programas Prepara-T, llusiona-T
y Titula-S cofinanciados por el Fondo Social Europeo+ integrados en el V Plan

de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Escolar Temprano en los centros
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docentes publicos de Castilla-La Mancha para el curso escolar 2022-2023.

Por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa de 12/01/2023, se publicaron en la misma fecha en el Portal de

Educacion (www.educa.jccm.es) las plazas disponibles del Cuerpo de Maestros

y del Cuerpo de Ensefianza Secundaria que se adjudicaran el dia 13 de enero
de 2023, correspondientes tanto a plazas ordinarias como a plazas referidas a la
implantacion, organizacion y desarrollo de los programas Prepara-T, llusiona-T
y Titula-S cofinanciados por el Fondo Social Europeo+ integrados en el V Plan
de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Escolar Temprano en los centros
docentes publicos de Castilla-La Mancha para el curso escolar 2022-2023.

En base a lo anterior, esta Direccion General en ejercicio de sus competencias
atribuidas mediante Decreto 84/2019 de 16 de julio (DOCM Num. 141, de
18/07/2019), por el que se establece la estructura organica y la distribucién de
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Primero. Aprobacién y publicacion de la adjudicacion centralizada de

plazas.

1. Aprobar la actualizacién de las bolsas de trabajo, asi como la relacion de
aspirantes adjudicados a las plazas disponibles del dia 12 de enero de 2023,
correspondiente tanto a plazas ordinarias como a plazas referidas a los
programas Prepara-T, llusiona-T y Titula-S cofinanciados por el Fondo Social

Europeo+ integrados en el V Plan de Exito Educativo y Prevencion del
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Abandono Escolar Temprano en los centros docentes publicos de Castilla-La

Mancha para el curso escolar 2022-2023.

2. El procedimiento de adjudicacion se realizara conforme a lo establecido en el
capitulo 1V de la Orden 32/2018 de 22 de febrero (DOCM num. 42, de
28/02/2018).

3. Se ha tenido en cuenta en esta adjudicacion de plazas el estado de

disponibilidad solicitado por los aspirantes a interinidades conjuntamente para
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=] todas las bolsas de trabajo en las que estaban incluidos.

Segundo. Toma de posesion.

Los aspirantes que hayan resultado adjudicatarios de una plaza deberan
incorporarse al centro adjudicado y tomar posesion en la fecha de inicio

establecida en la relacion de aspirantes adjudicados.

Los aspirantes dispondran, junto con la publicacién en dicho portal de la presente
Resoluciéon, de las bolsas de aspirantes disponibles, plazas disponibles y
relacion de aspirantes adjudicados, de la documentacion necesaria para la
formalizacién del nombramiento, que deberan descargarse, cumplimentar y
entregar en el momento de la toma de posesién en el centro de trabajo

adjudicado.
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Los aspirantes adjudicados tendran que presentar en el centro de trabajo

adjudicado, en el momento de la toma de posesion, la siguiente documentacion:

- Documentacion original o copia auténtica acreditativa del cumplimiento de los
requisitos generales y especificos exigibles para el ingreso en el cuerpo
correspondiente, asi como de los demas requisitos de competencia
profesional y capacidad funcional necesarios para el ejercicio del puesto
adjudicado, salvo que ya obrara en poder de la administracion.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
acreditativa de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito

contra la libertad e indemnidad sexual, que debera aportarse solo en los casos
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en los que el aspirante no hubiera autorizado a la administracion para recabar
de oficio dicha circunstancia (marcando la casilla correspondiente en el
momento de la solicitud) y cuando dicha certificacion sea expresamente
requerida a los aspirantes por la administracion, por no haberse podido

obtener de oficio del Ministerio de Justicia por cualquier motivo.

Con posterioridad a la toma de posesién de los aspirantes asignados, las
secretarias de los centros deberan enviar la documentacion referida de cada

aspirante a las Unidades de Gestion de Personal correspondientes al ambito de
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gestion de las delegaciones provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura

y Deportes.

La toma de posesion en dicha plaza conlleva el pase de oficio a la situacion de
no disponibilidad en las demas bolsas de trabajo en las que el personal
funcionario nombrado esté integrado hasta la finalizacion de dicho

nombramiento.

Seran excluidas de la bolsa de trabajo correspondiente las personas que no
acepten el puesto de trabajo adjudicado, no hagan efectiva la toma de posesién
en la forma prevista en este apartado o incurran en alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 11 de la Orden 32/2018 de 22 de febrero, salvo que
concurra alguna de las causas justificadas previstas expresamente en dicho

articulo.
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Tercero. Comunicacion de incidencias.

Los aspirantes que se encuentren disfrutando de su descanso maternal o en
procesos asociados a la maternidad, asi como aquellos que no acepten la plaza
adjudicada, no hagan efectiva la toma de posesion o incurran en alguno de los
supuestos de exclusion establecidos en el articulo 11 de la Orden de 32/2018,
de 22 de febrero, deberan informar y justificar documentalmente, en su caso,
tales circunstancias a la mayor brevedad posible, ante la delegacion provincial
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente al centro

donde se ubique la plaza asignada:
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Delegacion Provincial de Albacete: primaria.edu.ab@jccm.es,

secundaria.edu.ab@jccm.es.

Delegacion  Provincial de Ciudad Real: primaria.edu.cr@jccm.es,

secundaria.edu.cr@jccm.es.

Delegacion Provincial de Cuenca: primaria.edu.cu@jccm.es,

secundaria.edu.cu@jccm.es.

Delegacion Provincial de Guadalajara: primaria.edu.gu@jccm.es,
secundaria.edu.gu@jccm.es

Delegacion Provincial de Toledo: primaria.edu.to@jccm.es,

secundaria.edu.to@jccm.es.

Cuarto. Adjudicacién de plazas durante el curso escolar y modificacion del

estado de disponibilidad en las bolsas de trabajo.

Los aspirantes que no hayan sido adjudicados en este procedimiento de plazas
podran ser adjudicatarios de plaza durante el curso escolar.

La fecha previsible de la siguiente adjudicacion de plazas durante el curso
escolar sera el dia 20 de enero de 2023. El dia anterior a la adjudicacion se haran
publicas en dicho portal las plazas que seran objeto de cobertura.

Al objeto de la modificacion del estado de disponibilidad en bolsa para la
adjudicacioén indicada en el parrafo anterior y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 10 de la Orden 32/2018, de 22 de febrero, los aspirantes que formen
parte de una o varias bolsas de trabajo podran modificar telematicamente en el
Portal de Educacién (www.educa.jccm.es), a través de su seguimiento
personalizado, su estado de disponibilidad conjuntamente para todas las bolsas
en las que estén incluidos, hasta el dia 19/01/2023. La modificacion de no
disponible a disponible sera sin causa justificada. La modificacién de disponible
a no disponible se podra hacer en los supuestos que se establecen en el
apartado 10.3 de la Orden 32/2018, de 22 de febrero (DOCM num. 42 de
28/02/2018), con la justificacion documental oportuna.
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Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra

interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y
Deportes, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

: EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y PLANIEICACION
Bira] EDUCATIVA
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Firmado digitalmente el 13-01-2023
por JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO
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