SINDICATO INDEPENDIENTE

INFORME MESA SECTORIAL

Asistentes: Director General de RRHH, jefes de servicio, jefe de
inclusion educativa.

ANPE, STE, CCOO, CSIF Y UGT.

Temas tratados: Acuerdo de Itinerancias, Ordenes de Organizacién y
Funcionamiento.

Primer punto: Aprobacidon, si procede, del Acuerdo sobre el profesorado
itinerante o con dmbito de actuacion en centros educativos en Castilla La
mancha.

CONSEJERIA: Tras las negociaciones de cara a mejorar el Acuerdo nos presentan
el borrador definitivo con algunas novedades. Este nuevo documento incluye las
propuestas y peticiones mds destacadas que se realizaron en la ultima Mesa con el objetivo de
llegar a un Acuerdo para el profesorado itinerante y la Escuela Rural.

Piden posicionamiento de las Organizaciones Sindicales empezando con ANPE, por ser el
sindicato mayoritario.

ANPE:

En este nuevo borrador se da solucién a dos aspectos que para ANPE son
fundamentales de cara a apoyarlo o no, y que, aunque con una redaccién un
poco larga en algun caso, se aclaran.

Aun asi, nos gustaria que en esta Mesa quedara clarificada totalmente por
parte de la Consejeria lo siguiente:

1. Los docentes que no tengan nombramiento como itinerantes y si un
ambito de actuacién, fundamentalmente orientadores y PTSC, ya no
tendrdn la obligacién de itinerar semanalmente, permaneciendo en
la cabecera del CRA, o en el centro de destino o en el centro de
referencia de la Unidad de Orientacién. Acudiendo al resto de
secciones o centros solamente a demanda puntual en los mismos.
Aplicdndose, wuna reduccion horaria al margen de los
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desplazamientos que se pudieran realizar o no, y basada en el
nimero de centros o secciones de su ambito de actuacion. Cuando
se tenga que realizar un desplazamiento a demanda, el pago del
kilometraje se realizard en las mismas condiciones que el resto de
itinerantes.

2. Se ha eliminado que el tiempo utilizado en los desplazamientos
se computard a efectos de reduccién horaria incluido los recreos.
Entendemos entonces que queda claro que no se aplicard la
reduccidn horaria durante los desplazamientos.

Nos gustaria que esto se aclarase para poder dar nuestro apoyo y
aprobacion a este nuevo Acuerdo de Itinerancias.

CONSEJERIA: Si, asi serd.

ANPE lleva demandando la recuperaciéon y mejora del Acuerdo de ltinerancias, que fue
modificado unilateralmente hace una década y que supuso un ataque directo a los docentes
itinerantes eliminando la compensacién econdmica por kilometraje.

Agradecemos el talante negociador de la Consejeria y que se hayan aceptado la practica
totalidad de las reivindicaciones de ANPE, no solo en la recuperacion de la compensacion
econdmica por km, sino en muchos otros avances. Este documento presenta mejoras notables
para las condiciones del profesorado de la Escuela Rural, CEPAs y que comparte centros en la
misma o distintas localidades. Las mejoras y peticiones de ANPE que incorpora este nuevo
documento son:
e Recuperaciéon del cémputo de km realizados de ida y vuelta al centro de destino o
cabecera, para la compensacién econémica.
e No aplicacién de la reduccién horaria durante el desplazamiento en los recreos.
e Complemento econdmico mensual (14 pagas) para docentes itinerantes, segin nimero
de km semanales realizados.
e Incremento de la compensacion horaria para docentes que itineren o compartan
centros en la misma localidad.
e Compensacion horaria semanal para los docentes con ambito de actuacién con atencion
a demanda (Orientadores y PTSC), y célculo de km en las mismas condiciones que
itinerantes.
e Posibilidad de acumular en un dia completo las reducciones horarias.
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e Inclusién de Orientadores y PTSC en el seguro de vida y accidentes.

e Compromiso de revisién de la Orden 4/7/2000 sobre ayudas en compensacién por
dafios causados en accidentes de trafico (primas seguro a todo riesgo, franquicia,...).

e Creacion de una Comision de Seguimiento para el cumplimiento del acuerdo.

e Vigencia de 4 cursos, con obligacién de negociar un nuevo Acuerdo si hubiera denuncia
de alguna de las partes.

Tras esta intervencidn, el posicionamiento de ANPE tras la presentacion de este nuevo
borrador es FAVORABLE a la firma de este nuevo Acuerdo.

El resto de sindicatos también lo apoyan.

Segundo punto: Borrador de Orden de la Consejeria de Educacidn, Cultura y
Deportes, por la que se regula la organizaciéon y el funcionamiento de los
conservatorios profesionales de musica y de danza en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Tercer punto: Borrador de Orden de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la organizaciéon y el funcionamiento de las
escuelas de arte y de las escuelas de arte y superiores en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

CONSEJERIA:
Se unifican el andlisis de las dos drdenes por su similitud en cuanto a la estructura.

El objetivo de estas drdenes es la de evitar la normativa supletoria que alguna de ellas es de 1996
como los ROC y derogar la orden del 2012, de organizacion y funcionamiento.

Son centros muy singulares y de ahi las diferencias con respecto a las érdenes de los IES.
En la Orden de conservatorios como novedad se incluye la figura de jefatura de estudios adjunta.

En los departamentos de coordinacion diddctica se incluyen en musica y danza la regulacion de
nuevos departamentos como el de musica moderna, antigua y agrupaciones instrumentales. En
cuanto a danza se crea un departamento para cada especialidad de danza.

No se incluyen la regulacion de figuras concretas que ya estdn reguladas en otras drdenes como
el coordinador de riesgos laborales.
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ANPE: si hay un plan de movilidad, pedimos que haya un coordinador o responsable de
movilidad con su reduccidn horaria para dedicarse a estas funciones.

CONSEJERIA: se valorard.

ANPE: Nos alegra que como hemos pedido en otras érdenes se tenga en cuenta que se podran
realizar de forma presencial o telematica algunas actividades como las tutorias individualizadas.

CONSEJERIA: Este aspecto tiene que ser comun a todas las 6rdenes se ha puesto de manera
provisional a la espera de lo que se decide de manera conjunta.

ANPE: lo volveremos a solicitar en las demas drdenes de organizacidn y funcionamiento.

En las dos érdenes hace referencia a que durante la jornada escolar se tendrd que garantizar la
presencia de al menos un miembro del equipo directivo y por el horario tan amplio que tienen
estos centros es muy complicado.

Que se incluya en la escuela de arte la figura del orientador como componente del
departamento de orientacién y formacion.

Art 8.5 durante la jornada escolar se tendra que garantizar la presencia de, al menos, un
miembro del equipo directivo y por el horario tan amplio de las escuelas es complicado.

Que el profesorado que ejerza mas de una funcidn pueda acumular el tiempo de dedicacién
establecido para cada una de ellas, y se elimine que maximo la reduccién sera de 5 horas.

Que se incluya en la oferta de ensefianzas de las escuelas de arte por ejemplo lo reflejado en el
proyecto educativo también el bachillerato de artes.

Con respecto al conservatorio especifica que se podra promover el uso de las instalaciones para
uso social. Nos gustaria saber quién se encarga de garantizar la vigilancia del centro.

Cuarto punto: Procedimiento de seleccion de personal docente para la provision de puesto de
trabajo mediante comision de servicio como asesor/a técnico docente para conformar unidades
de acompanamiento y orientacion personal y familiar del alumnado educativamente

vulnerable en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla La mancha.

CONSEIJERIA: El consejo de la UE establece como prioridad estratégica para la préxima década

mejorar la calidad, la equidad la inclusion y el éxito para todos.

ANPE, El Sindicato de Docentes de la Ensefianza Publica

www.anpecastillalamancha.es

® .\




SINDICATO INDEPENDIENTE

El programa de Unidades de Acomparfiamiento y Orientacion Personal y Familiar del alumnado
educativamente vulnerable es un programa financiado por el Ministerio de Educacion Y
Formacion Profesional y la Unidn Europea en el marco del Mecanismo de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

Se crearon durante el curso 2021/2022 como una estructura de asesoramiento que se prolongard
durante los cursos 2022/2023 y 2023/2024 siendo estos puestos cubiertos por comisién de

servicios de cardcter anual.

Este primer afio se hace una valoracion muy positiva del servicio. Se han recibido 541 solicitudes

y de ellas se han intervenido con 373 alumnos y 158 centros educativos.
Por ello se va a reforzar los equipos ya creados.
Se crea un nuevo equipo en Toledo y se refuerzan el resto de equipos con PTSC y orientador/a.

Se publican, en el Anexo |, las vacantes nuevas ofertadas y en el Anexo Il plazas actuales que

puedan generarse tras el proceso de renovacion.

Estas comisiones de servicio solo las pueden solicitar funcionarios de carrera de castilla La

mancha.

Se elimina que con la ausencia de candidatos o candidatas se designard personal docente de la

lista de interinos.
Mafiana se publicard probablemente la convocatoria de seleccidn.

Se aplaza la reunion a las 16;00. Se incorpora a la misma, el viceconsejero de educacion y la

inspectora general.

Quinto punto: Borrador de la Orden XX/2022, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y

Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.
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Sexto punto: Borrador de la Orden XX/2022, de regulacién de la organizacion y el

funcionamiento de los centros de ensefianza de personal adultas.

Séptimo punto: Borrador de la Orden XX/2022, de regulacion de la organizacion y el

funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas.

Octavo punto: Borrador de la Orden XX/2022, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria

Obligatorio, Bachillerato y Formacion Profesional.
ANPE:

En general, para todas las érdenes de organizacién y funcionamiento, se han
modificado aspectos que a nuestro juicio las mejoran, pero hay aspectos que
nos parecen importantisimos que se modifiquen para facilitar el

funcionamiento diario de los centros.

No vamos a incluir todas las aportaciones que ya hemos hecho en reuniones
anteriores, y os remitimos a las mismas, pero queremos insistir por su

importancia en algunas cuestiones:

e Es hora de revisar y reducir el horario lectivo del profesorado, en todos
los centros, hasta un maximo de 23 horas lectivas para CEIP, CRAs y CEE, y

de 18 horas para el resto de centros, como recomienda la Ley 4/2019.

CONSEJERIA: el propésito de unas nuevas Ordenes de organizacién y

funcionamiento es la compilacion normativa de toda la legislaciéon anterior.

Hemos intentado no blindar nada para que se pueda negociar la reduccion del
horario lectivo, pero esta norma estd hecha para mejorar la organizacion y

funcionamiento de los centros

ANPE:

ANPE, El Sindicato de Docentes de la Ensefianza Publica

www.anpecastillalamancha.es

® .\



SINDICATO INDEPENDIENTE

e Con respecto al horario lectivo para funciones del Equipo directivo, no
creemos que tenga que ser la direccion del centro la que tenga que
distribuir entre los miembros del equipo directivo los periodos de reduccidén
para acometer su trabajo. Creemos que los miembros del equipo directivo
haran la distribucion de esas horas, y si no hay consenso, tendra que
reflejar estas drdenes, de manera supletoria, qué reduccién le corresponde
a cada miembro del equipo directivo en funcién de las caracteristicas del
centro. Ademas, ese reparto horario supletorio servird de referencia para

los centros de las mismas caracteristicas.

CONSEJERIA: Lo aceptan. La decisién de la distribucién de esas horas serd por

consenso de todos los miembros del equipo directivo.
ANPE:

e Que se elimine la limitacion del maximo de 5 periodos para el profesorado
que ejerza mas de una funcion especifica.
Volvemos a insistir en que se quite la limitacion de un mdximo de 5
periodos. ¢Por qué si las tareas recaen en varias personas se necesitas 8
periodos de reduccidn para hacerlas, y si las hace solo un profesor hay un

maximo 5 periodos?

e Pedimos que se concreten las reducciones para todos los tipos de
coordinadores como el coordinador del plan digital, de proyectos de
innovacion, plan de convivencia etc. Y no una bolsa se periodos de
reduccidn a distribuir entre los coordinadores.

o Eleccion de grupos y tutorias en CEIP e IES.

ANPE, El Sindicato de Docentes de la Ensefianza Publica

www.anpecastillalamancha.es

® .\




SINDICATO INDEPENDIENTE

Que se especifiqgue cdmo se hace en los centros de personas adultas, los

criterios para la eleccién de grupos y tutorias.

Creemos que, en la autonomia del centro, el profesorado tiene que elegir

grupo en funcidn de unas prioridades.

En infantil y primaria:

(0]

En centros de

Continuidad en el ciclo, es decir el que quiera seguir que tenga
prioridad, pero si por el motivo que sea no quiere que no se le
obligue.

Antigliedad en el centro

Antigliedad en el cuerpo.

Si hay empate y no hay acuerdo, los criterios que acuerde el

claustro reflejado en las normas del centro.

educacidn secundaria y formacién profesional.

CONSEJERIA:

Antigliedad en el cuerpo.
Antigliedad en el centro.
Si hay empate y no hay acuerdo, los criterios que acuerde el

claustro reflejadas en las normas del centro.

se va a especificar que aquello que determinen o aprueben las

normas de organizacion en este sentido, tiene que ser por consenso, y, en caso

contrario se va a especificar como serd el reparto.

ANPE:

e Pedimos de forma generalizada para todas las drdenes, que las

reducciones para mayores de 55 afios sean retribuidas.

CONSEJERIA:

la LOMLOE especifica que esta reduccidon conllevard reduccidn de

las retribuciones.
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ANPE:

e Que se dé autonomia al centro educativo para que decida si las reuniones

son presenciales o a distancia.

CONSEJERIA: Se va a intentar incluir que se puedan hacer las reuniones de

manera telemdtica de los érganos colegiados.

Para el profesorado de los CRAs se incorporard que las reuniones de los drganos
de coordinacion docente se puedan realizar de manera telemdtica a fin de

reducir desplazamientos.
ANPE:
e Concretamente para CEPAS:

Que se equipare la reduccion de los jefes de departamento con el mismo

niumero de profesores como en los IES.
Por qué especifica que las CCPs tienen que ser semanales.

No se especifica cudles son las materias que forman parte de los

Departamentos o/y cudles de los equipos didacticos.

ANPE, el sindicato de la Ensefianza Publica.
Docentes como tu.
7 de junio de 2022
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