SINDICATO INDEPENDIENTE

NOTA DE PRENSA

SE FIRMA EL 11 BLOQUE DEL ACUERDO DE MEJORAS CONSEGUIDO POR ANPE

CONTINUAN LAS MEDIDAS DE MEJORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO Y LAS CONDICIONES
LABORALES DEL PROFESORADO DE CASTILLA-LA MANCHA GRACIAS AL ACUERDO
FIRMADO POR ANPE EN 2023 COMO SINDICATO MAYORITARIO DE DOCENTES

Esta mafiana se ha firmado el segundo bloque del Acuerdo de Mejoras de ANPE y
UGT, al que, ahora, se ha sumado CCOO.

ANPE se muestra satisfecho puesto que es un Acuerdo con garantias de su cumplimiento, con
medidas comprometidas con la Consejeria de Hacienda. Ademas, tal y como se acordd, si hubiese
mas disponibilidad presupuestaria se abordaran mas medidas e incluso se podran adelantar las
contenidas en el segundo bloque de este Acuerdo.

Han sido muchas las medidas puestas en marcha del primer bloque del Acuerdo de Mejoras como:
reduccién del horario lectivo a 19 horas para el profesorado de Ensefianzas Medias y a 24 horas
lectivas para el profesorado de Educacién Infantil, Primaria y E. Especial; posibilidad de realizar
reuniones telematicas; reduccion de la burocracia; nueva plataforma de Adjudicaciones “a la
carta”; mejora e incremento de los dias de libre disposicion; reduccion de ratios a 22 en la etapa
de E. Infantil y a 32 en Bachillerato; no caducidad de la nota de oposiciones desde 2010 para la
ordenacion de aspirantes a interinidades; cobro del verano para docentes interinos; las
oposiciones de 1.133 plazas del Cuerpo de Maestros, o las oposiciones de 795 plazas de
Ensefianzas Medias y Formacién Profesional de este mismo afio, entre otras.

El segundo bloque del Acuerdo de Mejoras recoge, entre otras, las siguientes mejoras:

- Reduccion progresiva del horario lectivo: 23 horas en Infantil y Primaria en el
curso 2025/26, y 18 horas en Enseianzas Medias en 2026/27.

- Reduccion de ratios en Primaria (reduccion a 22 alumnos/aula) y estudio de
la aplicacion de la reduccion en Secundaria.

- Oposiciones anuales hasta 2028, garantizando estabilidad y consolidacion del
profesorado.

- Reduccion de dos horas complementarias para docentes mayores de 55 afios.

- Reconocimiento de las vacaciones devengadas en sustituciones como tiempo
de servicio.

- La no obligatoriedad de presentarse a la oposicion para mantenerse en la lista
ordinaria de interinos.

- Dotacion de apoyos en Infantil.
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Mejoras de las estrategias de inclusion educativa, como la aplicacion
progresiva del computo doble por ACNEE. Se aplicaria, en primer lugar, en la
etapa de Infantil de forma progresiva.

Continuar con la implantacion del Plan de Reduccion de la Burocracia.

Estudio y consideracion de centros tensionados, con medidas especificas para ellos.
Ampliacion de dias de libre disposicion asociados a la experiencia.

ANPE valora positivamente que se mantenga la posibilidad de adelantar y mejorar las
medidas recogidas, incluso afadir otras nuevas, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria. Agradece el talante negociador de la Consejeria de Educacién, el cumplimiento
de los compromisos hasta la fecha, y el esfuerzo para seguir mejorando las condiciones laborales
del profesorado y la Ensefianza Publica.

ANPE seguira reivindicando mas mejoras e insta a la Consejeria a respetar integramente
el Acuerdo calendarizado, asegurando para ello la dotacidon presupuestaria suficiente
para implementar todas las mejoras acordadas.
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