Orden XX/2022, de de de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

PREAMBULO
El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo 37.1. establece que corresponde
a la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.
La ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, en su articulo 19,
establece que el principio de participacién de los miembros de la comunidad escolar inspirara las
actividades educativas y la organizacion y funcionamiento de los centros publicos.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada p Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y los ue introduce la ley
Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre, establece como principios gen s de la educacion,
la participacion y autonomia de los centros publicos, la pre la resolucién
pacifica de los mismos, y la igualdad de los derechos y opa igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.
La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece & 1 . e los centros
docentes que ofrezcan ensefianzas reguladas e rei ispuesto en la Ley
Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del d ( presente Ley Organica
y en las disposiciones que la desarrollen, asi as normas vigentes
que le sean de aplicacion.
Asi mismo, la Ley Organica 2/2006, de
articulo 120, que los centros dispend

s apartados 1, 2,3y 4 de su
de organizacién y de gestion
dos en la presente Ley y en las
ia para elaborar, aprobar y ejecutar
asi como las normas de organizacion,
e establece que las Administraciones
centros de forma que sus recursos econémicos,

g Yuiabilidad a los proyectos educativos y propuestas
de organizacid i 0s resultados obtenidos. Los centros, en el ejercicio
de su autonomia, experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
i e organizacion, normas de convivencia o ampliacion del
lectivo de cursos e idiomas, dentro de las posibilidades que

funcionamiento y co
educativas favoreceran

Ley*Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece que las Administraciones
fomentaran a¢ calidad educativa que podra dirigirse, de manera especifica, a aspectos
2 de las impartidas en el centro o, de manera general, a aspectos asociados
a una consideracion®integral del centro y podran tomar como referencia diversos modelos de
analisis y gestion, los cuales estaran sometidos a rendicion de cuentas por el centro docente.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, dedica su titulo Il a los
centros docentes, regulando aspectos basicos y principios generales referidos a la autonomia y el
gobierno de los centros. De manera especifica, en su articulo 102, establece que la Consejeria
competente en materia de educacion podra establecer y concretar, con caracter general, las lineas
bésicas y los procedimientos para el ejercicio de la autonomia de los centros, y en su articulo 111
establece que el gobierno de los centros es una responsabilidad de toda la comunidad educativa
que se ejecuta a traves del equipo Directivo, el Consejo Escolar y el Claustro del profesorado.
En los Decretos de curriculo de las distintas ensefianzas, publicados por el gobierno de Castilla-
La Mancha, se potencia el papel de los Proyectos educativos y el desarrollo de la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros.



Por su parte, la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, regula aspectos basicos referidos a los érganos de
gobierno, participacion y consulta.

La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, tiene una relacién directa con los compromisos y metas del Pacto de Estado contra
la violencia de género, asi como con varios &mbitos de la Agenda 2030, y tiene como objetivo
combatir la violencia sobre la infancia y adolescencia asi como otorgar una prioridad esencial a
la prevencion, la socializacion y educacidn, tanto entre las personas menores de edad como entre
las familias y sociedad civil.

La ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre hombres y mujeres de Castilla — La
Mancha, sefiala en su Titulo II, la igualdad de oportunidades en la educacién universitaria y no
universitaria, en el empleo publico y privado, en la salud y bienestar social y en los medios de
comunicacion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
derechos digitales, adapta el ordenamiento juridico espafiol al Reg
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, rg 0
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
de estos, completa sus disposiciones y garantiza los derech
al mandato establecido en el articulo 18.4 de la Cog

es y garantia de los
E) 2016/679 del
ade Ias personas

Por su parte, la Ley 3/2007, de 8 de marzo,
comunidad de Castilla-La Mancha, regu Asi Feri organos de gobierno,
participacion y consulta.
Ley 5//2014 de 9 de octubre de Protecmo : idica nfancia y la Adolescencia de

A \ 1
de lainc a

El Decreto e 21-05-2002, regula el régimen juridico de la autonomia de gestion
econdmica de [€ 5 docentes publicos no universitarios.

Asi mismo, el 0 77/2008, de 10-06-2008, regula las asociaciones, federaciones vy
confederaciones de alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de la comunidad

autonomo de Castilla -La Mancha.

La organizacion de los centros constituye una herramienta basica en la consecucién de los ejes
basicos sobre los que se articula el sistema educativo en la comunidad de Castilla -La Mancha.
Una planificacién, organizacion e intervencion conjunta y coordinada de todos los 6rganos de
gobierno, colegiados, de coordinacion docente y de participacion de los centros, resulta
imprescindible para favorecer el desarrollo personal y social del alumno, la inclusion educativa,
el principio de no discriminacion, mejorar la convivencia, fomentar la participacion y facilitar el
desarrollo competencial del alumno.



Esta orden establece el marco de actuacion de la direccion de los centros y fija las funciones y /o
competencias de los equipos directivos y de cada uno de sus miembros con el objetivo de facilitar
la labor de la direccion de los centros.

Por otro lado, esta orden asienta las bases para el ejercicio de la autonomia de los centros
educativos, desde diferentes puntos de vista: pedagogico y organizativo mediante la elaboracion
del Proyecto educativo de centro, Programacion general anual y Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia y de gestion, mediante el Proyecto de gestion.

Otro aspecto importante de esta orden es lo referido a la evaluacion de las escuelas oficiales de
idiomas, cuyo proposito fundamental es proporcionar a todos los agentes implicados informacion
suficiente para tomar decisiones, realizar propuestas de mejora que contribuyan y favorezcan el
aprendizaje del alumnado.

La presente Orden pretende dotar a las escuelas oficiales de idiomas un marco juridico especifico,
autonomo y adecuado a sus caracteristicas, que delimite los diferentes aspectos referidos a su
estructura organizativa y de funcionamiento, favoreciendo el dg
garantizando el cumplimiento de sus funciones como centros educat
El principio de transparencia se ha visto garantizado en el p
através de la intervencion de la mesa Sectorial de Educaci
Escolar de Castilla-La Mancha.

En su virtud, en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 89/2019, de ¥ de julio, por el
que se establece la estructura orgéanica y la dis e petenciaSide la“Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes,

Dispongo:

TITULO |
Articulo 1. Objeto y &mbito licagion.

La presente Orden tiene como objeto regular la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
oficiales de idiomas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
\d

Articulo 2. Carg tros docentes publicos.

ciones de ensefianza dependientes de la Consejeria

alumnado, las actividades de investigacion e innovacion
cionamiento del personal docente, con la participacion de toda

pUblicos estaran abiertos a la comunidad en que se sitdan y dispondran
a, de organizacion y gestién en el marco de la legislacion vigente. Para
ello se tendran qued@etar de un proyecto educativo propio, de un proyecto de gestion y de unas
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia que permitan una educacion publica de
calidad, equitativa, gratuita, participativa, democratica, plurilinglie e intercultural, inclusiva,
coeducativa e igualitaria para todo el alumnado.

3. La autorizacion en los centros docentes para impartir los diferentes tipos de ensefianzas que se
les asigne corresponde a la Consejeria con competencias en materia de educacion.

4. La estructura, organizacion y gestion de los centros docentes publicos tendra que regirse por
las normas contenidas en la presente orden y por las normas complementarias que desarrollan
tanto la consejeria competente en materia de educacion como los mismos centros en el &mbito de
su autonomia.



5. Los grupos de alumnado se organizaran de acuerdo a las ratios establecidas por la normativa
vigente en cada curso escolar.

Articulo 3. Creacidn, modificacion y supresién de centros docentes.

1. La creacidn y supresion de los centros a los que se refiere el articulo 1 de este Decreto,
corresponde al Consejo de Gobierno mediante Acuerdo, a propuesta de la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

2. Cualquier otro tipo de modificacion organizativa, como por ejemplo la integracion, fusion de
centros o el desdoblamiento, corresponde a la Consejeria con competencias en materia de
educacion, mediante resolucion de la persona titular de esta Consejeria, previo informe o consulta,
si procede, de aquellos 6rganos que determine la legislacién vigente. EI cambio de ubicacion del
centro, previo informe pertinente, se resolvera mediante decreto del Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Denominacion genérica y especifica de los centros d

1. Los centros docentes publicos que imparten ensefianza icli ien especial se
denominan escuelas oficiales de idiomas.

denominaciones genéricas para diferentes tipos ensefianzas
agrupadas de manera distinta a las definidas e rdo con el articulo
111.5 de la Ley Organica por la que se modifica I3 anica de mayo.

4. Los centros docentes publi i jeria con competencias en materia de
educacion tendran la denominat ifi . esta Consejeria a propuesta del

5. La denominacién esp : @publico podra modificarse a propuesta del
: mbio incluird la nueva denominacion y un informe

6. No se podrg
denominacion esp
confusion.

en el mismo municipio, en un centro de nueva creacién, la misma
a que la de un centro ya existente 0 una que pueda inducir a error o

7. La denominacion completa del centro figurara en la fachada del edificio. Esta denominacion
aparecera de forma visible en el cartel identificativo.

Articulo 5. Régimen de ensefianzas.

1. En los centros docentes que se determine podra autorizarse la imparticion de diferentes tipos
de ensefianzas de acuerdo con la normativa vigente para cada ensefianza.

2. Las ensefianzas previstas en el apartado anterior seran autorizadas por la Consejeria con
competencias en materia de educacion, que adoptara las medidas precisas para la puesta en
marcha de estas.



TITULO II. Autonomia de centros.
Capitulo 1. Autonomia pedagdgica y organizativa.

Las escuelas oficiales de idiomas dispondran de autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
econdmica para alcanzar sus fines educativos de acuerdo con lo establecido en el capitulo 11, del
titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Articulo 6. El Proyecto educativo.

1. El Proyecto educativo es el documento en el que la comunidad educativa tiene que expresar
sus necesidades y plantear sus prioridades de manera singular. Recogera los valores, los fines y
las prioridades, que fundamentan y orientan los diferentes proyectos, planes y actividades del
centro. Asimismo, incorporard la concrecion de los curriculos e idos por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha e impulsara y desarrolla ipios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al le una ciudadania
activa.

nza, las
athentre mujeres
, responsabilidad,
coso escolar y del
izar el respeto a la
a la no-discriminacion que

2. El Proyecto educativo incluirad entre sus contenidos, |
medidas para promover el principio de inclusién y Ig
y hombres, no discriminacién y prevencio
coeducacion, interculturalidad, democracia, se
ciberacoso y prevencion y resolucion pacifica d
identidad de género sentida e incorpo i
permitan superar los estereotipos y compo

able de la redaccion del Proyecto
las directrices establecidas por el
Claustro, por las asociaciones de madres y
. Asimismo, se garantizara la publicidad,
ente por medios electrénicos o telematicos,
iva para su conocimiento. Su contenido tiene que

educativo de centro y de sus
Consejo escolar y con |
padres del alumnado, f

competenciadd Sejo escolar del centro y comprendera la totalidad de los elementos que lo
conforman. De¢ su revision, se incorporaran las modificaciones que se consideren
oportunas para unaimejor adecuacion a la realidad y necesidades del centro. En este sentido, los
diferentes sectores de la comunidad educativa representados en el Consejo escolar podran hacer
propuestas de modificacion del Proyecto educativo. Dichas modificaciones seran aprobadas por
mayoria de dos tercios de los componentes con derecho a voto del Consejo escolar y entraran en
vigor al curso siguiente de su aprobacidn. Excepcionalmente, si se precisase modificar las Normas
de organizacion, funcionamiento y convivencia, de forma motivada y por circunstancias
sobrevenidas, esta modificacion seré ejecutiva a partir de su aprobacion.

5. El Proyecto educativo incluiré los siguientes apartados:

a. Ladescripcion de las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del
centro, asi como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.



b. Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la
convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestion del centro.

c. La definicion de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, la adecuacion de
los objetivos generales de cada curso e idioma y las Programaciones didacticas que
concretan los curriculos establecidos, incluyendo la oferta de cursos de actualizacion,
perfeccionamiento y especializacién de competencias en idiomas y que corresponde fijar
y aprobar al Claustro.

d. El impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Incidiendo en
el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las carencias en la
competencia en comunicacion linglistica.

e. Los criterios y medidas para dar respuesta a la inclusion y
del alumnado en su conjunto, la planificacion de la orj
programas institucionales se desarrollen en el centro.

f. Las normas de organizacién, funcionamiento y co

g. EIl plan de mejora de centro en el que incluye
comunidad educativa para mejorar los resultado i cedimientos de
coordinacién y de relacion con las familia
y culturales del entorno.
Las lineas bésicas para la formacién pe
El plan digital del centro.

encion a la diversidad
tutoria y cuantos

las aulas.
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culturales del entorno.
I. La oferta de servicio

para la elaboracion del
escolar.

dientes medidas para lograr los resultados esperados, asi como el
gramacion de actividades.

Articulo 7. Prog 6n general anual.

1. La Programaciomygeneral anual es el documento que concreta para cada curso escolar el
Proyecto educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del
centro docente.

2. La elaboracidn de este documento debe adecuarse a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad
y debe facilitar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio
de las competencias de los diferentes drganos de gobierno y de coordinacién docente y la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa segun los principios de
coeducacion.

3. La Programacion general anual seré elaborada por el Equipo directivo con la participacion del
profesorado a través del claustro del profesorado, recogera las aportaciones de los restantes
componentes de la comunidad educativa, y serd aprobada por mayoria de dos tercios de los
miembros con derecho a voto del Consejo escolar, sin perjuicio de las competencias del Claustro
en relacion con la planificacion y organizacion docente.

marco tempo



4. La aprobacién de este documento sera anterior al 31 de octubre del afio en curso. De tal
aprobacion se le dard conocimiento a la Administracion provincial competente en materia de
educacion y a la comunidad educativa. A tal fin se dispondrd un ejemplar de la Programacion
general anual tanto en la Secretaria del centro como en los canales de difusidn de informacion y
se grabara una copia junto con la certificacion de su aprobacién por el Consejo escolar en la
plataforma habilitada con la Administracion.

5. Ademas, se enviara a la Administracion provincial competente en materia de educacion
correspondiente antes del 31 de octubre del afio en curso, preferentemente por medios telematicos
siguiendo las formulas de registro documental establecidas y con la certificacion de su aprobacion
por el Consejo escolar. En caso de que se realicen modificaciones de la Programacion general
anual durante el curso deberan remitirse igualmente a la Administracion provincial competente
en materia de educacion correspondiente.

6. El Equipo directivo garantizara que la Programacion general an
comunidad educativa para su consulta.
7. La Inspeccion de Educacion supervisard la Programacion genere
adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes, fe
oportunas e indicara las correcciones que procedan.
8. La Programacion general anual seré de obligado cumplifi i 0s de la
comunidad escolar.
9. Al finalizar las actividades escolares del curs@faead ar, el Claustro y el

esté a disposicion de la

ara comprobar su
jas que estime

entismo escolar y convivencia.
otros centros, servicios, entidades, empresas e instituciones.
as que se desarrollen en el centro.

anzas de Formacion Profesional.

c. Los objetivos generales se concretaran en diferentes actuaciones en cada uno de los
ambitos, especificando el calendario previsto, los responsables y procedimientos para su
realizacion, seguimiento y evaluacién, y, si procede, los recursos econémicos y
materiales precisos. Estos objetivos tendran una relacion directa con los objetivos
establecidos en el proyecto de direccion.

d. Las lineas prioritarias para la formacion y la innovacion, en orden a la consecucion de
los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones planteadas.

e. EIl Plan digital de centro que incluira el diagnostico, los objetivos y las lineas de
actuacion. Dicho Plan se evaluara anualmente y sus conclusiones se incluiran en la
Memoria anual.

f. La concrecion anual de los aspectos organizativos de carécter general, tales como el
horario general del centro y los criterios utilizados para su elaboracion, la organizacion



de los espacios y tiempos para el desarrollo de las actuaciones previstas y cuantos otros
se encuentren pertinentes.

g. El programa anual de actividades extracurriculares, las cuales son de caracter
voluntario, y tienen como finalidad facilitar y favorecer el desarrollo integral del
alumnado, su insercion sociocultural y el uso del tiempo libre. Este programa se
desarrolla fuera del horario lectivo y de las programaciones didacticas.

h. El presupuesto anual del centro y su estado de ejecucién a 1 de septiembre.

i. Los ambitos y dimensiones que se van a evaluar en el curso escolar de acuerdo con el
plan de evaluacion interna del centro.

j. Como Anexos, todos los documentos que concretan la autonomia del centro y se hayan
elaborado por primera vez, o bien, hayan sufrido alguna modificacion.

Articulo 8. Programaciones didacticas
1. Las Programaciones didacticas son instrumentos especificos de glanificacién, desarrollo y
evaluacion de curso e idioma. Seran elaboradas y modificadas, en § )r los departamentos

2. Las Programaciones didacticas, incluiran:
a. Una introduccidn con los datos o caracteristicas q ara cada
curso e idioma.

b. Los objetivos, contenidos, competencias i distintos
cursos e idiomas.

c. Lametodologia; la organizacion de tiemp s; los materiales y
recursos didacticos; y las medid a la diversidad del
alumnado.

d. Las actividades complementarias, @ S r a los objetivos y saberes

po y los recursos que se

emporalizacion y responsables de la
aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el

2 las programaciones didacticas garantizaran, por un lado, la
ivo y, por otro, la coordinacién y el equilibrio de su aplicacion
ismo nivel educativo. Asimismo, garantizaran la continuidad de
nnado a lo largo de los distintos cursos.

Articulo 9. La: de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. Todos los centros elaboraran unas Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia que,
entre otros contenidos, desarrollara un plan de convivencia entre cuyas actividades se incluird la
adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa, promocion
del buen trato y resolucion pacifica de conflictos.

2. Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia incluiran:

a. Ladefinicion de la jornada escolar del centro.

b. El procedimiento para su elaboracidn, aplicacion y revision, que ha de garantizar la
participacion democrética de toda la comunidad educativa.

c. Lacomposicién y procedimiento de eleccion de los componentes de la Comision de
convivencia del Consejo escolar.



d. El plan de convivencia del centro que incluira el diagndéstico, los objetivos, las lineas de
actuacién. Dicho Plan se evaluard anualmente y sus conclusiones se incluiran en la
Memoria anual. Se adjunta en el Anexo | de esta Orden una guia orientativa para la
elaboracion de este Plan.

e. Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia de las aulas, asi como el procedimiento de
elaboracién y los responsables de su aplicacion.

f.  Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa.

g. Las medidas preventivas y/o correctoras para la mejora de la convivencia en el marco
de lo establecido en la hormativa vigente.

h. Los procedimientos de mediacién para la resolucidon positiva de los conflictos, asi como
los procedimientos establecidos en los protocolos vigentes en Castilla-La Mancha.

+  Los criterios establecidos por el Claustro para la asignacion degtuitorias y eleccion de
cursos y grupos, asi como del resto tareas, con especial ate 5 criterios de
sustitucion del profesorado ausente, asegurando un reparto e entre todos los

en todo caso, con criterios de eficiencia y pedagdg
centro. Se tratara alcanzar un consenso en el repar pocurara que los
cursos de nivel Avanzado sean impartidos pe i
Los criterios para la atencién al alumnag
k. Laorganizacion de los espacios y del tie

instalaciones y los recursos.

[

iento y convivencia del centro y sus posibles
o directivo, quien debera recoger las aportaciones
s por el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar
aponentes con derecho a voto.

velard por qu
centro.

ormas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el

5. Una vez aprobadas, las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia pasaran a ser
de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director o directora del centro las
hara publicas, procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa.

Articulo 10. Responsables de funciones especificas.

1. En cada centro habréa una persona coordinadora de la transformacion digital y de la formacién,
que sera designada por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercera
las funciones de coordinacion del plan digital de centro, de los proyectos de formacion del centro,
del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y de la colaboracion con el
Centro Regional de Formacion del Profesorado.



3. En aplicacion de la Ley Orgéanica 8/2021, en cada centro se designara un coordinador/a de
Bienestar que serd el responsable del desarrollo del programa convivencia.

4. Los centros docentes que tengan autorizados proyectos y programas de innovacion educativa
o curricular, contemplaran los responsables de las coordinaciones que se deriven de sus
convocatorias especificas.

5. El coordinador de prevencion impulsara las medidas pertinentes para la prevencién de riesgos
laborales y el fomento de la salud laboral.

6. En los centros docentes, habrd un responsable de actividades complementarias y
extracurriculares, que coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion.
Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollaran segun lo que el centro haya
establecido en sus Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia y en su Programacion
general anual, siguiendo en todo momento las directrices de | 3 de estudios. Seran
planificadas y evaluadas por los propios departamentos didactico

Equipo directivo si no estan vinculadas especificamente 3 tamentos. Este
responsable coordinara también la colaboracion con los 6rg entro o con
asociaciones e instituciones del entorno.

6. La persona responsable de las actividades comp ra designada
por la persona responsable de la direccién a pra 0s. Con la persona

responsable de las actividades complementarias Y@x el profesorado de
los departamentos didacticos y el alumnag S j dos y delegadas para
cada actividad. La persona responsablegi inard t@das lasVactuaciones precisas para su

organizacion y ejecucion con los 6rganos ici entro 0 con asociaciones e
instituciones del entorno.
7. La consejeria competente €€n i siongpadra definir otros responsables de

ido en su normativa reguladora.

as que se imparta el Programa “That’s English!” y
as de la tutoria, la persona responsable de la direccion, a
la jefatura de departamento de coordinacion didactica de
o0 coordinadora de ensefianza a distancia que desempefiara las

de las actuaciones de las personas encargadas de las tutorias del propio
tros adscritos al mismo y la elaboracion del calendario y el horario de
tivas e individuales.

centro y
tutorias cole

b) La convocatoria de las reuniones de informacién general sobre la presentacion de las
personas encargadas de las tutorias, los aspectos didacticos y metodoldgicos de esta
modalidad, el horario, el tipo y contenidos de las tutorias, asi como las aulas asignadas
para las tutorias presenciales, los medios didacticos que se utilizaran y, por ultimo, la
informacién contenida en la guia académica y administrativa del alumno o alumna y la
necesidad y conveniencia de su consulta.

c) Lacolaboracion con la persona responsable del departamento en la coordinacion de todas
las actuaciones del mismo, incluyendo la elaboracion de las pruebas presenciales de
evaluacion y recuperacion para cada uno de los médulos del programa y la coordinacién
del desarrollo de dichas pruebas.



d) La realizacion de cualquier otra funcidon que determinen las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

Articulo 11. Definicidn de grupo de alumnos y alumnas.

1. Los grupos de alumnos y alumnas se organizaran en funcién de la preferencia horaria que,
sobre la oferta disponible, haga explicita el alumnado en el momento de la matriculacion.

2. La eleccion de curso, grupo y franja horaria por el profesorado se ajustard a los criterios
pedagdgicos establecidos por el claustro. La eleccion se llevara a cabo en cada uno de los
departamentos de coordinacion didactica de acuerdo con el procedimiento y el orden de prioridad
recogido en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento o, en su ausencia, en lo
establecido en la normativa supletoria. Se procurara que los cursos superiores sean impartidos por
funcionarios de carrera con destino en el centro.

cualquier otra condicidn o circunstancia personal o socjal. - acion de
ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los grupos tendra [ nejante de alumnado e
incorporaran de manera equilibrada al alumnado g .
Ademas de la organizacién de los grupos de alug 1 liomas, caben otros
modelos organizativos que requeriran del ase i i
Inspeccion de Educacion.

1. El curso académico se inicia i i 2] 31 de agosto del afio siguiente.
Las actividades lectivas y las de didactica, la Programacion general
anual y la Memoria anualese de septiembre y el 30 de junio.

2. Los centros docenteg ) 2 el mes de julio, con el suficiente personal
directivo y de adminiStha garantizar los procesos de matriculacion,
expedicién de centificaci i :
informacién . Sin perjuicio de lo anterior, los directores
| competente en materia de educacion la fecha de
aayan de realizar en este periodo.

orario general del centro para el curso préximo, como
cogidas en la memoria final de curso, siempre y cuando dicha
ada, el director del centro remitira, antes del 10 de julio, la

envio serd hasta e septiembre. La Administracién provincial competente en materia de
educacion debe resoWer antes del inicio de las actividades lectivas.

6. Cuando se desarrollen actividades extracurriculares que hayan sido promovidas por el claustro
de profesorado y se hayan recogido en la Programacién general anual seré obligatoria la presencia
del profesorado durante la realizacion de dichas actividades extracurriculares.

7. En los centros docentes que desarrollen programas que supongan modificacion del horario
preestablecido se actuara de acuerdo con la convocatoria especifica.

9. Para dar cumplimiento a lo establecido en el proyecto educativo y la programacion general
anual, el horario general del centro incluira:

a) Las actividades lectivas organizadas en franjas horarias de lunes a viernes,
preferentemente en horario de tarde para asegurar una mejor atencion a las necesidades
de formacidn en idiomas de su zona de influencia.

b) Las reuniones de los 6rganos de participacion y las actividades de formacion
permanente del profesorado que se realizaran fuera del horario lectivo.



c) Latutoria individualizada.
d) Las horas para la realizacion del programa de actividades extracurriculares, que en
ningln caso podran realizarse en el horario lectivo.
e) Las horasy los dias, fuera del horario lectivo, que el centro esté disponible para el uso
de interés social de sus recursos.
10. Con caréacter general, para la confeccion del horario del centro se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Los idiomas con mayor demanda repartiran su horario en una franja que permita ofrecer
el mayor nimero de niveles por hora.

b) Los idiomas menos demandados procuraran hacer su oferta de cursos en la franja horaria
mas solicitada.

c) Las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y dades de formacion
permanente del profesorado se habran de realizar fuera del activo del alumnado.

d) La tutoria con el alumnado y con las familias,
preferente, se realizara dentro del horario semanal

y se adaptard, de forma flexible, a la disponibilidad familias en su
caso. La tutoria se podra realizar de atica“mediante las
herramientas de comunicacion facilitadas ente en materia de
educacion.

Articulo 13. Horario del alumnado.

2. Asimismo, posibilitarg teniendo como limite el hecho de que el
ivasidiarias por curso e idioma.

gicos para la elaboracién de los horarios de las
diferentes ens el centro, dando prioridad a la atencion a las
caracteristicas € pherencia con los principios establecidos en el Proyecto

2. El personal@ia endrd la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su convenio
colectivo.
Articulo 15. Horarto profesorado.

1. El horario semanal del profesorado de las escuelas de idiomas incluird periodos lectivos y
complementarios, hasta sumar un total de veintinueve de obligada permanencia en el centro. De
acuerdo con lo que las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia establezcan, tres
periodos complementarios podran se computo mensual para las actividades que no se hayan
incluido de modo ordinario en el horario semanal. Pueden tener esta consideracion las reuniones
de los 6rganos colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, las actividades de
preparacion y elaboracion de materiales, la formacion permanente, la atencion a la biblioteca, la
atencion a las familias por parte del profesorado, la tutoria con las familias y la tutoria con
empresas u organismo equiparado, si se realizan en momentos distintos a los recogidos en el
horario general del centro.

2. El Equipo directivo podra aumentar el nimero de periodos complementarias del horario
semanal en funcidn de necesidades organizativas del centro.



3. La permanencia diaria de cada docente en el centro no podra ser inferior a cuatro periodos.
4. Excepcionalmente, en funcion de las necesidades horarias del centro y atendiendo a la
particularidad de determinadas ensefianzas, el horario del profesorado se podra organizar con una
distribucion ponderada a lo largo del curso escolar.
5. Para su cumplimiento, se estara a lo dispuesto por la Administracion educativa en la regulacion
del calendario escolar y del horario de los centros docentes. EI tiempo restante hasta completar la
jornada laboral es de libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica.

Articulo 16. Horario lectivo de docencia directa.
1. El horario lectivo del profesorado puede ser dedicado a la docencia y al desarrollo de otras
funciones especificas. En la elaboracion de los horarios seré prioritaria la ubicacion del horario
de docencia.

2. Los periodos lectivos semanales de docencia directa incluiran, de forma preferente:

a) Ladocencia con el alumnado de cualquier modalidad que € esencialidad.

b) Las tutorias individuales y colectivas con el alumn

¢) Los cursos de actualizacion, perfeccionamiento y especializacion de competencias en
idiomas o de competencias parciales.

También incluiran, hasta completar horario:

a) El refuerzo de las destrezas oral@
semanales.

imo de tres periodos lectivos

Articulo 17. Horario lectivo d

a) Horario para fun
El ejercicio dedla™d i
lectivos para
matriculados. on mas de 1000 alumnos matriculados se contara con 12
i del equipo directivo. En caso de haberse designado una
de estudios adjunta, esta figura contara con ocho periodos. Para
ado se tendra en cuenta los alumnos oficiales mas los alumnos
at’s English”.

El Equipo direCt gdicara uno de estos periodos para su coordinacion interna.

b) Las personas responsables de las jefaturas de departamento dispondran, como méximo,
de los siguientes periodos lectivos, en funcion del nimero de profesores del departamento
didéctico:

= Tres periodos lectivos, a partir de diez docentes.

= Dos periodos lectivos, en caso de tener entre dos y nueve docentes.

= Un periodo lectivo si son unipersonales.

Estos periodos incluyen el tiempo dedicado a las convocatorias de la comision de coordinacion
pedagogica.

c) La coordinacion de idiomas y la de ensefianza a distancia tendran el mismo tratamiento
que una jefatura de departamento unipersonal para el desarrollo de sus funciones.

d) En todos los centros existiran un plan digital y un plan de convivencia.

Para el desarrollo de estos planes se designaran responsables de su coordinacion (coordinacion
del plan de transformacidn digital y formacion y coordinador de bienestar).



El horario lectivo del conjunto de estas funciones especificas se agrupara en una bolsa de periodos
que cada centro distribuira en el ejercicio de su autonomia, teniendo en cuenta los siguientes
limites:

hasta 1000 alumnos ... hasta 4 periodos

a partir de 1000 alumnos .. hasta 6 periodos

Los periodos de estas coordinaciones podran asignarse al nimero de docentes que la Direccion
considere.

e) La persona responsable de actividades extracurriculares, siempre que haya una
programacion de estas actividades y en funcion de la disponibilidad horaria, podra contar
con una hora lectiva para el desarrollo de sus funciones.

f) El responsable de la biblioteca y mediateca, en aquellos centros que tengan un plan de
apertura, podra contemplar en su horario lectivo hasta dos periodos para ejercer dicha
funcion.

g) EIl profesorado que coordine proyectos debidamente auta
proyecto educativo de centro, se atendra a lo establecido en

h) El horario del profesorado que desempefie puestos €
confeccionara mediante acuerdo de las personas 3 eccion de los

y recogidos en el
ion de autorizacion.

centros implicados, en el que trataran de agrupar elfhorario p mientos a
media jornada.
i) El coordinador de prevencion de riesgo cion horaria

establecida en la normativa vigente.

Articulo 18. Horario complementario profesora@
1. La distribucién del horario complemeRtakie. sera re ilidad del Equipo directivo, que la
realizard de acuerdo con las prioridades de ivo y/l@s criterios establecidos por el
centro en sus Normas de orgamizacion, i
arse por el Equipo directivo al

horario complementario semana . Considerando que la asignacion del

cambiar la distribucio ; :
en el centro y a ladi ‘ do. De estas modificaciones se dard comunicacion
al Servicio de
2. Los periodo ehtarioshinclui as siguientes actividades:

ctiva y de la jefatura de los departamentos didacticos, asi
2uniones de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente.

on del profesorado designado para esta funcion.

idualizada para la atencion al alumnado de la modalidad presencial. El
calendario horario de esta tutoria se expondra en el tablén de anuncios del centro.

d) Las actividades derivadas de la coordinacion de la biblioteca y mediateca y la
colaboracion en su utilizacion didactica.

e) Las tareas del responsable de actividades complementarias y extracurriculares y la
colaboracion del resto del profesorado en estas actividades.

f) La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en
practicas, durante el periodo en el que se desarrolle.

g) La participacion en actividades de formacion, actualizacion de la competencia linglistica
y metodolégica e innovacion realizadas en el centro y en la formacion correspondiente
con el periodo de practicas.



h) El coordinador de transformacion digital, el de bienestar y el de prevencion de riesgos
laborales podréan utilizar hasta dos periodos complementarios.

i) Los docentes que participen en el consejo escolar, tanto de centro como de localidad,
tendran derecho a reducirse del horario complementario el tiempo que requiera la
asistencia a sus reuniones durante el mes en que se produzca la convocatoria de las
mismas.

j) Cualquier otra de las establecidas en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia y en la programacion general anual que la persona responsable de la
direccion asigne al profesorado.

Articulo 19. Otras consideraciones horarias.
1. El profesorado que ejerza méas de una funcidn especifica de las antesi
acumular los periodos lectivos asignados a cada una de ellas hasta
en funcion de las necesidades organizativas del centro y de Ia ple
Jefatura de estudios; siempre y cuando estén cubiertas las nge
2. El profesorado que comparte su horario lectivo en
complementario de permanencia en los centros en la mism
los periodos lectivos.

3. El profesorado que se incorpora a otro desting

ente descritas, podréa
0 de cinco periodos,
realizada por la

as tareas derivadas
de que comiencen

4. En cumplimiento de lo que establecs ey Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, el profesorado mayQk'€ afios podra disponer de una
reducciéon de la jornada lectiva con la @ ienteldi ucion proporcional de sus

ini ¢ pre que se cuente con la edad
requerida a 31 de agosto. La so
con la autorizacion correspondient@antes zo de las actividades lectivas.

se aprueba el te
que, por razongSde gtiakd idado directo de algtin menor de doce afios, de persona
mayor que reg i6n,"@fele una persona con discapacidad que no desempefie
* Ia reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion
horario individual que tenga este profesorado, como
prnada, contemplara un nimero de periodos complementarios

centro.
Articulo 20. Pe de formacion del profesorado.

1. El profesorado paera disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por curso académico,
para la asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento relacionados con la propia
préactica docente, la funcion directiva, la didactica y la organizacion y funcionamiento de los
centros, siempre que la disponibilidad del centro lo permitan.

2. El director o directora del centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validara en la
plataforma habilitada correspondiente, su valoracion sobre el motivo, las circunstancias del
permiso solicitado y la disponibilidad del centro al respecto, con expresion de si es favorable o
no. Dicha valoracion se trasladara a la Administracion provincial competente en materia de
educacion competente en materia de educacion con un minimo de siete dias habiles antes del
inicio de la actividad. En todo caso la valoracion favorable de la direccién del centro implicara
que se garantiza que el alumnado realizard las actividades escolares propuestas por el profesorado
ausente, debidamente atendido por el profesorado del centro.



3. En funcién de todos estos extremos y previa valoracién por el Servicio de Inspeccién en la
plataforma de gestion, la persona responsable de la Administracion provincial competente en
materia de educacion con competencias en materia de educacion emitira la resolucion que proceda
y se comunicara al centro.

4. La formacion contemplada en este apartado corresponde a iniciativas particulares del
profesorado y es independiente de la formacion incluida en programas institucionales que
conllevan la asistencia obligatoria.

Articulo 21. Aprobacién y cumplimiento de horarios.

1. Los horarios seran aprobados por la persona responsable de la direccion del centro, sin perjuicio
de las competencias de los 6rganos superiores y de la supervision de los mismos por la Inspeccion
de Educacion.

2. El director del centro, una vez aprobados los horarios, se responsabilizara de que sean grabados
inmediatamente, y antes del comienzo de las actividades lectivas, eagla, plataforma de gestion.
Cualquier modificacion de los mismos requerira notificacion previ
la Administracion provincial competente en materia de educacions
profesorado sera realizado por el jefe de estudios y, en ultig ) icector. Contara
con la colaboracion de los profesores que atiendan a los g i; ente. Este
profesorado anotara en el parte correspondiente las ausenci
otra incidencia que se hubiese producido.

3. Cualquier ausencia que se produzca debera sg
la mayor brevedad posible, debiendo entrega

e

correspondientes a la ausencia el mismo dia

orrespondiente con
3, los justificantes

4. Las faltas de asistencia del profesora inistracion y servicios y del
personal de atencion educativa complemen s de la plataforma habilitada
por la Administracién compete direccion del centro garantizara
gue a partir del dia cinco de ca On de ausencias y la documentacion

anexa esté a disposicion del servit
La relacion de ausencia
garantice la proteccién'e
5. Ladireccion de
encia no justificada de las ausencias del personal
omunicard a la persona interesada la ausencia no
e tres dias habiles para presentar alegaciones, con caracter
si procede, por el 6rgano competente.

lizacion, de perfeccionamiento y de especializacion de

de idiomas que deseen impartir cursos monogréaficos deberan solicitarlo
legacion con competencias en materia de educacion y enviar copia al
servicio con compeétencias en materia de ensefianzas de idiomas de régimen especial de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para su conocimiento. Junto con la solicitud,
deberan presentar la programacién del curso.

2. Una vez recibida la solicitud, el servicio de Inspecciéon de Educacion, informara sobre la
idoneidad del curso de acuerdo con la base de la convocatoria. Tan solo se podran impartir
aquellos cursos autorizados expresamente.

3. Los cursos de actualizacion, perfeccionamiento y especializacion de competencias en idiomas
previstos en la oferta educativa del centro, tendrén la ratio que se determine en sus propias
convocatorias. Estos cursos se ofreceran en el horario mas adecuado a las caracteristicas de su
alumnado.



Articulo 23. Ensefianzas a distancia.

El alumnado que esté matriculado en el Programa “That’s English!” estara adscrito a un centro
de apoyo tutorial (escuela oficial de idiomas o centro autorizado) que, a su vez, dependera de un
centro de apoyo administrativo (escuela oficial de idiomas). El profesorado que imparta esta
ensefianza debera coordinarse con la escuela oficial de idiomas de la que dependa, en aquellos
temas que afecten al desarrollo del programa.

Articulo 24. Uso de interés social.

1. Se podra promover el uso de interés social de las instalaciones de los centros publicos, fuera
del horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin animo de lucro, para la realizacion
de actividades educativas, socioculturales, artisticas, deportivas que no supongan obligaciones
juridicas contractuales. En ningin caso este uso podrad afectar al normal desarrollo de las
actividades ordinarias de los centros en el horario escolar.

2. El centro docente y sus instalaciones seran espacios para el uso ed
de toda la sociedad en los periodos no lectivos, incluidos los dia
escolares. Los centros estableceran convenios de utilizacio 1
correspondientes, donde constaran las responsabilidades y
3. Los proyectos de actividades promovidos por las entidads ituci@hes sin animo de
lucro incluirdn los objetivos y contenidos relacig ‘ ompetencias

avés de proyectos,
las vacaciones

cierre, asegurar el normal desarrollo de
mantenimiento y limpieza, sufraga

ia de vigilancia, seguridad,
ados al centro docente, y los
al, instalaciones o servicios, y
d civil en todas las actividades. En

tro.

n promovidas por particulares u organismos no
te en materia de educacion, correspondera resolver a la
stracién provincial competente en materia de educacion.

a la Consejeria sobre la autorizacién del desarrollo de dichas

tendran priorida@ Jra de la utilizacién de los espacios del centro sobre la que pueda realizar
cualquier otra asoClacion u organizacion ajena a la comunidad escolar, de acuerdo con lo
establecido en la normativa reguladora de estas asociaciones.

9. Con caracter general la utilizacién de las instalaciones de los centros pablicos podra recaer en
dependencias tales como Biblioteca, Saldn de actos, instalaciones deportivas o aulas. No podran
utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas administrativas o aquellas que
por sus especiales condiciones no aconsejen su Uso por terceros.

Articulo 25. Comunicacion.

1. Los centros docentes dispondran de una pagina web alojada en los espacios proporcionados
por la administracion competente y uno o varios tablones de anuncios. En estos se recogeran los
carteles, las actas y las comunicaciones de la Administracion, especialmente de la Consejeria
competente en materia de educacion, asi como otros organismos oficiales, y de los 6rganos de
gobierno del centro que se considere necesario su colocacion en aquellos.



2. Asimismo, se habilitaran espacios a disposicion de las asociaciones de madres y padres y de
las asociaciones del alumnado. La gestion de estos corresponderd a las asociaciones mencionadas,
gue seran responsables de su ordenacidn y organizacion.

3. La direccidn de los centros no permitira la exposicion de los carteles u otro tipo de soportes
que, en sus textos o imagenes, vulneren o atenten contra los derechos fundamentales y las
libertades reconocidas por la Constitucion.

4. En la sala de profesorado se habilitara un tablon de anuncios para la informacion de tipo sindical
procedente de la junta de personal docente o de otros 6rganos de representacion del profesorado.
5. Las comunicaciones electrdnicas del personal docente con las familias para el desarrollo de
funciones vinculadas a la funcidn tutorial o de caracter administrativo se efectuaran mediante la
plataforma que disponga la Administracion educativa. En el caso que la comunicacion sea
mediante correo electronico, se empleara la direccion de correo electronico facilitada por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

6. Las comunicaciones del centro con otros 6rganos de la Admini
través de medios electronicos atendiendo al articulo 3 de la Le
establecidos en el articulo 43 de la citada Ley 40/2015.
Articulo 26. Proteccion de datos de caracter personal.

blica se realizaran a
y en los términos

1. El tratamiento de los datos personales estara sujeto a | to (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la prote O gue respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre ci datos y pon el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de prote ; rganica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos echos digitales y en las

demaés disposiciones que se dicten en su
Capitulo Il. Autonomia de gestion.

quipamiento, especialmente los adscritos a la ensefianza de Formacion

Profesional.
d) El disefio y aplicacién de medidas que garanticen tanto la eficiencia energética como el
tratamiento de residuos.

e) Elinventario de recursos materiales del centro, especialmente los adscritos a ensefianzas
propias de Formacion Profesional.

f) Cualquier otro que establezca la consejeria competente en materia de educacion.
5. El Equipo directivo coordinara la elaboracion y es el responsable de la redaccion del proyecto
de gestion y sus modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo escolar
y con las propuestas realizadas por el Claustro y la asociacion de madres y padres de alumnado.
En este sentido, recogera aportaciones debatidas y analizadas por todos los sectores de la
comunidad educativa. Asimismo, garantizara el acceso al documento a todos los miembros de la
comunidad educativa para su conocimiento, preferentemente por medios electronicos o
telematicos.



6. El proyecto de gestion, segun establece la normativa bésica, serd aprobado por el Consejo
escolar del centro, informado el Claustro.

Articulo 28. Presupuesto anual.

1. Los fondos econdémicos gestionados por el centro se administraran en el marco de la normativa
vigente. Corresponde al titular de la secretaria del centro la gestidn de estos fondos siguiendo las
instrucciones de la direccion del centro.

2. La secretaria del centro, basandose en el balance de ingresos y gastos del curso anterior y en
los recursos consolidados establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion,
presentara a la direccion del centro una propuesta de proyecto de presupuesto anual.

3. El Equipo directivo, a partir de la propuesta presentada por la secretaria del centro, elaboraré
el proyecto de presupuestos que presentara al Consejo escolar.

4. Los miembros del Consejo escolar tendran que tener en su poder este proyecto al menos tres
dias antes de la celebracion de la sesion del consejo en la que se someterd a estudio y a su posible
aprobacion antes del 15 de febrero del afio en curso.
5. En caso de producirse cambios en la asignacion de recursos de
materia de educacion para gastos de funcionamiento e inversiones,
se sometera de nuevo a la aprobacion del Consejo escolar.
6. El presupuesto vinculara al centro docente en su cua
mismas formalidades previstas para su aprobacién, de
produzcan.

Articulo 29. Contabilidad del centro.

jeria competente en

2. La contabilidad del centro se realizal : 8, apli gue determine la Consejeria

competente en materia de educacion.
mas siguientes:

Ue contar previamente con la

ueno de la direccion del centro. Se

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Los 6rganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y atribuciones, se regiran, sin
menoscabo de los principios generales previstos en la normativa vigente, por los siguientes
principios de actuacion:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia,
las leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en el proyecto educativo
de centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad
educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del centro, en su gestion y
evaluacion, respetando el ejercicio de su participacion democratica.

c) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la
inclusién educativa y la no discriminacion, poniendo especial atencion en las



desigualdades socioeconémicas o por razén de género y actuar como elemento
compensador de las desigualdades de cualquier tipo (personales, culturales, econémicas,
sociales, etc.).

d) Fomentar la convivencia democréatica y participativa y favorecer medidas y actuaciones
gue impulsen la prevencién y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como promover
el plan de igualdad y convivencia.

e) Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que
establezca la Consejeria con competencias en materia de educacion, sin perjuicio de los
procesos de evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos
educativos.

f) Impulsar el uso de las tecnologias digitales como herramienta habitual de trabajo en todos
los idiomas y como instrumento de modernizacién administrativa de los centros, de
comunicacién de la comunidad educativa y de adaptacion e incorporacién del alumnado
a una sociedad en cambio constante.

g) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los p
prioritarias de actuacion establecidos en el proyectg
actuacion para la mejora.

h) Impulsar y promover actuaciones relacionadas co
y el desarrollo sostenible, en referencia al cog

objetivos y lineas
en el plan de

de materiales no
contaminantes, reciclables o reutiliza i las familias, las

0 privados.
Articulo 31. Consejo escolar

1. El Consejo escolar del centrd
miembros de la comunid

3. Su régimend a a la normativa autonémica especifica que lo
desarrolle.

, ~ 3tencias del claustro del profesorado seran las establecidas en los
articulos 128 Ley 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

2. En los centros uenten con personal no docente especializado de apoyo a la inclusion,
personal de apoyo al desarrollo del 1° ciclo de Educacién Infantil, asi como el personal de atencion
educativa complementaria podréa participar en el Claustro, con voz, pero sin voto.

Articulo 33. Régimen de funcionamiento del Claustro.

1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque
la direccién del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
componentes. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y
otra a final de curso.

2. El Consejo escolar podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos
y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.



3. El anuncio de la convocatoria se notificard a todos los miembros del Claustro por
cualquier medio que asegure la recepcion del anuncio. Asimismo, se publicard la
convocatoria en un lugar visible de la sala de profesores.

4, Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocard a los miembros del
claustro con una antelacion minima de cinco dias habiles. Asimismo, y con la misma
antelacién, pondra a disposicion de los miembros, preferentemente por medios
electrdnicos o telematicos ofrecidos por la Consejeria, la documentacidn que seré objeto
de debate v, si procede, aprobacion.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que estén presente todos los miembros del claustro y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

6. Se podré realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de dos dias
hébiles, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que ttatatse asi lo aconseje.

7. Laasistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria parz miembros.

8. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos O as reglamentarios, o
en situacion de incapacidad temporal, tiene derech arti : austro, y, por
tanto, tiene derecho a ser convocado a las reu aungue su
ausencia esté justificada. Cuando por permiso, liéenci i
miembro no pueda asistir, no podra deleg

2 se establece en la
s administraciones
cionamiento. En aquello
as normas de organizacion,

normativa bésica reguladora de los 6rg
publicas, en esta orden y ensun i
que no prevea esta normativa

10. ! s de la celebracidon de sesiones,

11. ) yoria de los miembros presentes, excepto que se
i i ormativa de aplicacion.

expresado verbalmente durante la sesion de Claustro
a secretaria o secretario del centro en el acta de la sesion

12.

parte del Equipo directivo del centro no podra abstenerse a las
tes a este 6rgano colegiado, excepto cuando se le pueda aplicar
motlvos de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

ue realice el Claustro, levantara acta la persona que realice la funcién de

ara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de

la reunion, Ias circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. El
acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente.
Antes de la aprobacion del acta, esta se pondrd en conocimiento de los miembros del
claustro por cualquier medio que determine la direccion del centro.

15. En el acta figurard, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, y asi se hara constar
en el acta o se unird una copia a esta.

14.



16. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros del respectivo
Claustro que lo soliciten, para su consulta. Igualmente, las personas interesadas, en los
casos en que proceda conforme a lo establecido en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun o la legislacion especifica
correspondiente, podran obtener certificacion de los acuerdos adoptados u obtener copia
literal completa o parcial de las actas correspondientes. Las restantes personas que
soliciten asimismo el acceso a las actas y acuerdos adoptados por el Claustro tendréan este
derecho en los supuestos en los que proceda conforme a lo establecido en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y
en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La
Mancha.

17. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el claustro podra deeidir por mayoria de sus
miembros la grabacion de las sesiones.

18. En caso de que las sesiones del claustro se graben tnicame edio auxiliar para
la confeccidn del acta por parte de la persona respog a, el archivo con
la grabacion de la sesién no acompafara al acta )
reflejar el contenido preceptivo previsto en los arti
principal de las deliberaciones.

19. Cuando se hubiese optado por la grabaci

o por la utilizacién
que se garantice la

integrado por ¢ :
incorporar jefe j de acuerdo con el nimero de unidades ordinarias del centro.
quipondi de forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones,

g C director o directora y las funciones especificas legalmente

establecide [ perjuicio de las competencias que corresponden al director del

centro, de act | articulo 132 de la Ley organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién, y
al resto de cargo gClivos.

4. El Equipo directivo recibira la consideracion que procede en base a las disposiciones de la ley
3/2012, de Autoridad del profesorado, e igualmente la debida proteccion por parte de la
Administracion educativa.

5. Corresponde a la direccion del centro asignar la distribucion de tareas, las reducciones por
desempefio de funcidn directiva y el horario de los miembros del Equipo directivo. Asimismo, se
debe garantizar la presencia de, al menos, un miembro del Equipo directivo durante el horario en
que se desarrollen las diferentes ensefianzas.

6. El director o directora, previa comunicacion al claustro de profesorado y al Consejo escolar,
formularé propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos den la
jefatura de estudio y la secretaria del centro de entre el profesorado con destino en dicho centro.



7. Todos los miembros del Equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato
0 cuando se produzca al cese del director o directora.

8. La Consejeria favorecera el ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes, mediante
la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacién
con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de
formacion.

9. El Equipo directivo podré invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro
de la comunidad educativa que crea conveniente.

Articulo 35. Funciones del Equipo directivo.

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de los
programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la p 3 docente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de pro Consejo escolar y
a otros organos de coordinacién didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracién y las propuestas de actua (
proyecto de gestidn, el plan de digitalizacion, el p jvencia,
las normas de organizacién, funcionamiento y con i

ducacion y

teniendo en cuenta las directrices y pro I Consejo escolar
como por el claustro de profesorado.

c) Realizar propuestas sobre las necgsi alcentro, atendidos los criterios
de especialidad del profesorado y 10s priacipi eficaclaly eficiencia del sistema
educativo publico, asi comg
centro docente.

d) Coordinar al personal

eficacia, eficien

ro con criterios de calidad,
ge una adecuada organizacién y

e) ado y al Consejo escolar propuestas para
grdinada de toda la comunidad educativa en la
f) aducativa actuaciones que garanticen la inclusion y

adlo, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre
Jue la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten

rollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

icipacion del centro en proyectos europeos, de investigacion e
innovacion Y desarrollo de la calidad y equidad educativa; en proyectos de formacion y
de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en el uso integrado de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la ensefianza.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas y
servicios estratégicos de que disponga la Consejeria competente en materia educativa,
para su implantacion y desarrollo en el centro, y proporcionar los medios y recursos
necesarios para conseguir los objetivos propuestos.

j) Colaborar con el 6rgano competente en materia de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para la implantacion de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (de ahora en adelante TIC) y fomentar el uso integrado de estas en los
procesos administrativos, docentes (como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje) y como medio de comunicacion de la comunidad educativa.



k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

I) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacion y propiciando la disminucién del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de anélisis de las mejoras necesarias para conseguir la
inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del equipo docente, de las
familias y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios
especializados de orientacion del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente
en materia de educacion.

0) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de
prevencion de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Administracion educativa determine e
competencias.

Articulo 36. La direccién del centro.

El director o directora del centro educativo es la persona t izacion y
funcionamiento de todas las actividades desarrolladas en & direccion de la
gestién y la direccion pedagogica del centro, sia jLlici funciones y
responsabilidades del resto de las personas q ) y de los drganos
colegiados de gobierno.

y la secretaria.

1. La persona que ejer, ione de estudios y, en su caso, de la secretaria,
serén docentes funciona
el centro, desigp ) grce la direccion, previa comunicacion al Consejo
escolar, y nompracdos pe J Administracion provincial competente en materia
de educacidn. ione
Administzacion en materia de educacion, podra ser nombrado un docente

que no vayan a pre
nombramiento.

ar servicio efectivo en el centro en el curso inmediatamente siguiente al

3. En el caso de centros que, por ser de nueva creacion o por circunstancias excepcionales, no
dispusieran de profesorado con los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo, el
director o directora del centro podra proponer a docentes del propio centro, que no tengan destino
definitivo en el mismo y que sean nombrados por el titular de la Administracion provincial
competente en materia de educacion, oido el Consejo escolar, si lo hubiese.

4. La duracion del mandato del jefe o jefa de estudios y del secretario o secretaria serd la que
corresponda al director o directora que los hubiera designado.

5. El director o directora del centro remitird a la persona titular de la Administracién provincial
competente en materia de educacién la propuesta de nombramiento de los cargos directivos



designados que han desempefiar las funciones de la jefatura de estudios y de la secretaria. El
nombramiento y la toma de posesion se realizardn, con caréacter general, en la fecha de
nombramiento de la persona que ejerce la direccion del centro.

Articulo 38. Competencias de la jefatura de estudios.
Son competencias de la persona que ejerce la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director o directora en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
profesorado y alumnado, en relacion con el proyecto educativo y la Programacion
general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del E lkectivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los'@ probados por el
claustro y con el horario general incluido en la Programacio aRual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes o jefas de de

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores
departamento de orientacion.

g) Coordinar, planificar y organizar, con |

de formacidn del profesorado, lasactivi ; 2nte en el centro.

b) Actuar com0 secretario o secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o
directora.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informéticos, audiovisuales y del
resto del material didéctico. Inventario actualizado

g) Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el presupuesto anual del centro.



i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

J) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director o directora.

K) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la Programacién
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

1) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director o directora dentro
de su &mbito de competencia.

Articulo 40. Cese de la persona responsable de la jefatura de estudios y de la secretaria.

1. Las personas que ejercen la jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al
término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias si
a. Renuncia motivada aceptada por el director o la directora, sejo escolar.

b. Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centrogg ado voluntario o
forzoso, pase a la situacion de servicios especiales ACi g forzosa 'y
suspension de funciones de acuerdo con lo dispue i
cualquier otra circunstancia.

¢. Cuando, por cese del director o la directo eleccion del
nuevo director o directora.

d. La persona titular de la Administracion pr@winci ) eria de educacién
cesara a la persona que ejerce la §  secrefaria, a propuesta del
director o de la directora, mediante comunicacién al Consejo
escolar.

2. Cuando ces gjercen la jefatura de estudios y/o la secretaria por
algunas de las ados anteriores, se estara a lo dispuesto en el articulo
siguiente,si ici 8| diregtor o la directora designe a un nuevo docente para cubrir el

1. Encaso de
el jefe de estudie

enfermedad del director, se hara cargo provisionalmente de sus funciones

2. En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios, se hard cargo de sus funciones
provisionalmente el profesor que designe el director, que informara de su decision al Consejo
escolar. La designacion recaera en uno de los jefes de estudios adjuntos en aquellos institutos
donde existan estos cargos.

3. lgualmente, en caso de ausencia o enfermedad del secretario se hara cargo de sus funciones el
profesor que designe el director, dando cuenta del hecho al Consejo escolar.

Articulo 42. Jefaturas de estudio adjuntas.

1. Las jefaturas de estudios adjuntas se regularén de la forma siguiente:



a) El procedimiento para la designacidn, nombramiento y cese de los jefes de estudios
adjuntos sera el mismo que se establece en esta Orden para el jefe de estudios y el
secretario.

b) Las funciones del jefe de estudios adjunto seran las que en él delegue el jefe de
estudios, siéndole asignadas éstas por el director.

c) Unavez nombrados, los jefes de estudios adjuntos formaran parte del Equipo directivo.

2. En el caso de la jefatura de estudios adjunta responsable, en su caso, de las ensefianzas de
régimen a distancia tendrd, ademas de las funciones que le sean asignadas por el jefe de estudios,
las siguientes:

a) La coordinacion de las acciones docentes de todos los tutores adscritos a las ensefianzas
especificas de este régimen.

b) La planificacion de tutorias individuales y colectivas, asi co as sesiones de
evaluacion.

c) Lagestion del material didactico.

d) La informacion al alumnado, junto con los profesog risticas de
este régimen, sus aspectos metodoldgicos, tipos de i i as de
evaluaciones, asi como los recursos didacticos que ~
ensefianzas.

e) La coordinacion del desarrollo de las p
Capitulo 1. Organos de participacion.

Administraciones educativas
garantizaran la participacion activa.de 5 as cuestiones relevantes de la

i i 2" |os centros, fomentando dicha
@’parte de su proceso de formacion.
gra vias, que se recogeran en las normas de
, para facilitar y fomentar la participacion
enta que la participacion es un medio para
ores democraticos.

organizacion, funciona
del alumnado en la vi

pacion del alumnado en la vida del centro teniendo en cuenta que la

participacion'e 0 para mejorar la calidad educativa y fomentar los valores democraticos.

Articulo 44. Parti€ipacion del voluntariado

1. En el ambito de aplicacion de esta orden y con el fin de promover la apertura de los centros
docentes al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones educativas realizadas por los centros,
especialmente, tal y como establece la Ley 2/2006, de Educacion, para el desarrollo de planes de
fomento de la lectura y de alfabetizacion en diversos medios, tecnologias y lenguajes, los centros
podran establecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntariado, asociaciones
culturales u otros agentes sociales, previa autorizacion del Consejo escolar del centro, de acuerdo
con la normativa vigente en materia de voluntariado.

2. Todas las actuaciones que al amparo de la accion de voluntariado se realicen serdn aprobadas
por el Consejo escolar y estaran recogidas en la Programacion general anual del centro.

Articulo 45. Junta de delegados del alumnado. Composicion y régimen de funcionamiento.



1. En las escuelas oficiales de idiomas existira una junta de delegados y delegadas del alumnado
que estard integrada por las personas representantes del alumnado en el consejo escolar y por otras
personas representantes cuyo ndmero, ambito de representacién y procedimiento de eleccién
vendran determinados en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

2.La junta de delegados y delegadas elegira entre sus componentes un presidente o presidenta 'y a
un secretario o secretaria y se reunird periodicamente, previa convocatoria del presidente o
presidenta, para cumplir con el desarrollo de sus funciones. Las personas representantes que
determine la junta de delegados y delegadas podran colaborar con la persona responsable de
actividades extracurriculares.

3.La jefatura de estudios facilitara a la junta de delegados/as un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 46. Funciones de la junta de delegados.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) a. La elaboracién y presentacion de propuestas 3 i el proyecto
educativo, la programacién general anual y las n i i izacion y
funcionamiento.

b) b. Eltraslado de iniciativas y necesidades
escolar, el analisis de la problemaética e
tratados en el mismo.

nnado en el consejo
acion de los temas

d) d. i6 afificaci iony"desarrollo y evaluacion de las

f) f. Cua de organizacién, funcionamiento y convivencia.
: ega @ portavoz ante el Equipo directivo del centro, para

alumnos y alumnas

El alumnado p icipar también en el funcionamiento de los centros a través de sus
asociaciones. La €@mposicion, fines, derechos y actividades de las asociaciones de alumnos y
alumnas en los centros se ajustara a la normativa especifica vigente.

Capitulo I11. Organos de coordinacion docente
Articulo 48. Organos de coordinacion docente.

1. Seran 6rganos de coordinacion docente: la tutoria, los departamentos de coordinacion didactica,
la comision de coordinacion pedagogica y otras figuras de coordinacion que puedan ser
determinadas por la consejeria competente en materia de educacion con caracter general o de
modo particular para algun centro.

2. El régimen de funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente sera el fijado en las
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro. En ausencia de las mismas se
actuard de acuerdo con lo dispuesto en la normativa en vigor.



3. De cada sesidn que se realice, se levantara acta en la que se hara constar, necesariamente: las
personas asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en los que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. El acta de cada sesién podré aprobarse en la misma reunion o en la inmediata
siguiente.

Articulo 49. La Tutoria

1. La tutoria se desarrollard de manera individualizada y la ejercera el profesorado que imparta
idioma al grupo. Las personas encargadas de las tutorias tendran la responsabilidad de informar
y orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje al alumnado y, en su caso, a las familias, facilitar
la coherencia del proceso educativo y establecer una via de participacién activa en la escuela.

’s English!”, la persona
la de orientacion

2. En las escuelas oficiales de idiomas que impartan el programa “7)
encargada de la tutoria desempefiard, ademas de la funcion
individualizada del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumna

1. Los departamentos de coordinacion didactiCe : ) gados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de los ‘ gnados y las actividades

2. Los departamentos de coordinagi i ara estos por el profesorado que
imparta un mismo idiomay serg j io de las funciones establecidas
en el siguiente articulo.

Articulo 51. Funciones g

a) Laelabo « i la programacién didactica y la seleccién de los
iale i el alumnado.

b) evaluacion de las pruebas de aprovechamiento y las de
las comisiones de elaboracién de pruebas de certificacion.

c) dministracion y calificacion de las pruebas de nivel de competencia

& los procesos de reclamacion que formule el alumnado sobre las pruebas.

e) La elaboracio®’de la memoria final de curso, como resultado de la evaluacion interna o

autoevaluacion.
f) Laelaboracién y actualizacion de materiales curriculares y recursos didacticos.

g) La planificacién de iniciativas de innovacion y perfeccionamiento en coordinacion con el
6rgano encargado de la formacion del profesorado.

h) La formulacion de propuestas a los 6rganos de gobierno y de participacion relacionadas con
la elaboracion o modificacion del proyecto educativo y con la programacion general anual.

i) LA organizacion y realizacion de las actividades complementarias en colaboracion con el
departamento correspondiente.



j) Cuantas otras determinen las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Articulo 52. Designacién de las personas responsables de las jefaturas de coordinacion
didéctica.

1. La persona que ejerza la direccion del centro seré responsable de la designacion de las personas
responsables de las jefaturas de departamento de coordinacion didactica, que podré renovarse en
cada curso escolar. La persona titular de Administracion provincial competente en materia de
educacion efectuara los correspondientes nombramientos.

2. La jefatura de departamento de coordinacion didactica serd desempenada por profesorado del
mismo perteneciente al cuerpo de catedraticos de escuelas oficiales deidiomas de acuerdo con el
punto 2 de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 2/2006 mayo, de Educacion.
En su ausencia, la jefatura serd desempefiada por profesorado d de profesores de
escuelas oficiales de idiomas que sea funcionario o funci 3 Cuando en un

departamento haya méas de un profesor o profesora co apjefatura serd
desemperfiada por aquella persona a quien designe la perso i , oido el
departamento. Si no existiera profesorado en esta S|tuaC|on S de la direccion

podra nombrar a cualquier otro profesor o profesas
las circunstancias establecidas en el Reglament

Articulo 53. Funciones de la perso ra de departamento de
coordinacion didactica.

eguimiento y evaluacion de las

a) La coordlnacmn de
joaeti a memoria final.

b) i i iondel acta de las reuniones y el seguimiento de

c) ipacio ision“de coordinacion pedagégica y la informacion al
; de los acuerdos de la misma.

El estudit elaboracion del informe correspondiente a las reclamaciones sobre las
calificaciones y decisiones de evaluacién final que afecten al departamento.

f) La presidencia para la realizacion de los ejercicios correspondientes a las pruebas de
certificacion, de aprovechamiento y de nivel de competencia y la calificacion de las
mismas en colaboracidon con el profesorado del departamento.

g) Cuantas otras determinen las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

2. En las escuelas oficiales de idiomas existird un coordinador o coordinadora de idioma, que
colaborara con la persona responsable de la jefatura de departamento de coordinacion didactica
correspondiente en el desarrollo de sus funciones, con especial relevancia en el desarrollo de la
coordinacion del proceso de evaluacion y calificacion del alumnado y de la propia programacion
didactica.



3. El coordinador o coordinadora se designara por la persona responsable de la direccion, oido el
departamento, cuando se cumpla que el nimero de grupos de alumnos de un mismo idioma sea
igual o superior a treinta y cinco.

Articulo 54. Cese de la persona responsable de la jefatura de departamento de coordinacion
didactica.

1. La persona responsable de la jefatura de departamento de coordinacién didactica cesara en sus
funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese la persona titular de la direccidn que los designd, se produzca la
eleccion de una nueva direccion.

¢) Renuncia motivada aceptada por la direccion del centro

d) Cuando no vayan a prestar servicio en el centro en el curse
siguiente a su toma de hombramiento.

e) A propuesta de la direccion del centro, oido el claug iante azonado y
audiencia de la persona interesada.

2. Asimismo, la persona responsable de la jefatura de dep dinacion didactica

e

podré ser cesada por la persona responsable de la@irgecion oria absoluta

0 inmediatamente

3. Producido el cese de cualquier pe
coordinacion didactica, la persona responsa
de acuerdo con lo establecido so

jefatura de departamento de
deré a designar a otra persona
n cualquier caso, si el cese se

la persona responsable de la jefatura de estudios y las personas
epartamento de coordinacién didactica.

3. Cone llos asuntos que asi lo requieran, la persona responsable de la
ar a las reuniones a otro profesorado del centro o a otra persona no
6n de coordinacion pedagogica. Se reunira semanalmente con objeto de
es siguientes:

perteneciente a
desarrollar las fun

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y seguimiento
de las programaciones didacticas de los departamentos y del resto de planes, proyectos y
programas que se incluyan en la Programacion general anual.

b) Proponer al claustro de profesores y profesoras la planificacion de las sesiones de
evaluacion.

¢) Proponer al claustro de profesores y profesoras el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual,
asi como la evolucidn de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos
y programas que estén implantados en el centro y del proceso de ensefianza.



d) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas.

e) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario como resultado de dichas evaluaciones.

4. Desde la comision de coordinacion pedagogica, se impulsaran medidas que favorezcan la
coordinacioén del proyecto educativo con el proyecto de los conservatorios profesionales, de los
centros de educacién de personas adultas y de los institutos de educacién secundaria.

TITULO IV. EVALUACION DE CENTROS

Articulo 56. Evaluacion interna del centro.

e lleve a cabo la
na autoevaluacion
ensefianza y

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de lo
Consejeria con competencias en materia de educacion los cep

2. Para el desarrollo del proceso de autoevalua eValuac i a se utilizaran los
indicadores que, a tal efecto, establezca | j gtenci ateria de educacion.

interna, asi como la elaboracion del
ia anual. Asi como las propuestas de mejora
ual del siguiente curso.

so escolar, el Consejo escolar del centro, el Claustro y el
ran el grado de cumplimiento de la Programacion general anual
y promocion del alumnado y reflexionaran sobre la evolucion

iento, el andlisis y la valoracion del Consejo escolar del centro, en la
tas de mejora para la Programacién general anual del curso siguiente.
Para la elaboracion @€ la memoria anual, el Equipo directivo garantizara la reflexion y el anélisis
de las conclusiones de la evaluacién interna a través de las reuniones de los diferentes érganos
colegiados y de coordinacion docente.

2. Los resultados de la evaluacion interna que dificulten la inclusion del alumnado deben formar
parte de la memoria anual del centro y serviran para que los 6rganos colegiados de gobierno, de
coordinacién y de participacion, de manera consensuada, prioricen las actuaciones que se deben
incorporar al plan de actuacion para la mejora del curso siguiente.

3. La memoria anual sera aprobada por el Consejo escolar del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro, en sendas sesiones de dichos érganos del altimo dia laborable del mes
de junio.



4. La memoria anual, una vez aprobada, serd puesta a disposicion de la a disposicién de la
Administracion provincial competente en materia de educacion y de la comunidad educativa,
exclusivamente por via electrdnica o telematica. La fecha maxima para grabar la memoria anual
en la plataforma de gestion educativa habilitada por la consejeria competente en materia de
educacion sera el 10 de julio del afio en curso.

5. Se elaborar la propuesta de memoria, adaptandose a los principios de realismo, sencillez y
concrecién. Seran objeto de andlisis y de valoracion los mismos apartados tratados en la
Programacion general anual Asimismo, se deberan incluir prescriptivamente el informe de la
evaluacion interna del centro y las propuestas de mejora a considerar en la PGA del curso
siguiente, aquellas que por no se imputables al presupuesto del centro, se comunican a la
Administracion provincial competente en materia de educacion iniciativas con relacién al perfil
profesional de sus puestos de trabajo, con el fin de adecuar la plantilla a las necesidades que
pudieran derivarse de la escolarizacion de nuevos alumnos, del ejergi unciones especificas

Disposicion adicional primera.
1. Los centros docentes deberan mantener actualizados en ) ionedugativa que

datos de matricula de todo el alumnado escolag anzas, asi como los
datos del profesorado.

El proyecto educativo recogera los criter imie coordinar la programacion y
las actuaciones del profesorado del centro @ ivos en los que éste imparta

§ sostenidos con fondos publicos de la
gan alumnado al que le corresponda realizar

Comunidad Auténoma d
i 5. ¥ para desarrollar cuantas medidas se deriven de

las pruebas de g

en el articulo 35.3 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, el
: bienestar y proteccién actuara, en todo caso, con respeto a lo
iva vigente en materia de proteccion de datos.

a. ivi 3’ de tratamiento de datos que sea necesario realizar para el ejercicio de las funciones
del Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién y para el cumplimiento de las
obligaciones impuestas en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio a la Administracion y a los
centros educativos incluidos en el ambito de actuacidn de esta Consejeria, se daran de alta en el
Registro de Actividades de Tratamiento de esta Administracion. El érgano responsable de estos
tratamientos de datos sera la Viceconsejeria de Educacion.

b. La Viceconsejeria de Educacion adoptara las medidas necesarias para garantizar que se informe a
toda la comunidad educativa de los tratamientos de datos personales que se realicen en los términos
previstos en los articulos 12 a 14 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en el articulo 11 de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Esta informacion se facilitard de forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaje claro y sencillo, en particular la informacion dirigida especificamente a



los menores de edad del centro. Las personas responsables de la direccion de los centros educativos
y el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion colaboraran en la transmision de esta
informacion siguiendo las instrucciones impartidas por el responsable de los tratamientos de datos
personales correspondientes.

c. Asi mismo, la Viceconsejeria de Educacion impartira las instrucciones necesarias y adoptara las
medidas organizativas y técnicas apropiadas para garantizar la integridad, seguridad vy
confidencialidad de los datos personales tratados, tanto en el desempefio de las funciones del
Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién, como en cualquiera de los tratamientos
relacionados con el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

A estos efectos, tanto el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion como todas las
personas que intervengan en los tratamientos de datos a los que se refiere dicha Ley Orgéanica,
guedaran sujetos al deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre aun después de la finalizacién de los tratamientos de datos
correspondientes.
Igualmente, los medios tecnoldgicos que se utilicen para el ejgfCieiafde las funciones del
Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion, como en quieraide los tratamientos
relacionados con el cumplimiento de lo dispuesto en la Le anie Z de 4 de junio,

seguridad adecuados para garantizar la proteccion contra @ ient i ilicitoy

Disposicion derogatoria.
1. Queda derogada la Orden de 02/07/2012, de j Je't i6ny Cultura y Deportes,

2. Quedan derogadas cuantas disposicion i go se opongan a la presente
Orden.

Disposicion final primera.
Se autoriza a la Viceconsejeria @ i6 rucciones necesarias y adoptar las
medidas oportunas para i i



ANEXO |

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PLAN
CENTRO

1. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIAEN EL G .
Antes de realizar el disefio del Plan de Convivencia del ce artir dg,una evaluacion
de la convivencia en el entorno escolar, analizandg

IVENCIA DEL

d. Las situaciones, tiempos, medioSill 0giCOs i@8 en los gque se da una mayor

conflictividad.
Un andlisis de las medidas de cog i C mente se utilizan en el centro,
teniendo en cuenta el ndmer gravemente contrarias registradas,

frecuencia, espacios y tiempo e edidas correctoras adoptadas, asi como su
eficacia; caracteristic : académicas del alumnado que acumula
conductas contrarias.
2. OBJETIVO
Se deben incl
relacionados ¢ la convivencia escolar en el centro, asi como los
relaciop i y actitudes que favorezcan el respeto, la tolerancia y una

eReP centro un clima de convivencia positiva en el que todos los
0s de la comunidad se sientan participes.

gestion de conflictos, mejora de conductas, ...), dirigidos a todos los estamentos
de la comunidad educativa, para proveerles de habilidades y recursos comunes
que les ayuden a ser agentes activos de convivencia positiva en el centro.

c. Elaborar y poner en marcha estrategias de mediacion para el adecuado
tratamiento de los conflictos y para el aprendizaje de la resolucion pacifica de los
mismos.

d. Elaborar de forma consensuada criterios y pautas de intervencion ante conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

e. Promover la participacion de todos los estamentos de la comunidad escolar y de
otros agentes externos del entorno.

f.  Profundizar en la implicacion del alumnado en la gestion de la convivencia en
las aulas y en el centro.

b. Interculturalidad, Tolerancia y respeto a la diversidad.



a. Constituir una comunidad en que todos sus miembros reconozcan el valor de las
distintas culturas representadas en el centro, identificandolas como una
caracteristica que da valor afiadido del centro.

b. Superar el racismo/discriminacion/exclusion, desnaturalizando las situaciones en
que se produce, promoviendo el cuestionamiento, fomentado el respeto, la
tolerancia, la empatia y el reconocimiento de los derechos de todas las personas.

c. Aprendizaje emocional

i. Formar personas que asuman los limites, y sean capaces de gestionar sus

conflictos y frustraciones.
d. Curriculo

i. Conseguir que se trabajen, valoren y evallen, de manera transversal, aspectos de

la competencia para aprender a convivir.

3. ACTUACIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
a) Acciones orientadas a facilitar la sensibilizacién y la implicacion e
toda la comunidad educativa:
i.  Acciones que potencien la participacion y la toma de acuerdo anera democratica
en la elaboracién y seguimiento del Plan de Convi S ibles por la
comunidad educativa.
ii.  Procedimientos para garantizar el consenso y la

educativa.

iii.  Acciones para fomentar la participacio
adecuada gestion de los conflictos yen

onvivencia positiva de

la comunidad

On de normas, en la

b) Acmones orientadas a lograr un buen ¢ i i centro:
i.  Acciones para fomentar i Sitivas, generar cohesion en el

ii.  Acciones para Ia mej
profesorado-fa
¢) Acciones de form

profesorado, profesorado-alumnado,

cultura y lenguaje comun de todos los

a, la empatia, el criterio moral
g) Acciones y metodologlcas gue atiendan a la dlver3|dad gue fomenten el trabajo
en equipo.
h) Acciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo de todos y de
todas: sentido de pertenencia, motivacién hacia el aprendizaje, cambios metodoldgicos, enfoques
inclusivos...

i.  -Actividades para la promocién del buen trato y resolucion pacifica de conflictos por el
personal del centro, el alumnado y la comunidad educativa sobre la resolucién pacifica
de conflictos.

i) Acciones orientadas a gestionar los conflictos:
i.  Formacién a la comunidad educativa sobre la resolucién de conflictos.
ii.  Noderivar o traspasar los conflictos: abordarlos lo antes posible.
iii.  Trabajar sistematicamente la normativa con toda la comunidad educativa. Normas claras,
positivas y coherentes.
iv.  Cuidado especial en las situaciones que pueden generar conflictividad: patios, cambios
de clase, servicios, comedor...



v.  Conocer y usar, en la medida de las necesidades, distintas herramientas, materiales y
protocolos que ayuden a gestionar los conflictos: cohesion de grupo, negociacion,
mediacion, técnicas de dialogo...

vi.  Promover la conciliacion de las partes implicadas y la reparacion del sufrimiento causado.

J) Tratamiento educativo de los conflictos:
a. Trabajar el conflicto y establecer procedimientos consensuados para su
tratamiento.
b. Trabajar la mediacion.
c. Procedimientos estructurados para la resolucién de conflictos.
d. Crear un catdlogo de acciones educativas reparadoras relacionadas
k) Acciones para la reconduccién de conductas no compatibles con la convivencia positiva.

i.  Procedimientos para la prevencion y para la correccion de conductas, incluyendo la
conciliacion y la reparacion, asi como a los compromisos educativos del alumnado
implicado para mejorar la convivencia

ii.  Procedimientos para la aplicacion de medidas correctoras.
la aplicacion de procedimientos correctores, acordes
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y la :
autoridad del profesorado.

iii.  Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso

asicos acordados en
ecreto 3/2008 de
£0 de mayo, de

tecnologias de la informacion y de la cog G funciones del tutor
tutor/a, de los equipos docentes y al Sesituaci . Se recogeran las

) de actuacién ante situaciones
niversitarios de Castilla-La
Mancha. Las actuacioneg ( en forma de expediente
administrativo, tal y cog Qidle Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Ad ! inistraciones Publicas.

ia en el transporte, comedor, recreos, uso
IC y las redes sociales, Plan de Igualdad,....

cion para realizar el seguimiento de los objetivos y
a cada curso escolar. Este proceso de revision y valoracion del
plan deb ti 7€ garantizar que el centro educativo realmente logre sus objetivos
e la convivencia.
Las conclusioné aluacion de los objetivos y actuaciones de convivencia anuales seran las
referencias basica la evaluacién del Plan de Convivencia. Es fundamental designar a las
personas responsables, el procedimiento y la frecuencia de su evaluacion y revision.
Periddicamente se revisaran los siguientes aspectos:
a. Grado de conocimiento del Plan de Convivencia por parte de la comunidad
educativa.
b. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.
c. Grado de implantacion del Plan de Convivencia. Andlisis de causas en caso de
dificultades.
d. Grado de consecucion de los objetivos anuales y su repercusion en el progresivo
logro de los objetivos generales del Plan de Convivencia.
e. Grado de respuesta del Plan a las caracteristicas y necesidades de la comunidad
educativa.
f. Evolucidn y tendencias de la convivencia en el centro.



g. Sirecoge todos los aspectos del centro relacionados con la adecuada convivencia
positiva.

La Comision de Convivencia, tal y como establece el apartado 3 del articulo 14 del Decreto
3/2008 de Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, participard en esta evaluacion con la
elaboracion de un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la
convivenciay, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que
sera trasladado a la direccidn del centro y al Consejo escolar.

5. GUIAS, PROTOCOLOS E INSTRUCCIONES EN VIGOR.

a.

- e

Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en
los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Guia de actuacion para centros educativos ante posibles situaciones de acoso escolar.
Instrucciones de la Direccién General de Programas, Atgaeion a la Diversidad y
Formacién Profesional, para la coordinacion de actuacionegf@e’y
en casos de acoso escolar entre la Consejeria de Bienest
Educacién, Cultura y Deportes.

Protocolo unificado de intervencion con nifios y i Mancha.
Guia para la prevencién de la conducta suicid ‘ dirigida a
docentes.

Protocolo para la prevencién de la Muti ] i astilfa-La Mancha.
Protocolo de actuacion dirigido a mené i SIon de género
Resolucion de 02/02/2021, de la DirecciG iemfPriblica, por la que se
da publicidad al Protocolo para o)) ificABion y actuacion frente al acoso
sexual y por razon de sexo en e paje en lafAdministracion de la junta de

Comunidades de Castilla-La Manc



