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Proceso de provisién de puestos de trabajo para formar parte de la Red de
Dinamizadores/as de Transformacién Digital y Robética de Castilla-La Mancha
para desarrollar la puesta en marcha y realizacion del programa Codigo Escuela
4.0.

El programa Caodigo Escuela 4.0, y las actuaciones que incluye, se enmarcan dentro del
Plan de Digitalizacion y de Competencias Digitales del Sistema Educativo (Plan
#DIgEDu), que recoge las iniciativas impulsadas por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional dirigidas a mejorar las competencias digitales en el ambito
educativo, en lo referido a las competencias del alumnado, como en lo relativo a los
medios tecnolégicos disponibles y su integracion efectiva y eficaz en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

En la actualidad, la robética y la inteligencia artificial estan cambiando la realidad en la
gque vivimos, la escuela se encuentra frente a un escenario que plantea grandes retos
para adaptarse y dar respuesta a las nuevas demandas educativas de una sociedad
cambiante y crecientemente digitalizada.

Para ello, es necesario que el alumnado, como parte del proceso de desarrollo de su
competencia digital, tenga la oportunidad, entre otros, de iniciarse en la programacion
informatica, mediante el uso de lenguajes de programacion adaptados a su nivel
madurativo. Esto implica una nueva alfabetizacién, que le permitird aproximarse y
comprender la logica interna del funcionamiento del medio digital en el que vive, que,
ante la velocidad a la que se producen los cambios, seran habilidades imprescindibles
para la ciudadania en los proximos afos.

La posibilidad de acceder a lenguajes de programacién adaptados y a dispositivos
robéticos amigables para el alumnado de todas las edades y accesibles para el
profesorado no experto, facilita su integracién en las aulas desde las primeras etapas
educativas, potenciando el conocimiento y el interés por las disciplinas STEAM de
manera gradual y experiencial entre todo el alumnado, contribuyendo asi a la
disminucién de la brecha de género en el ambito digital.

Como respuesta educativa, los curriculos educativos integran el pensamiento
computacional, la programacién y la robdtica a lo largo de las distintas etapas
educativas.

El programa Cédigo Escuela 4.0 pretende articular una respuesta integral, a través de
la capacitacion y actualizacion del profesorado mediante acciones formativas concretas
gue incluyan el acompafiamiento docente dentro del aula, complementandose con la
puesta a disposicion de la comunidad docente de recursos educativos abiertos
especificos que puedan implementarse en el aula facilmente, asi como con la dotacién
a los centros educativos de recursos necesarios de software de programacion y
hardware de robética educativa.

Las actuaciones y finalidades del programa Cdédigo Escuela 4.0 estan alineadas con las
iniciativas presentadas por la Comision Europea: el Plan de Accién de Educacién Digital
(2021-2027) y el Espacio Europeo de Educacion. En lo que respecta al Plan de Accion
de Educacion Digital presta especial atencion a la presencia del pensamiento
computacional en los programas de ensefianza de los estados miembros, y el Espacio
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Europeo de Educacion tiene establecido como uno de sus temas prioritarios la
educacion digital.

El objetivo general del programa Codigo Escuela 4.0 es poner en marcha los
mecanismos y procesos necesarios para generalizar y facilitar al profesorado y al
alumnado, de los centros educativos financiados con fondos publicos, el desarrollo de
las competencias digitales relacionadas con el pensamiento computacional y la
programacion.

Son obijetivos especificos del Programa:

a) Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al
pensamiento computacional y a la programacion.

b) Implementar las competencias digitales en el aula, especialmente las referidas
al pensamiento computacional y a la programacion, a través de la formacion del
profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

c) Dotar a los centros educativos del equipamiento necesario para desarrollar las
competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al
pensamiento computacional y la programacion.

En este marco, la Viceconsejeria de Educacion, a través del Centro Regional de
Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha, inicia un proceso selectivo de
funcionarios docentes de carrera de la Comunidad Autbnoma de Castilla La Mancha,
con el fin de constituir una Red de Dinamizadores/as de Transformacion Digital y
Robdética de Castilla-La Mancha, que acomparfien al profesorado no universitario de
nuestra Comunidad Autobnoma, y que dependeran de la propia Viceconsejeria de
Educacion, através de las Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes,
el Centro Regional de Formaciéon del Profesorado de Castilla-La Mancha y el érgano
gue coordina la Digitalizacion Educativa en la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes de Castilla-La Mancha.

La contratacion de este personal esta financiada por la partida presupuestaria
18.04.322L.750 del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, crédito destinado
al programa Cdédigo Escuela 4.0., y su dotacion se hara con cargo al Capitulo | de los
presupuestos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Objeto

Provision, mediante comision de servicios, de 55 puestos de trabajo para formar parte
de la Red de Dinamizadores/as de Transformacién Digital y Roboética de Castilla-La
Mancha, con el fin de realizar funciones asociadas al programa de Cooperacion
Territorial Codigo Escuela 4.0 y de mejora de la Competencia Digital de los centros
educativos.

Red de Dinamizadores/as de Transformacion Digital y Roboética
Objetivos

La Dinamizadores/as de Transformacién Digital y Robdtica, tienen como objetivos los
siguientes:
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1. Desarrollar, de manera progresiva, las destrezas del pensamiento
computacional, a través de procesos de observacion y manipulacién de objetos.

2. Iniciar al alumnado en la interpretacion del entorno, y responder de forma
creativa a las situaciones y retos que se plantean en lo relacionado con el pensamiento
computacional.

3. Impulsar el uso de pequefios robots codificables a través del juego, que permitan
el desarrollo del pensamiento I6gico y computacional (descomposicion de un problema
en pasos sencillos, reconocimiento de patrones, abstraccion y disefio de algoritmos) y
el pensamiento visual y espacial (orientacion, lateralidad, memoria visual y creatividad).

4. Favorecer, dentro de las actividades de pensamiento computacional y la robética
educativa, una intencién pedagogica y no soélo ludica.

5. Fomentar la utilizacién del pensamiento computacional para organizar datos,
descomponer en partes, reconocer patrones, modificar y crear algoritmos de forma
guiada, con el fin de modelizar y automatizar situaciones de la vida cotidiana.

6. Promover la resolucion de problemas a través de proyectos de disefio y de la
aplicacion del pensamiento computacional, con la intencién de generar, de manera
cooperativa, un producto creativo e innovador que responda a necesidades concretas.

7. Desarrollar y mejorar la alfabetizacion, la aritmética, las ciencias bésicas, la
competencia digital, el civismo o la socializacion del alumnado; todas ellas habilidades
esenciales para su formacion integral.

8. Potenciar el uso de tecnologias que desarrollen el interés del alumnado en las
areas STEAM y metodologias colaborativas, que mejoren sus habilidades analiticas y
su pensamiento computacional, asi como su pensamiento visual y espacial, dando lugar
a una interaccion con los distintos tipos de realidad virtual o aumentada.

9. Ir progresando en el desarrollo de algoritmos y aplicaciones informaticas en
distintos entornos, aplicando los principios del pensamiento computacional e
incorporando las tecnologias emergentes, con el propésito de crear soluciones a
problemas concretos, automatizar procesos y aplicarlos en sistemas de control o en
robotica.

10. Acrecentar el desarrollo de buenos habitos de estudio y aprendizaje en el
alumnado, la mejora de sus competencias digitales, sociales, civicas y emocionales. Y,
todo ello, le sirva para la preparacion de su futura independencia, asi como para la
planificacion y desarrollo de su carrera profesional.

11. Fomentar el uso de tecnologias que desarrollen las habilidades superiores de
pensamiento y codificacion del alumnado, fomenten el desarrollo del pensamiento critico
y la resolucién de problemas, animandolos a asumir un papel protagonista en el
emprendimiento y la innovacion.

Funciones

Las personas integrantes de la Red de Dinamizadores/as de Transformacion Digital y
Robotica, tendrén las siguientes funciones:

1. Integrar el pensamiento computacional, los lenguajes de programacion y la
robotica educativa en las aulas con el alumnado, como elementos novedosos en los
curriculos educativos.

2. Realizar un adecuado acompafiamiento para el desarrollo del Programa a los
centros educativos sostenidos con fondos publicos y su alumnado, que impartan
ensefianzas del segundo ciclo de Infantil, Primaria y, en su caso, Secundaria, reguladas
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en la Ley Organica 3/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020
(LOMLOE).

3. Asesorar al profesorado para una incorporacion significativa y eficaz de
actividades de ensefianza-aprendizaje, que ayuden al alumnado a desarrollar sus
habilidades en los campos de la programacién, la robédtica y, en general, del
pensamiento computacional.

4. Colaboraciény apoyo al profesorado durante todo el proceso, tanto dentro, como
fuera del aula, ayudandole a articular y orientando su practica docente desde la
comprension, la preparacion y la implementacién de actividades did4cticas, con el fin de
aplicar los métodos y medidas necesarios para llevarlas a cabo en el aula con el
alumnado, y llegando hasta su seguimiento y evaluacion.

5. Apoyo a la generacidon y realizacibn de planes formativos que doten al
profesorado de las competencias necesarias para implementar el pensamiento
computacional, los lenguajes de programacion, la robética educativa en el aula y la
mejora de la Competencia Digital Docente.

6. Impulso, coordinacién y gestién de actividades formativas dirigidas a todo el
profesorado.

7. Colaboracion en la gestion de la certificacion de las acciones formativas, asi
como la organizacién de sesiones grupales con los responsables de formacién para
hacer seguimiento e intercambio de experiencias.

8. Favorecer la provisibn a los docentes de recursos didacticos y actividades
educativas que les permita un transito secuencial desde una aproximacion, hasta el
desarrollo adecuado de estas habilidades por parte del alumnado, al tiempo que afianza
sus competencias digitales en la practica diaria.

9. Acompafiamiento para el desarrollo de la Competencia Digital en los centros
educativos.

10. Colaboracion en el disefio y conceptualizacién de herramientas informaticas que
faciliten la Competencia Digital.

11. Apoyo en las tareas de desarrollo del Plan de Competencia Digital de Castilla-La
Mancha.

12. Cuantas funciones le sean encomendadas y atribuidas, siempre asociadas a la
naturaleza del Proyecto, bien por la normativa vigente, o por orden de la Viceconsejeria
de Educacion, a través del Centro Regional de Formacién del Profesorado de Castilla-
La Mancha y el 6rgano que coordina la Digitalizacién Educativa en la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

Otras consideraciones

El trabajo a realizar por las personas que formen parte de la Red de Dinamizadores/as
de Transformacion Digital y Robética se desarrollara entre el 1 de septiembre de 2023
hasta 31 de agosto de 2024, con la posibilidad de ser ampliado durante el curso 2024-
2025, siendo estos puestos cubiertos por comision de servicios de carécter anual.

Las personas integrantes de la Red de Dinamizadores/as de Transformacion Digital y
Robotica tendran un perfil técnico/pedagdgico que les permita conocer y orientar sus
conocimientos en pensamiento computacional, lenguajes de programacion y robética
educativa hacia su aplicacion en las aulas de Infantil, Primaria y, en su caso, Secundaria
Obligatoria. Esta figura asesorard, dard apoyo y soporte técnico y pedagoégico al
profesorado de las distintas etapas educativas, orientado a la creacion, adaptacion,
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preparacion, puesta en practica y evaluacion de situaciones de aprendizaje y actividades
para el aula que cumplan con el desarrollo de las capacidades del alumnado en
programacion, robdtica y pensamiento computacional propuesto en el curriculo
educativo para estas etapas educativas.

Las personas que compongan la Red de Dinamizadores/as de Transformacion Digital y
Robdética tendran que desplazarse a los centros educativos asignados cuando se estime
conveniente, y tendrdn su puesto de trabajo, en los lugares que determinen los
responsables de la Delegaciones Provinciales dentro de las localidades establecidas en
el Anexo Il

Cada uno de los desplazamientos a los centros educativos de su a&mbito de actuacion,
asi como los derivados de convocatorias y asistencias a reuniones, seran autorizados
desde las Delegaciones Provinciales, garantizdndose el pago de las dietas
correspondientes.

Con objeto de favorecer el trabajo colaborativo entre los equipos de la Red de
Dinamizadores/as de Transformacion Digital y Roboética, se mantendran periddicamente
reuniones virtuales de coordinacion con los referentes asignados de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes. Asi mismo, habrd que asistir a las reuniones
presenciales que se convoquen desde los servicios centrales.

La jornada de trabajo de los y las profesionales que conformen los equipos de la Red
de Dinamizadores/as de Transformacion Digital y Robética seré la regulada en la Orden
de 23/12/2015.

Los docentes integrantes de la Red de Dinamizadores/as de Transformacion Digital y
Robotica atenderan las zonas, en las que se ha distribuido la Comunidad Autbnoma con
el fin de favorecer las posibilidades de colaboracion y respuesta en los centros
educativos.

Requisitos de participacién

Ser funcionario o funcionaria docente de carrera en activo. El requisito establecido
debera cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

La concurrencia del requisito de participacion sera comprobada de oficio por la
Administracion, salvo que las personas solicitantes se opongan expresamente a dicha
comprobacién en la solicitud, en cuyo caso deberan aportar junto con la misma el
documento acreditativo correspondiente.

En la seleccién se valoraran los siguientes criterios:

1. Experiencia previa de haber desarrollado trabajos como Dinamizador/a de la
Transformacion Digital.

2. Experiencia previa, durante su desarrollo profesional, de haber realizado
funciones de coordinacion TIC, coordinador/a formacion, coordinador/a de formacion y
transformacion digital, de equipo directivo de centro y asesor/a técnico docente de
formacion.

3. Nivel de implicacién en los proyectos STEAM y Aula de Futuro.
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4. Formacion especifica, consolidada en el extracto de formacion, relacionada con:
metodologias activas, situaciones de aprendizaje, liderazgo, trabajo en equipo...

5. Formacion especifica, consolidada en el extracto de formacién, relacionada con:
pensamiento computacional, programacion, robética y competencia digital a lo largo de
las distintas etapas educativas.

6. Capacidades de liderazgo pedagdgico y dinamizacion de equipos de trabajo,
mostrando habilidades sociales, empatia, liderazgo positivo, capacidad de trabajo en
equipo, entre otras capacidades de caracter inter e intra personal.

Solicitudes, documentacion y plazo

Ellla aspirante podra optar a formar parte de la Red de Dinamizadores/as de
Transformacion Digital y Robética en las localidades expuestas en el Anexo Il. Se
solicitaran, exclusivamente y por orden de preferencia en el Anexo |, las localidades
donde se encuentran las sedes de los equipos y desde donde se desplazaran para
desarrollar las funciones de atencion a los centros educativos adscritos a los mismos.

Los aspirantes deberan presentar en este formulario (enlace adjunto) los documentos
en formato PDF del Anexo | y Anexo IV y los documentos justificativos. Para ello tendran
que acceder con su usuario y contrasefia de EducamosCLM.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=GALCIiT482kuDLfORVylcO50q
tvz8zAIEpCI3Puwj35NUQIpRSFVFSEZGNUFWSzZRMkJYRFc1TkJWQS4u

En el caso de participantes que no dispusieran de claves de acceso al formulario,
durante el plazo de presentacion de solicitudes lo presentard a través del correo
electrénico crfp@jccm.es consignando en el asunto del correo “Provisién de puestos
Escuela 4.0”.

El plazo de presentacion de solicitudes, serd de 5 dias a partir del dia siguiente a la
publicacién en el Portal de Educacion.

Comisién de valoraciéon

1. El proceso de seleccion se llevara a cabo a través de una Comision de Valoracion
gue estara formada por los siguientes miembros:

a) La persona titular del Centro Regional de Formacion del Profesorado, o persona
en quien delegue, que ejercera la presidencia.

b) Personal técnico adscrito al Centro Regional de Formacién del Profesorado
seleccionados por el equipo directivo del CRFP.

2. Las funciones de la Comision de Valoracion seran las siguientes:
a) Realizar la valoracion de los méritos de las candidatas y los candidatos.
b) Publicar el listado de seleccién con puntuaciones obtenidas por los participantes
del procedimiento en el Portal de Educacion.

3. Desarrollo

a. FASE 1: BAREMACION DE MERITOS


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO5Oqtvz8zAlEpCl3Puwj35NUQlpRSFVFSEZGNUFWSzZRMkJYRFc1TkJWQS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO5Oqtvz8zAlEpCl3Puwj35NUQlpRSFVFSEZGNUFWSzZRMkJYRFc1TkJWQS4u
mailto:crfp@jccm.es
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Se realizara un listado de participantes ordenado de mayor a menor puntacion
segun el baremo de méritos que figuran en el Anexo lll, pudiendo obtener una
puntuacion maxima de 20 puntos

b. FASE 2: ENTREVISTA

A los participantes seleccionados anteriormente, se les realizara una entrevista
y pudiendo obtener una puntacion maxima de 30 puntos.

c. FASE 3: LISTADO DEFINITIVO

Se realizard un listado definitivo de participantes ordenado de mayor a menor
puntuacion, sumando los resultados obtenidos en los apartados a 'y b.

d. FASE 4: ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Se asignaran los puestos de trabajo, siguiendo el listado definitivo y atendiendo
a las preferencias expuestas por el aspirante en el Anexo |I.

Los puestos de trabajo no cubiertos, se ofertaran siguiendo el orden del listado
definitivo. En el caso de seguir vacantes, se ofertaran a los participantes que no
fueron seleccionados para la FASE 2, previa entrevista.

En caso de continuar con vacantes y no tener personas candidatas para la
cobertura de estos puestos, la Administracibn Educativa podra hacer
nombramiento en régimen de comision de servicios a personas que cumplan con
los requisitos establecidos en el los apartados anteriores.

Este listado se haréa publico en el portal de educacion de Castilla La-Mancha.

La Viceconsejeria de Educaciéon elevara la propuesta de asignacion a la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, que procedera a la
formalizacion de las comisiones de servicios.

En Toledo, a 26 de junio de 2023
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