PACTO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES CON REPRESENTACION EN LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION SOBRE LA ORDENACION DE
LAS BOLSAS DE TRABAJO DE LOS ASPIRANTES A INTERINIDADES EN LA FUNCION PUBLICA DOCENTE NO
UNIVERSITARIA

Toledo, a de de 2023

Con fecha 27 de diciembre de 2017 se publicé en el DOCM Resolucién de 18/12/2017 de General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se dispone la publicacion del Pag acioén de las
bolsas de trabajo de los aspirantes a interinidades en la funcion publica docente no uniVeksitari entre la

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y las Organizaciones Sindicales ANPE . UGTy

STE-CLM.

El punto 3 del Capitulo | de este Pacto especifica que el Pacto entrara en vigor ia siguienté icacién en el
DOCM vy sus efectos se extenderan a los cuatro cursos escolares posteriores a , prorrogandose por
curso escolar salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes u organizacion€sifi del 31 de diciembre
del ultimo curso en que mantenga su vigencia. Las partes se cog [ evo pacto una vez
denunciado.

Con fecha 10 de diciembre de 2021 el Pacto es denunciado por dical Sindicato de Trabajadores y

0 establece el mencionado punto
uevo acuerdo, suscribiéndose un
nuevo PACTO entre la Consejeria de Educacion y Cultu sindicales ANPE, CC.0O., CSI-CSIF,

FETE-UGT y STE-CLM.

La publicacion del Real Decreto 270/2022, de
adquisicién de nuevas especialidades en Ig
de Educacion, y se regula el régimen tra
la citada ley, aprobado por Real Decreto 2
dos sistemas selectivos con fases
a interinidades.

difica el Reglamento de ingreso, accesos y
que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
e refiere la disposicion transitoria decimoséptima de
0, obliga a adaptar el Pacto denunciado, al concurrir
2] célculo de la nota del baremo de la lista de aspirantes

Capitulo I.

Ambito del pacto.

autbnoma de a-La Mancha.

3. Ambito temporal.

El Pacto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el DOCM y sus efectos se extenderan a los cuatro cursos
escolares posteriores a su entrada en vigor, prorrogandose por curso escolar salvo denuncia expresa por cualquiera
de las partes u organizaciones firmantes antes del 31 de diciembre del Gltimo curso en que mantenga su vigencia. Las
partes se comprometen a negociar un nuevo pacto una vez denunciado.



Capitulo II.

Sistema de ordenacién de bolsas.

4. Nombramiento de funcionario interino.

1. Cuando resulte necesario nombrar funcionarios interinos docentes, se acudird a las bolsas de trabajo de
aspirantes a interinidades de los distintos cuerpos y especialidades docentes configuradas segun lo previsto en este

Pacto.
2. El nombramiento de funcionarios interinos docentes se podra realizar por razones de urgenci sidad para

5. Requisitos para el nombramiento en régimen de interinidad.

Los aspirantes a desempefar puestos en régimen de interinidad deberan cump 3 isitos exigidos
con caracter general y especifico para el acceso a la funcion publica docente,

a) Estar en posesién de la titulacién académica especifica requerida
especialidad o la titulacion declarada equivalente a efectos de docg

Quedan exentos de cumplir este requisito los aspirantes que a€rediten alguna d

1.Cuando la fase de oposicién del proceso selectivo €0l ga caracter eliminatorio, los que
obtengan una calificacion igual o superior a cinco pun ' . era prueba de la fase de oposicion

Cuando la fase de oposicion del proceso sg Ja Unica prueba estructurada en dos partes y no tenga
caracter eliminatorio, los que obtengag ificagion i D superior a 5 puntos sobre 10 en la primera parte

proceso selectivo.

2.Haber desempefiado pe ialidad correspondiente en centros publicos docentes durante
veinte meses.

a y Artes Escénicas y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, asi como en las
uerpo de Maestros anteriores a la LOGSE.

7. Composicion de las bolsas.
Las bolsas estaran integradas por los siguientes aspirantes:

1. Los aspirantes que formen parte de las bolsas vigentes al finalizar el curso escolar y cumplan los requisitos para
permanecer en las nuevas listas conforme a lo establecido en este Pacto.

2. Los aspirantes que se incorporen a las bolsas después de cada proceso selectivo conforme a lo establecido en
este Pacto.



8. Actualizacién de bolsas.
Las bolsas se actualizaran antes de iniciar cada curso escolar conforme a los siguientes criterios:

1. Especialidades en las que haya proceso selectivo.

1.1. Los aspirantes a interinidades que formen parte de la bolsa de trabajo de una especialidad en la que se
convoque proceso selectivo de ingreso por la Administracion Educativa de Castilla-La Mancha podran presentarse
a procesos selectivos convocados por otras comunidades autbnomas. En este caso, para permanecer en la bolsa
de trabajo de origen deberan presentar certificacién de haberse presentado en esa misma satoria, por la
misma especialidad, expedido por el Tribunal correspondiente.

1. 2. En ningln caso podran hacer valer la nota obtenida en otra comunidad para ser reba
Castilla-La Mancha, excepto aquellos opositores y opositoras que lo hicieron en las
el 2013 y el 2016.

Si un aspirante formara parte de diferentes bolsas de trabajo de especialidade
simultdneo, convocado por la Administracién Educativa de Castilla-La Manch entarse al proceso
en una especialidad de las que forme parte para mantener la condici olsas de las otras
especialidades convocadas. En todo caso, debera presentar cada una de las
especialidadesde los procesos selectivos convocados por la com -La Mancha en las que
i reguladas en la convocatoria,

A estos efectos, se considera que un aspirante se ha ivo si se ha presentado al primer
ejercicio de la primera prueba del mismo.

1.3. Cuando la fase de oposicién del prg e de dos pruebas y tenga caracter eliminatorio, los
participantes en el proceso selectivo g bolsa de trabajo ordinaria de la especialidad por la
que se presentan, pasaran a integrarse n una calificacién igual o superior a cinco puntos

Cuando la fase de oposici i te de una Unica prueba estructurada en dos partes y no tenga
caracter eliminatorio, los paiei geso selectivo que no formen parte de la bolsa de trabajo ordinaria
de la especialidad pe > , ran a integrarse en dicha bolsa si obtienen una calificacién igual o
superior a cincofpimn! i la primera parte (parte A) de la prueba de la fase de oposicién del proceso
omunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran integrarse
I, no habiendo alcanzado 5 puntos en la parte A de la prueba, hubieran
alificacion final de la prueba del proceso selectivo. En todo caso deberan cumplir

aquellos participantes que no formen parte de la bolsa ordinaria de trabajo de la especialidad
por la ¢ : tan, por no haber obtenido una calificacion igual o superior a cinco puntos sobre diez en la
primera prd
Castilla-La

Cuando la fase de oposicion del proceso selectivo conste de una Unica prueba estructurada en dos partes y no tenga
caracter eliminatorio, se crearan bolsas de reserva con aquellos participantes que no formen parte de la bolsa
ordinaria de trabajo de la especialidad por la que se presentan, por no haber obtenido en el proceso selectivo de
ingreso convocado por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la calificacion necesaria para integrarse en
la bolsa ordinaria.

Todos los participantes en el proceso selectivo que queden integrados en las bolsas de reserva deben cumplir en



todo caso el requisito especifico de titulacion.

Todos los participantes en el proceso selectivo que queden integrados en las bolsas de reserva quedaran ordenados
exclusivamente por la nota obtenida en el correspondiente proceso.

En caso de empate en la nota obtenida, la ordenacién se realizara en base a la letra correspondiente al sorteo que
realiza anualmente la consejeria con competencias en materia de funcién publica y que marca el orden de actuacion
de los opositores en los procesos selectivos convocados anualmente por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. En todo caso estas bolsas de reserva estaran vigentes hasta la realizacién de
un nuevo proceso selectivo de su especialidad.

b) Nota final de la fase de oposicién de la especialidad : Hasta el 60% del total.

] a de los procesos selectivos convocados desde el
01/01/2010, en virtud del apartado 9 de j del sistema educativo y las condiciones laborales del
i ) Mancha, suscrito por los representantes de la
Administracion de la Junta de Comu Mancha y las organizaciones smdlcales ANPE

En el caso de que se tra € i onvocadas con posterioridad a esa fecha, podra utilizarse la nota
n de la convocatoria inmediatamente anterior al 01/01/2010.

20% del total.

2 recogen en el anexo a este Pacto. Seran objeto de valoracidn los méritos alegados
en el proceso selectivo de ingreso en el que participen conforme a los criterios

1°. Mayor puntuacion otorgada en cada uno de los apartados que conforman el baremo de méritos considerados
sucesivamente y segun su orden de aparicion.

2°, La mejor nota obtenida en la fase de oposicion.

3°. Mayor puntuacion obtenida en los distintos subapartados correspondientes al baremo, en el siguiente orden: 2.3.,
22.y2.1.

4°, Letra correspondiente al sorteo que realiza anualmente la consejeria con competencias en materia de funcion
publica y que marca el orden de actuacion de los opositores en los procesos selectivos convocados anualmente por
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Aquellos aspirantes que en el curso 2022-23 estén integrados en las listas vigentes y que, como consecuencia de



la normativa vigente, no puedan participar en los procesos selectivos de ingreso para el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, en aquellas especialidades que resultan de la integracion del Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, se mantendran en las listas de esta especialidad durante los
proximos 4 cursos escolares, ordenados con el mismo baremo en el que se encuentren actualmente, sin ser
necesario participar en el proceso selectivo de ingreso, en virtud del apartado 9 del Acuerdo sobre mejora del sistema
educativo y las condiciones laborales del personal funcionario docente no universitario de Castilla-La Mancha,
suscrito por los representantes de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las
organizaciones sindicales ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE CLM y UGT SERVICIOS PUBLICOS CLM,
concretamente lo referido al consenso de este nuevo acuerdo de ordenacion y gestion de listas de aspirantes a
interinidades que favorezcan la estabilidad de este profesorado.

2. Especialidades en las que no haya proceso selectivo.

perjuicio de lo que resulte de la gestion ordinaria de las bolsas.
2.3. En el proceso de renovacién anual se podran acreditar ot

9. Nombramientos de otras bolsas y ampliacién de bolsas.

docentes a aquellos aspira e de otras bolsas, siempre que retnan el requisito especifico de
titulacion para impartir dich ]

istema de provision de puestos de trabajo de funcionarios interinos docentes debera atenerse a
plecidas en este Pacto.

11. Con eneral, el procedimiento de cobertura de puestos por personal funcionario interino sera la
adjudicacio ralizada informética.

12. La Administracion Educativa regulara la atencién a colectivos de especial consideracion: discapacitados, violencia
de género, victimas de terrorismo y mayores de 55 afios, entre otros.
13. Este Pacto deja sin efectos los siguientes Acuerdos relativos a ordenacién de bolsas:

Pacto entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
las organizaciones sindicales representativas del personal docente no universitario para la ordenacion de las bolsas
de trabajo de los aspirantes a interinidades en la funcidn publica docente de fecha 22/03/2013.



Cualquier otro pacto o acuerdo en vigor relativo a la ordenacion y gestién de bolsas.
Anexo.

Especificaciones al baremo previsto en el apartado 1.4 del punto 8 del Pacto.

Los aspirantes no podran alcanzar méas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

1. Experiencia docente previa. Hasta 4,5 puntos.

1.1 Por cada afio escolar de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta en centros

publicos: 0,45 puntos.
Por cada mes/fraccion de afio: 0,05 puntos.

1.2 Por cada afio escolar de experiencia docente en especialidades de disti
en centros publicos: 0,225 puntos.

Por cada mes/fraccion de afio: 0,025 puntos.

1. 3 Por cada afio escolar de experiencia docente en especialidad ducativa que elimpartido
por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros: 0,225 p

Por cada mes/fraccion de afio: 0,025 puntos.

La nota final o

Ademas,

A los aspirantes que no formen parte de una bolsa de trabajo solo se les podra considerar la nota de oposicion del
proceso selectivo de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha que les habilite el acceso a la bolsa.

2. 1. Cuando se traten de notas anteriores al 01/01/2010, se aplicaré lo establecido en el punto 8, 1.4., del presente
Pacto.

3. Formacion y otros méritos. Hasta 2 puntos.

3. 1. Formacién académica (expediente académico y otras titulaciones). Se consideraran los puntos obtenidos en



este apartado en el baremo de la fase de oposicién. Hasta 2 puntos.

3. 2. Formacién permanente y otros méritos. Se consideraran los puntos obtenidos en este apartado en el baremo de
la fase de oposicion. Hasta 2 puntos.

Qs
X




