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Elige Asisa
y VIVE@ la diferencia

Porque somos una compafnia creada y
gestionada por médicos, donde la atencion al
paciente es prioritaria. Una compania que se
preocupa por tu salud en cualquier momento
y lugar, con todos los medios en asistencia
sanitaria que te puedas imaginar.

Solo con Asisa viviras la diferencia
en el cuidado de tu salud.
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La red mas extensa de clinicas propias.

El cuadro médico con mas profesionales.

La presencia mas amplia en el territorio nacional.
Descuentos exclusivos en Visionlab.

Ventajas comerciales con el Club ASISA.

Numero emergencias para mutualistas 900 900 118. GSIsu
Somos médicos
902010 010 | www.asisa.es
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iHagase la luz! iY la luz se

hizo!

127TE INTERESA SABER
Nuevas titulaciones de
Grado de Maestro UCLM

El modelo

educativo
de C-LM

n los dltimos meses del afio 2008, la Consejeria de

Educacién nos ha presentado su peculiar ‘Documento de

Bases para una Ley de Educacién de Castilla-La Mancha’,
texto sobre el que ha pretendido que se generara un debate y que derivara en la
aportacion de ideas y reflexiones con el &nimo de mejorar esas tedricas bases.

No sabemos cuantas personas han participado en el mismo, ni quiénes han
sido, pero desde ANPE nos hemos preocupado en generar un importante debate
profesional interno y en los dltimos dias del mes de diciembre hicimos llegar
nuestras ideas al respecto. La idea principal que expusimos es la apuesta firme
y decidida por un modelo educativo que favorezca una respuesta lo mas norma-
lizada posible a todos los alumnos, pero que a su vez atendiera lo mas diferen-
ciadamente a éstos en funcién de las capacidades, los intereses y las necesidades
de los mismos. Ello supone que el Claustro de Profesores fuera el inico elemen-
to competente en la toma de decisiones de contenido docente que afectara al sis-
tema educativo. De igual forma, el alumnado debe ser atendido especificamente
segln su ritmo de aprendizaje y la diversidad de partida. Ello implica que no se
le puede ofrecer la misma respuesta o una respuesta uniforme en comparacion
al resto de companeros.

Esta forma de entender la educacién no entronca con el modelo de corte radi-
cal y que pretende convertirse en aparato ideolégico del gobierno regional: el mode-
lo inclusivo.

En Espania ya han visto la luz otras leyes de educacién de Aambito regional. Esas
no se decantan por el modelo inclusivo. La gripe se cura igual en Cantabria, en
Andalucia... y en Castilla-La Mancha.

Y si lo han hecho los otros, ;por qué nosotros no?
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<2 [ breves ]

La gran incognita del famoso C-1

A dia de hoy seguimos en la misma situacion de desconcierto y desinformacion con
respecto al famoso Titulo C-1 del Marco Comiin de Lenguas Extranjeras.

Es la Administracion Educativa la responsable de infor-
mar y formar a todos sus empleados. Sin embargo, ésta lo Unico que crea
es confusion, agravios comparativos y discrepancias entre los profesionales
que trabajan en ella y para ella. Nos referimos al famoso y cargado de
dudas complemento de secciones europeas, en donde las coletillas y
condicionantes para ser cobrado sorprenden a todos los docentes de
Castilla-La Mancha y siguen sin solucionarse.

Cdémo resolvera la Consejeria de Educacion el que los docentes obtengan el
Titulo C-1, segun el Marco Comun Europeo de Lenguas Extranjeras, cuando
ni tan siquiera las Escuelas Oficiales de Idiomas estan capacitadas para expe-
dir esa titulacion. Desde ANPE solicitamos urgentemente al Director
General de Personal Docente la aplicacion inmediata del comple-
mento econdmico como esta escrito en el Acuerdo, ya que todos los
compafieros involucrados en los centros bilinglies cumplen su compromiso
dia a dia, mientras que la administracion lo evita también dia a dia.

[
1‘ _—

Con la publicacion de la Ley de
Participacion Social en la Educacion
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y
del posterior Decreto que regula los Consejos
Escolares de Localidad y la Orden que lo desarrolla,
la Administracion Educativa ha mejorado y
reforzado la representacion de los padres y
madres de alumnos y del alumnado, incre-
mentando su numero -en perjuicio del profe-
sorado que mantiene su representacion-, con
el fin de fomentar e impulsar la participacién activa
de la sociedad castellano-manchega y de la comuni-
dad educativa en la programacion de la ensefianza
y en el control y gobierno de los centros publicos y
privados sostenidos con fondos publicos, dada la
“baja participacion real de las madres y
padres en los centros educativos”.

Sin embargo, recientemente se han celebrado nuevas
elecciones a Consejos Escolares en muchos centros ¢De quién es la culpa? ¢De las asociaciones, federaciones

educativos de Castilla-La Mancha y, de nuevo, los y confederaciones de asociaciones de padres y madres
resultados demuestran que mientras los porcentajes de alumnos por su mala gestién, su escasa representa-
de participacion del resto de los sectores implicados tividad y la falta de confianza de sus representados?
(el profesorado, el personal de Administracion y No, hombre, no. Algunos interesados diran que los cul-
Servicios y el alumnado) oscila entre el 87,22 y el pables son el profesorado insolidario y los centros edu-
74,64 %, el de los padres y madres se reduce al cativos que no hacen mas que poner trabas. iFaltaria
14,71 %. mas!
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Los avatares del
Concurso de Traslados

Mucho hay que decir de este farragoso
Concurso de Traslados, empezando por el
plazo de solicitudes, en plenas navidades. Se nota que
estos dignatarios gubernamentales no han tenido infan-
cia y esto de las navidades no va con ellos. Primer tras-
piés.

Otro tema a destacar es la hoja de servicios, que a los
maestros se la adjunta de oficio la Administracion y, en
cambio, los companieros de EEMM la tienen que solici-
tar o bien justificar con las hojas de altas y ceses.
¢Que alguien me explique esta discriminacién?
Segundo traspiés.

Y qué decir de la solicitud telematica, que me parece bien
que se intente obligar a los docentes a que usen la
intranet, y que la Unica opcién que tengan de presen-
tarla sea a través de dicho medio. Lo que me enfada
es que la plataforma utilizada haga aguas y los compa-
fleros paguen las consecuencias (que si me aparece la
pantalla en blanco, que si la casilla de ano de oposicion
no aparece, ...). Tercer Traspiés.

¢Cémo en el siglo XXI los compaiieros docentes tienen
gue volver a presentar la misma documentacion afio
tras afio, con el riesgo de que se pierda, con el riesgo
de que un afo me han baremado de una forma y otra
totalmente distinta? Que en este siglo no haya un sis-
tema informatico que evite este volumen inmenso de
papeleo, es algo que no puedo comprender. Cuarto
traspiés y quinto, y sexto, ...

Carta de un maestro

Queridos Reyes Magos:

[breves]

Hace un afo que terminé mi
Magisterio. El otro dia me preguntaron por mi
profesidn y, casi sin dudarlo, mi subconsciente res-
pondid ‘opositor”.

Este es el primer camino antes de llegar, algin dia, a
ser un ‘interino’ y algun tiempo después, al fin, lle-
gar a ser y sentirme maestro.

El camino en el que me encuen-
tro es dificil, ya que no sélo B
es estudiar, sino que dia tras
dia te vas encontrando
expectativas, la mayoria
negativas, que poco a poco
te van desmoralizando y qui-
tando las ganas de seguir
adelante: prevision de pla-
zas, cursos homologados
y cursos no-homologados,
si tendré las suficientes
horas, qué ocurrira si no
me llaman para trabajar...

Aunque la realidad es esta, dentro de mi hay algo que
me dice que no debo perder la esperanza ni la ilu-
sién de llegar algln dia a conseguir trabajar en lo
que quiero y por lo que he luchado durante varios
afos de mi vida (y lo que ain me quede).

He decidido que no me voy a agobiar y el afio que
viene ya vendra, con oposiciones y esperanzas de
aprobar.

Continuara...

Andnimo

Este aflo queremos pedir nuestros regalos desde la solidaridad, dada la situacion de necesidad que vive nuestra sociedad.
Deseamos, para ello, disfrutar de dos regalos que ya nos hicisteis: la autoridad para los docentes y el poder adquisiti-

VO que ya teniamos.

Formulados estos dos regalos, nos gustaria, para este nuevo afo, recibir una tarjeta en la que la Administracion

Educativa nos dijera cosas como estas:
« Disculpad, por haberos tocado el bolsillo.

« No os volveremos a mandar a puestos que no os correspondan.
« Seremos cuidadosos y serios con la informacion que os mandamos.
- Escucharemos a los representantes sindicales que, generosos en obras, luchen por la educacion y la dignidad de los

docentes.

« Con fecha de hoy hemos publicado el Acuerdo Marco.

- No prometeremos 'Complementos Condicionados’ a los Centros de Secciones Europeas imposibles de ser cobrados.
Para terminar, nos gustaria que dejarais un mensaje de paz y felicidad en cada una de las casas de nuestros alumnos.

Un fuerte abrazo.

ene 09 | el docente | 5



[ panorama ]

Justo Garcia Rédenas
Vicepresidente de ANPE-CLM y Pte. de ANPE-Albacete

Abuso

de Interlocucion

Una persona que conozca el

sistema juridico espafiol y que

esté considerando si le intere-

sa perpetrar un delito, segu-

ramente se hara este razona-

miento: Si lo hago, no me
atraparan. Si me atrapan, no iré a
juicio. Si voy a juicio, no me condena-
ran. Si me condenan, no iré a la car-
cel. Si voy a la carcel, serd por poco
tiempo”. Estas lineas estan tomadas
del libro El gran principio del mana-
gement, de Michael Leboeuf, pero
fueron pronunciadas hace algunos
afios por el presidente del Tribunal
Supremo de Georgia, Charles L.
Weltner, quien criticaba la escasa
capacidad de los tribunales para cas-
tigar ciertos delitos por falta de legis-
lacién adecuada.

Yo anadiria que si consideramos
que el Gobierno de nuestra Junta de
Calamidades, ademas, en nueve de
cada diez reglas, normas, pactos, ins-
trucciones, preceptos, convenios,
apanos, acuerdos, orientaciones y
decretos, comete un atropello, un
atentado, un abuso, una injusticia,
una ilegalidad, una opresién, una
tirania, una infraccién y/o una viola-
cién; entenderemos por qué el atraco
es una opcién excelente para unos
legisladores amorales.

Ese atraco es la gran tentacién en
tiempos de sinvergiienzas y es el que
nuevamente han perpetrado los tres
sindicatos de siempre, CCOO, UGT y
CSIF con el apoyo y la connivencia del
Gobierno de nuestra regidn, quienes
debieron hacerse una reflexion seme-
jante. Si lo hacemos no nos atraparan.
Si nos atrapan, no iremos a juicio. Si

6 | el docente | ene 09
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Ese atraco es la gran
tentacion en tiempos de
sinvergienzas y es el
que nuevamente han
perpetrado los tres sin-
dicatos de siempre

vamos a juicio, no nos condenaran. Si
nos condenan, no pagaremos nosotros.
De cualquier manera paga
Castilla-La Mancha, y nosotros
(CCOO, UGT y CSIF con el apoyo
y la connivencia del Gobierno)
viviremos felices el resto de los
tiempos, sin sindicatos que nos
hagan trabajar y ser mas justos.
Y por qué digo todo esto, todos los
aqui nombrados ya lo adivinaron; han hecho un Pacto de Interlocucion,
tan injusto que la palabra atraco no es capaz de definirlo completamente, y la
verdad es que tampoco sé como definirlo con exactitud: atropello, atentado,
abuso, injusticia, ilegalidad, opresién, tirania, infraccién o violacién; cualquie-
ra de estas palabras lo definiria, aunque no completamente; el conjunto de
todas se acerca mas a la realidad.

Para quienes no conozcan el significado de Pacto de Interlocucion, les diré
sencillamente que es la referencia por la que las Organizaciones Sindicales
recibiran ayudas y liberados. Y a que todos, perdén /casi todos ustedes pien-
san que el reparto de ayudas y liberados se hace en funcién de los resultados
electorales? Pues se equivocan, que para eso estan los Pactos de Interlocucion,
para desvirtuar los resultados electorales; mejor dicho, para que todos estos
gandules de siesta con pijama y orinal, sin trabajarselo ni merecérselo consi-
gan en los despachos del Gobierno Regional los liberados y ayudas de funcio-
namiento que las urnas y los votantes no les dieron, y todo ello a costa de
robarselo a sus legitimos duefios.

Asi, sefiores, con estos mimbres reniego del Pacto de Interlocucion que des-
legitima la realidad de las urnas y que sirve para poner mas voceros del lado
del Gobierno que los ‘paga’.

[



[ anpe-albacete ]

Martin Navarro Sanchez

Jornada continua

Pedimos su implantacion en
todos los centros de la region

ANPE ha solicitado a la recién estrenada Consejera de Educacion, pa. Maria Angeles Garcia

Moreno, la implantacion generalizada de la jornada continua en todos los centros de la region, siendo una de las aporta-

ciones de este sindicato a la ‘Loecilla’.

Ya que el anterior Consejero no
quiso, no supo o no pudo establecer

RELACION DE CENTROS CON JORNADA CONTINUA POR PROVINCIAS

la jornada continua en toda la region, Provincias CLM N° Centros Centros %o centros % centros
desde ANPE pedimos a la nueva Centros conJ.C. sinJ.C. con J.C. sin J.C.
Consejera que tenga el animo que no ALBACETE 115 81 34 70,43% 29,56%
tuvo su predecesor D. José Valverde, CUENCA 67 54 13 80,59% 19,40%
para implantar este modelo de jornada, GUADALAJARA 71 65 6 91,54% 8,45%
como si se ha hecho en otras comunida- TOLEDO 222 220 2 99,09% 0,91%
des auténomas, caso de Extremadura y CIUDAD REAL 197 192 5 97,46% 2,53%

paises donde funciona desde hace afos,

como el caso de Finlandia, n° 1 en el

ranking del informe PISA y pionero en la implantacién de la
jornada continua.

De este modo, se evitaria la discriminacién que a dia de
hoy sufre el alumnado de los centros que no disfrutan de este
modelo, ya que:

e Un 90 % de los centros de la region tie-
nen ya jornada continua.

e La jornada continua incrementa el
rendimiento.

e Mis del 90% de psicdlogos y pedago-
gos la recomiendan.

e Médicos y nutricionistas son parti-
darios.

¢ Y lo més importante, no se posibilita
el acceso a los alumnos con
jornada partida a talleres
de Informatica, Musica, Inglés,

Lectura, Deportes,... no pudiendo

alcanzar una formacién integral,

que si estan disfrutando otros
alumnos con jornada continua,
de una manera mucho mas ase-
quible y dentro de un horario
adecuado.

Ademaés, las Comunidades
Educativas que disfrutan de jor-
nada continua no quieren volver

al modelo de jornada partida, obteniéndose resultados con-
tundentes en todos aquellos centros que la estan disfrutando.
En vista de los buenos resultados educativos que la jorna-
da continua ha tenido en nuestra Comunidad Auténoma, si
desde la Consejeria se adoptase esta decisién, se evitarian
conflictos innecesarios en los centros, redundando en una
mejor convivencia de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.
Aun podriamos darle méas
datos, sefiora Consejera, pero
creo que son suficientes para
infundirle el valor necesario
para generalizar el modelo de
jornada continua en todos los
centros, dejando a un lado inte-
reses partidistas y electorales,
por el beneficio de la Educacion.

Pyt | LOCAL
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[ anpe-ciudad real ]

Miguel Angel Villasefior Martin

Fieles a nuestra cita con futuros docentes, nos hemos reunido con titulados y estudiantes universitarios
en el marco de una Charla-Coloquio bajo el titulo de éQuieres ser profesor? El encuentro tuvo lugar en el Salén de

Actos de la Escuela Universitaria de Magisterio de Ciudad Real.

Charla-Coloquio en el
Campus Universitario

Una de las expectativas laborales de los estudiantes,
y de todos aquellos que ya tienen una titulacién académi-
ca universitaria, es saber qué es lo que tienen que
hacer para ser profesores en los distintos niveles
no universitarios del sistema educativo de nuestro
pais, y hacia esta utilidad estuvo encaminado el encuen-
tro celebrado en el Salén de Actos de la Escuela
Universitaria de Magisterio, con la asistencia de méas de
cien alumnos y titulados, y al que asistieron como ponen-
tes expertos, docentes de los distintos niveles educativos
de ANPE-CLM.

Realizada la presentacién de ANPE como Sindicato de
profesores més votado y con mayor representaciéon en
nuestra Comunidad Auténoma, D* Paloma I. Sanz, profe-
sora de la UCLM, cedi6 la palabra al Secretario de Accién
Sindical, D. Adridan Ferniandez Herguido, que informé de
las novedades y cambios més importantes en el acceso a
la funcién publica docente a raiz de la publicacién del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso en los cuerpos docen-
tes a que se refiere la LOE, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso.

A continuacion, expuso los aspectos mas importantes
y especificos de las dos tltimas convocatorias realizadas
en Castilla-La Mancha por la Consejeria de Educaciéon y

Ciencia, por las que se convocaban concurso-oposicién
para el ingreso en los diferentes cuerpos docentes de
ensefianzas no universitarias y procedimientos de selec-
cién de aspirantes a puestos de trabajo docente en régi-
men de interinidad.

Continu6 la charla sobre las perspectivas futuras de
los docentes titulados, ofertas de empleo ptblico docente
en nuestra region, procedimientos selectivos, fases de que
consta, partes de la prueba Unica y las puntuaciones de
cada una de las partes de que consta la prueba de acceso,
haciendo especial hincapié en la necesidad de realizar,
una vez obtenida la titulacién universitaria, cursos
de formacion permanente para poder optar con la
maxima puntuacion en el baremo del concurso de
meéritos.

Para finalizar, se entreg6 a los asistentes informacién
de las oposiciones y cursos de formacién, junto a un CD-
Rom en el que venia recogida toda la informacién expues-
ta durante la charla-coloquio, al igual que las respuestas
a muchos de los interrogantes planteados por los asisten-
tes.

Realizada la charla, se abrié un coloquio en el que se
respondi6 a las preguntas que mas interesaban a los asis-
tentes. Tras la reunién se atendié personalmente a todos
aquellos que quisieron plantear asuntos particulares.

VIAJE A SIERRA NEVADA

— -aw-""

El precio incluye:
' o Del 22.al 24 de febrero. Dos noches

¢ Dos dias de forfait adulto
e Dos dias de alqtiiler de equipo

N

it

“" 290 €/pax (270 pé%af‘llados ﬁNPE)

¢ Hotel Neﬁpsur*** en regimen de media pension- i
¢ Transporte ida y. vuelta Ciudad Real/Sierra Nevada Ada

» Dos dias/2 horas de clases de esqui o snowboard ...
Mas informacion en www.anpecim.com y en el teléfono: 926274141
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[ anpe-cuenca ]

Jesus Fernandez de la Fuente

o

El pasado viernes, dia 19 de diciembre, ANPE-Cuenca convoco a una reunion ordinaria a
la Comision Gestora Provincial para hacer balance de las actividades desarrolladas por el Sindicato durante el
Ultimo semestre. La buena salud, en este sentido, de que goza el sindicato se vio reflejada en acciones emprendidas durante
los Ultimos meses en las que nos hemos involucrado siempre al servicio del profesorado de nuestra provincia.

Reunion ordinaria
de la Comision Gestora de Cuenca

Acudieron la mayoria de los miembros del Consejo
Sindical Provincial, ademas de dos invitados de excepcidon
que quisieron prestar su apoyo al sindicato: la Secretaria
Nacional de Finanzas, Piedad Benavente, y el Presidente
Regional de ANPE, Juan Carlos Illescas, que fue quien dio
el pistoletazo de salida a dicha reunién ofreciéndonos una
exposicién global de la problematica de la educacién en
Castilla-La Mancha, ddndonos a conocer las numerosas pro-
mesas incumplidas por la Admoén, asi como los asuntos que
en estos momentos se estan negociando. Los asistentes se
mostraron muy satisfechos por las explicaciones que recibie-
ron y no faltaron numerosas preguntas a nuestro presiden-
te quien, muy amablemente, las fue respondiendo.
Después, tomé la palabra Piedad Benavente para
enviarnos un saludo del Presidente Nacional, que no pudo
asistir como habria sido su deseo. Nos felicité por la nueva

forma de “llevar el sindicato”.

Y para terminar el informe previo, intervino el presiden-
te de la Comisién Gestora, Jests Fernandez, que nos hizo
un repaso de todo lo acontecido sindicalmente en este
segundo semestre en el Ambito provincial: relaciones con la
Admén., sindicatos, prensa, y enumeré cada una de las reu-
niones que ha habido, de Comisién, de Mediacién, de
Habilitacién, de Junta de Personal, las visitas a los centros,
convenciones, la celebrada en Cuenca, de 4mbito regional,
por primera vez, y la nacional celebrada en Benidorm.
Terminando con la comunicacién de altas y bajas produci-
das en el sindicato desde el 30 de junio y comparando las
numerosas altas producidas con las pocas bajas habidas.

La reunién terminé dentro de un ambiente de amistad,
saboreando unos deliciosos mazapanes regados por una no
menos exquisita mistela.

Acto en homenaje al personal docente mas veterano (20-XII-2008)

El sdbado 20 de diciembre, ANPE-Cuenca quiso reunirse con el personal docente més veterano. El objetivo
fundamental era homenajear al profesorado que hoy ya se encuentra alejado de las aulas, pero que ha invertido
una vida entera comprometido con una educacion de calidad. Profesionales entregados a una labor que han des-

empefiado con vocacién, esmero, compromiso y res-
ponsabilidad. Todas estas razones, mas que sobradas,
han facilitado que hayamos movilizado a un elevado
nimero de jubilados, aproximadamente 140, para
ofrecerles nuestro reconocimiento y gratitud, ademas
de desearles nuestros mayores deseos de felicidad.

El acto consistié en un pequefio agape compuesto por
copa de vino espafiol y canapés variados.

El mensaje, que desde ANPE hemos querido transmitir a
todos ellos, es de sincero agradecimiento por haber
desarrollado la noble tarea de la docencia, por un lado,
y por haber permanecido siempre cercanos a nuestro
sindicato, por otro.
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[ anpe-guadalajara ]

Pedro Barruso Barés

En esta primera comparecencia de 2009 queremos referirnos a la circular recibida en
los centros sobre el complejo tema de las licencias y permisos. Como sabéis, la normativa en
este tema viene establecida por el Plan Concilia (si, ese que sdlo firmé el sindicato CCOO de puro bueno que era), el
Estatuto Basico de la Funcién Publica (¢Para cuando el estatuto propio de los cuerpos docentes?), la Ley de Igualdad y el

Real Decreto 1777/94.

La flexibilizacion de lo
inflexible

El resultado de este galimatias
juridico es que nadie sabia si por ir al
médico iba a terminar camino de
Guantdnamo o, por el contrario, al
solicitar permiso por la enfermedad
de un familiar iba a tener que ope-
rarse uno mismo también de algo
para que no le retrajeran haberes.
Esto motivé que se consensuara -no
negociara, que son términos radical-
mente distintos- un documento acla-
ratorio con la Inspeccién de la situa-
cién que, vaya por delante, no nos
satisface del todo. La intencién de
este escrito es facilitar al Equipo
Directivo y a los companeros de
los centros una aclaracion sobre
la aplicaciéon de los permisos y
licencias. De igual modo permitir
que las organizaciones sindicales, al
dar la informacién a los comparneros
en este tema tan complejo, tuviéra-
mos la seguridad de que seguimos el
mismo criterio que el Servicio de
Inspeccién al respecto y asi no se vean
perjudicados por una mala informa-
cion.

Pero un problema mas se ha pre-
sentado. La posibilidad de conjugar la
‘flexibilizacion horaria’ con las
‘necesidades del servicio’, gran
logro de los trabajadores para, por
ejemplo, acompanar a sus hijos al
médico. ;Cémo se nos aplica? Si el
tiempo que hemos empleado para
otras obligaciones es de actividad no
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lectiva, no vemos demasiado proble-
ma. Pero si el tiempo es lectivo, ;qué?
(Citamos a nuestros alumnos
fuera de su horario escolar para
que nosotros podamos recuperar
el tiempo flexibilizado?

Esta claro que la flexibilidad es
necesario aplicarla con un criterio
claro. No podemos renunciar a un
derecho reconocido a los demas traba-
jadores, pero tampoco podemos caer
en situaciones absurdas. Es necesario
analizar detalladamente cémo se apli-
ca esta cuestiébn a nuestro horario
laboral que, recordemos, esta formado
por horas lectivas, horas complemen-
tarias (horas de permanencia en el
centro) y horas de trabajo en casa,
hasta completar las 35 horas semana-
les estipuladas como jornada laboral.
Analicemos las cosas con calma y tra-
temos de adecuar las situaciones a las
especificidades de los docentes. De lo
contrario, lo que no es flexible se
rompe al intentar flexibilizarlo.

ES necesario
aplicar la
flexibilidad con
un criterio claro



[ anpe-toledo ]

José Antonio Saco Gonzalez

Noviembre ha sido providencial para todo el profesorado en general. Al fin, un estudio pro-
fundo sobre los problemas mas acuciantes de la Educacién se ha realizado con el méaximo rigor por los sabios y eruditos

del Ministerio. Bueno, no han sido realmente los sabios del Ministerio los que lo han llevado a cabo directamente, ha sido
el Observatorio Estatal para la Convivencia Escolar quien lo ha ejecutado.

4

agase

Ya sabemos como dar solucion a cada uno de los pro-
blemas que en estos momentos se padecen en los centros
de enseflanza y més concretamente, en los IES donde se
imparte la ESO.

Trataremos de simplificar, en lo posible, el texto que
terminard con la problemaética que azota a los centros
escolares. Las soluciones son tan claras como concluyen-
tes, veamos:

1 Potenciar la colaboracién directa de la familia de los
alumnos.

2 Establecer la formacién permanente del profesorado
en intervencién de conflictos.

3 Derecho bésico de alumnos y profesores a poder ense-
far y aprender.

4 Asegurar la proteccién y la atencién a las victimas.

5 Reforzar a los docentes como profesionales investidos
de autoridad.

6 Crear la comisién de disciplina dependiente del claus-
tro de profesores.

7 Aulas de atencién individualizada en cada centro
docente.

8 Suspensién de ayudas publicas a los alumnos que no
restituyan los dafios causados.

9 Crear programas especificos de tutorias que fomenten
valores educativos.

10 Reconocer al profesor como autoridad publica.

Ahora ya sabemos lo que sabiamos, la misma letra y la
misma musica. Y a este ‘decagolo’, perdén decélogo,
;Quién le da sentido? ;Quién lo desarrolla? ;Quién lo
llena de contenido? ;Quién lo pasa de la teoria a la prac-
tica? ;Quién? ;Es que creen los sabios que lo son porque
los demas somos tontos? Proponemos el ejercicio de rela-
cionar una palabra de cada uno de las diez obviedades
zapaterianas: Potenciar, establecer, poder, asegurar,

la luz!
la luz se hizo!

reforzar, crear, suspender, atender y reconocer. /Y qué?

Nosotros podriamos dar las siguientes pautas para
combatir la crisis: Jugar a la Bonoloto, encontrar oro,
buscar petrdleo, casarse con un millonario/a, adquirir El
Corte Inglés o vender el ‘Santiago Bernabeu’. Es decir,
para salir de la crisis debemos: Jugar, encontrar, buscar,
casarse, adquirir o vender. ;Cémo? Pues yo, como los
sabios del Ministerio, a vosotros os lo voy a decir...

Sinceramente, no pretendo tomarme a broma lo que
hoy significa el gran fracaso de la Ensefianza en Espana,
pero la perogrullada de volvernos a colocar el decalogo,
un afo més, y van..., que termine de una vez con el caos
educativo en el que nos encontramos inmersos es para
echarse a llorar o toméarselo con grandes dosis de sentido
del humor.

Este estudio ya lo realizo ANPE hace tiempo, sélo se les
ha olvidado una cosa: que nuestro Sindicato desarrollaba
cémo llevarlo a cabo y cuales eran los medios necesarios
para alcanzar el éxito. Como siempre al Ministerio se le
peg6 la musica y se le olvidé la letra.
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[ te interesa saber ]

José Luis Lopez Lépez-Menchero
Secretario de Formacion ANPE-Ciudad Real

En el Consejo de Gobierno de la UCLM, celebrado el 13 de noviembre de 2008, se aprobaron las
memorias de los nuevos planes de estudio de las dos nuevas titulaciones docentes europeas de
Grado: ‘Maestro en Educacion Infantil’ y ‘Maestro en Educacion Primaria’.

Aprobadas las nuevas
titulaciones de Grado de
Maestro en la UCLM

El Consejo de Gobierno de
la UCLM, en el marco de desarrollo
del Real Decreto 1397/2007, por el
que se establece la ordenacién de las
ensefnanzas universitarias oficiales, ha
aprobado, entre otras, estas dos
nuevas titulaciones europeas de
Grado, con el objetivo de armonizar
los sistemas universitarios en el proce-
so de construccion del EEES (Espacio
Europeo de Educacidon Superior). Los
planes de estudios de estas dos nue-
vas titulaciones han sido remitidos al
Consejo de Universidades y a la
ANECA (Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion) para ser verificados y
aprobados para su puesta en marcha
en el curso 2009/2010. El nimero
total de plazas que se ofertaran
en Castilla-La Mancha serd de 700.

Los nuevos titulos de Grado
constan de 240 créditos ECTS". El
numero total de créditos para cada
curso académico sera de 60. El crédito
ECTS hace que los programas de estu-
dio resulten facilmente comprensibles
y comparables tanto a nivel nacional
como internacional para facilitar la
movilidad y el reconocimiento acadé-
mico de los estudiantes europeos.

En las nuevas titulaciones, se con-
jugara la formacién generalista con la
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Estructura general del Plan de Estudios

Créditos
1. Formacion 1.1. Formacion Basica 60
Generalista 1.2. Didactico y Disciplinar 102
1.3. Practicas 42
2. Mencién 2.1. Optativas vinculadas a la mencion 24

Cualificadora 2.2. Formacion Didactico-Practica
vinculada a la mencion 6

3. Trabajo Fin de

Grado 6
TOTAL 240

formacion especializada. Con la formacion generalista se pretende formar maes-
tros de Educacion Primaria competentes en todos los niveles de la etapa y en
todas las areas del curriculo, de tal forma que dominen todos los contenidos pro-
pios de la Educacion Primaria y su relacion interdisciplinar.

La formacion generalista se completa con la formacion especializa-
da a través de las menciones ofertadas, para desarrollar el articulo 93.2 de
la LOE: “La Educacion Primaria sera impartida por maestros, que tendran com-
petencia en todas las areas de este nivel. La ensefianza de la musica, de la edu-
cacion fisica, de los idiomas extranjeros o de aquellas otras ensefianzas que
determine el Gobierno, seran impartidas por maestros con la especializacion o
cualificacion correspondiente”.

» 1 Crédito ECTS = 25-30 horas de trabajo del alumno. El crédito europeo es la unidad de medida aca-
démica que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estu-
dios. (Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional).



[te interesa saber]

Primaria Infantil

Menciones de la Facultad de Educacion de Albacete

Mencién en Educacion Musical.

Mencién en Educacioén Fisica.

Mencién en Lengua Extranjera: Inglés.

Mencién en Necesidades Educativas Especificas y Atencion a la Diversidad.
Mencién en Historia, Cultura y Patrimonio.

Mencién en Ciencias de la Naturaleza.

O W =
X X X X X X
X x X

Menciones de la Facultad de Educacion de Ciudad Real
Mencién en Mdusica: Expresion y Didactica.

Mencién en Experiencia y Didactica Musical. -
Mencion en Educacion Fisica.

Mencién en Lengua y Cultura Inglesas.

Mencién en Lengua y Cultura Francesas.

Mencién en Necesidades Educativas Especificas y Atencion a la Diversidad.

x
1

oW =
X X X X

Menciones de la Facultad de Educacion de Cuenca
Mencién en Mdusica y Creacion Musical.

Mencién en Expresion Musical, Plastica, Corporal y Dramatizacion. - X
Mencion en Educacion Fisica.

Mencién en Lengua Inglesa.

Mencién Multilinglie de Lenguas Extranjeras: Inglés y Francés.

Mencién en Educacion Especial y Rehabilitacion del Lenguaije.

Mencién en Organizacion y Gestion de Bibliotecas Escolares y Promocion y
Animacion Lectoras.

8. Mencidn en Orientacion, Tutoria y Gestion en Centros Educativos. X X

x
1

R RESSN S
X X X X X
X X X X

Menciones de la Facultad de Educacion de Toledo

1. Mencién en Educacion Musical. X -
2. Mencion en Educacion Fisica. X X
3. Mencidn en Lenguas Extranjeras: Inglés. X X

Con la implantaciéon del titulo de Grado de Maestro en Educacion Primaria se i e %
extinguen las ensefianzas actuales correspondientes a los planes de estudios de
la diplomatura de Maestro en sus siete especialidades (BOE n° 259 de 29 de octu-
bre de 1999).

La coexistencia de los planes de estudios actuales con los de nueva implanta-
cion se extendera hasta el curso 2010-2011, quedando definitivamente implanta-

* *
do el Titulo de Grado en el curso 2012-2013, de acuerdo con la siguiente tabla: Espocio Europeo
Educacion Superior

CURSO Implantacion GRADO Extincion DIPLOMATURA
Todo ello implica, que las administracio-
2009-2010 10 20 30 nes educativas y las organizaciones sin-
2010-2011 10 20 30 dicales representativas del sector
2011-2012 10 20 30 docente, tienen un margen de cuatro
2012-2013 10 20 30 40 anos para la busqueda de alternativas
profesionales y laborales para implantar
la homologacién de las titulaciones de
“antiguos maestros nacionales diploma-
dos”, con los “nuevos maestros europe-
os de grado”. éQué acontecera...?
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[ te interesa saber ]

Juan Fogué Vela

Secretario de Actas de ANPE-Guadalajara

El acuerdo Marco de Legislatura contiene un paquete de medidas que mejoraran notablemente
las condiciones laborales del profesorado de Castilla-La Mancha. Sin embargo, y como todos
sabemos, la Consejeria de Educacion esta retrasando la aplicacion de una gran parte
de las medidas pactadas alegando la dificil situacion economica en la que nos encon-
tramos. Abriendo bien los ojos podemos comprobar que, ademas, se debe a la falta de
voluntad que tiene la Administracion de cumplir con lo pactado, pues la regulacion de
los contratos de interinos, recogida en el punto 5 del citado Acuerdo, no supone una carga sig-
nificativa en los presupuestos econdmicos de la Consejeria de Educacion y, aun asi, no se esta

aplicando lo pactado.

A vueltas con los tipos de
contratos para interinos

Esta regulacion, que era totalmente nece-
saria, es la referida a los tipos de contrato que se deben
concertar con los profesores interinos que prestan servicios
en la region cubriendo las bajas que se producen. Hasta
ahora, la mayoria de los contratos que son denominados de
‘medias jornadas’ por las Delegaciones Provinciales, se
corresponden realmente con contratos de 10 horas lectivas
en Primaria, mientras que la media jornada real son 11,5
horas, produciéndose un desajuste indeseable y, como
siempre, la pérdida en honorarios de nuestros maestros
interinos castellano-manchegos.

Esta regulacion, total-
mente necesaria, es la
referida a los tipos de
contrato que se deben
concertar con los profe-
sores interinos que pres-
tan servicios en la region
cubriendo las bajas que
se producen
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Veamos un ejemplo: si un maestro que trabaja a tiempo
completo (23 horas lectivas, y 6 horas complementarias)
pide una reduccién de media jornada por razén de guarda
legal, o por cuidado de un familiar de primer grado, y se le
concede, entonces le seran reducidas 11,5 horas de obliga-
da permanencia de su horario laboral. La Delegaciéon de
Educacion correspondiente contratara a un profesor interino
para sustituir al primero haciéndole un contrato de tan sélo
10 horas, perdiéndose 1 hora y 30 minutos que perjudican
tanto al docente interino, que trabaja y cobra menos, como
al centro al que esta adscrito, que tiene que ‘llenar’ ese
hueco con el tiempo de otro Profesor que, seguramente,
tuviese por ejemplo un apoyo, y perjudicando en Ultima ins-
tancia a los alumnos que pierden este precioso recurso
didactico.

¢De verdad supone tanto esfuerzo econdmico ajustar el
horario de los contratos de interinos y de los profesores de
Religién a lo pactado en el Acuerdo Marco y que ademas se
corresponde con la realidad de nuestros centros? éNo tene-
mos ya bastante con las horas de apoyo que se han perdi-
do al aplicar las 23 horas lectivas y no dotar a los centros
educativos de los recursos personales proporcionales a esa
reducciéon horaria como para seguir perdiendo ain mas
horas?

Desde ANPE exigimos el cumplimiento integro
del Acuerdo Marco, ya que estamos convencidos de que su
aplicacion redundara en la mejora del conjunto del sistema
educativo y seremos aln mas exigentes en aquellas medi-
das que, ademas, no suponen un gran esfuerzo econémico
sino una clara determinacion y voluntad de mejora del sis-
tema educativo.



h L

[ te interesa saber ]

Ma José Lopez Garcia

ANPE-Cuenca

El bilinguismo:
Una apuesta menospreciada

Cuando el pasado 13 de mayo de 2008 la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha firmaba con las organizaciones sindicales un Acuerdo Marco
de Legislatura en el que se comprometia a potenciar los centros bilinglies de nuestra regién, los
que creemos que el conocimiento de idiomas constituye un elemento esencial en el desarrollo per-
sonal y profesional de las personas nos felicitamos ante la buena nueva. La ilusién ha dejado paso
a la decepcidn. Y la realidad de nuestros centros de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria ads-
critos a programas en Secciones Europeas es que el profesorado se encuentra abandonado a su
propia suerte, realizando un esfuerzo que se traduce en horas de preparacion que no se ven com-

pensadas en una justa medida.

La Consejeria de Educacion y Ciencia apuntaba, enton-
ces, hacia la potenciacion de los centros bilinglies, compro-
metiéndose a elevarlos hasta un total de 175 en la actual
Legislatura y reconocia el derecho a asesores y asesoras lin-
guiisticos y al profesorado de areas no lingtisticas que par-
ticiparan en dichos programas a percibir un complemento
econdmico que se cifraba en 220 euros. Pero el Acuerdo
Marco nunca se vio publicado de forma oficial, con lo que
algunas medidas quedaron escritas sobre papel mojado.

La realidad pasa por el nuevo Decreto 327/2008, por el
que se establecen diversas medidas retributivas en relacién
a los funcionarios docentes de Castilla-La Mancha. Y esa
realidad nos muestra un complemento que se desfigura
desglosandose de acuerdo a dos criterios: Por un lado, retri-
bucién de hasta 180 euros, en proporcion a la parte lectiva
desempefiada en el area no lingiistica en el idioma objeto
de la Seccién Europea y, por otra, 40 euros adicionales,
siempre y cuando se acredite estar en posesion del nivel de
competencia lingiistica C-1 del marco comun europeo de
referencia para las lenguas. El disparate se plantea desde el
momento mismo en el que se trata de un certificado inexis-
tente en nuestro ordenamiento juridico actual. Ni siquiera la
reforma de las Escuelas Oficiales de Idiomas, con un plan
de estudios que se estructura, ahora, en 6 afios, tiene pre-
vista la concesién de dicha titulacion.

El asesor lingliistico sélo se contempla para los primeros
cuatro afios de funcionamiento del programa del idioma
objeto. En cuanto al resto se supone que el centro debe
arreglarselas solito, puesto que la veterania es un grado,
éno? La consecuencia directa es que los docentes que ejer-
cen la coordinacién de estos programas estan sobrecarga-
dos de trabajo y, ademas, como en determinados casos, no
entran en ninguno de los dos supuestos anteriormente cita-
dos, ni el de asesor, ni el de profesorado de areas no lingliis-

ticas, se quedan absolutamente sin nada. La légica dice que
crear de forma oficial la figura de coordinador con su corres-
pondiente compensacion econdmica seria una medida apro-
piada.

Bajo los planteamientos anteriormente descritos es
obvio que la apuesta por el bilingiiismo carece de
entidad, y es una pena porque son muchos los aspectos
positivos a ganar. En juego hay factores intelectuales, socia-
les y culturales que no nos podemos permitir despreciar.
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ANPE-Albacete

[ te interesa saber ]

Juan Pedro Molina Lozano- Martin Navarro Sanchez

La aplicacion del Acuerdo de 13 de mayo brilla por su ausencia. La Consejeria determind la cre-
acion de nuevas plazas que ahora, en los criterios de creacion de plantilla, no aparecen o no se
tienen en cuenta. Nos referimos, por ejemplo, al Segundo Orientador en los centros de
Secundaria de 20 unidades o mas, o a las necesidades que surgen de la consideracion de los
dos efectivos para las aulas de convivencia, comprometidas en dicho Acuerdo.

Plantillas de |
Primaria y Secundaria

El caso es que echamos un vistazo a los criterios de cre-
acion de plantilla y vemos una absoluta inflexibilidad y
restriccion a la hora de aplicarlos. Sélo se crea el horario
“megaconsolidado”, teniendo practicamente sélo en cuenta
los periodos lectivos de las areas o materias comunes y de
modalidad, dejando fuera un montén de cuestiones que
impiden dar cobertura a desdobles, refuerzos, apoyos...

Esta situacion esta provocando una bolsa de funciona-
rios de carrera que, de continuar asi, estaran en expecta-
tiva de destino varios anos. Y no nos referimos sélo a
especialidades como Informatica o Administracién de
Empresas relacionadas con la Formacion Profesional, muy
castigadas, o a compafieros en expectativa desde hace 6 u
8 afos, sino a especialidades mayoritarias: las clasicas como
Matematicas, Tecnologia, Lengua Castellana, etc. éCuando
van a tener destino definitivo estos compaiieros?

En Primaria ocurre mas de lo mismo. El incumplimiento
de la mayoria de las medidas para generar plantilla que
recogia el acuerdo ha ocasionado el recorte de la misma.
Por ejemplo, no ha aumentado la dotacion de maestros
de Inglés para asegurar la calidad del bilingiiismo en
los centros, ante el compromiso de esta Consejeria de ele-
var a 175 los centros bilinglies de nuestra region en la
actual Legislatura. En ninglin colegio publico se ha dotado a
un profesor de AL por cada 27 unidades, manteniéndose en
36 las unidades juridicas para la dotacion de un
Logopeda en esos centros.

Ademas, el cdmputo de 3 alumnos menos por aula por cada
ACNEAE, no se ha producido; es mas, las ratios practicamente se
mantienen igual que estaban, no respetando en muchos casos
las reducciones de 23 alumnos, llegando incluso a 27, en algu-
nos casos, sin realizarse desdoble alguno y la generacién de planti-
lla que eso conlleva.

Esto no acaba aqui. Los apoyos han desaparecido de los
centros: las 2 horas de reduccion de horario lectivo de
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cada docente no han sido cubiertas con mas plantilla,
redundando en un peor servicio y atencion a los alumnos.

Sefiores de la Consejeria, reflexionen, tengan en
cuenta esta situacién de cara a un futuro muy préximo y
tomen medidas. Las propuestas de creaciones de plazas
en Castilla-La Mancha que resulta de las distintas delega-
ciones provinciales son ridiculas. Sean mas generosos para
que los alumnos obtengan unos mejores resultados y los
docentes de Castilla-La Mancha puedan programar mejor
su vida laboral y familiar con un destino definitivo lo mas
rapido posible.
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[ te interesa saber ]

Ramon Izquierdo Castillejo
Secretario de Accidn Sindical ANPE-Guadalajara

Las Ayudas Individuales

por Formacion

el

Plan de Accion Social

El pasado mes de diciembre tuvo lugar la
publicacion de la convocatoria de Ayudas
Individuales por Formacion, por un lado, y la
Orden que modifica el Plan de Accion Social
por otro.

Las Ayudas Individuales por Formacion, estin
destinadas a los cursos de formacién permanente del profeso-
rado y actividades de formacién en centros de Régimen
Especial realizadas entre el 1 de julio de 2008 y el 30 de junio
de 2009.

Los plazos establecidos son:

o Hasta el 23 de diciembre: cursos finalizados antes del
31 de agosto, matriculas oficiales de ensenanzas de régi-
men especial de idiomas (EOI, ‘That's English”) y profesio-
nales de Musica y Danza y de Grado Medio de Artes
Plasticas y Disefio y desplazamiento a los examenes de sep-
tiembre de las ensefianzas de régimen especial de idiomas.

o Hasta el 23 de marzo: actividades finalizadas entre el 1
de septiembre de 2008 y el 28 de febrero de 2009.

o Hasta el 20 de julio: actividades finalizadas entre el 1 de
marzo de 2009 y el 30 de junio de 2009, desplazamiento a
examenes en las ensefianzas de Régimen Especial de
Idiomas y profesionales de Musica y Danza y de Grado
Medio de Artes Plasticas y Disefio y matriculas libres de EOL.

Aunque la convocatoria es similar a la de otros afos tenemos

algunas novedades:

e Los cursos a distancia realizados a partir del 22 de octubre
seran objeto de ayudas solo si son cursos homologados
por la Consejeria o si cumplen los mismos requisitos que
éstos.

e Se incluyen también los cursos relacionados con la
Prevencion de Riesgos Laborales.

En cuanto al Plan de Accion Social, la Orden publica-

da modifica el PAS en los siguientes aspectos:

o Se elimina la presentacion de la declaracion jurada, que se
incluye en la solicitud. Esta solicitud ha sido publicada en
una resolucién posterior.

5 )0%:.

Volvemos a pedir
que el fondo
destinado a estas
ayudas llegue al
1% de nuestra
masa salarial

i “@

%09

o Tratamientos médicos especiales: se tasara una cuantia
minima de garantia para los de mas de 6000 euros.

o Celiacos: se mantiene pero condicionado a no recibir otras
ayudas.

e Vacuna meningitis y papiloma humano.

e Tratamientos periodentales que no estén cubiertos por la
entidad médica, como limpieza de boca y curetaje.

e En las ayudas por discapacidad se incluye como beneficia-
rios a conyuge e hijos.

F,

ANPE volvio a pedir a la Administracién que el
fondo destinado a estas ayudas llegue al 1% de nues-
tra masa salarial para poder llegar a cubrir el 100% de
las ayudas, y asi podra quedar dinero en el fondo para
la Ayuda Complementaria por hijo, como si ocurre con
el resto de funcionarios.
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[ actualidad ]

Juan Pedro Molina Lozano
Secretario de Finanzas ANPE-CLM

El 13 de mayo de 2008 ANPE firmo un Acuerdo que mejora las condiciones laborales de los docen-
tes de Castilla-La Mancha, entre las que se encuentra una mejora salarial de 160 euros entre el
periodo de 2008/2011para todos los docentes. Los resultados de esta subida salarial han sido mer-
mados por la intervencidon de los complices del Gobierno Regional, los sindicatos de siempre
(CCOO, UGT y CSI-CSIF). Gracias a ellos perderemos 16’62 euros cada mes, 23268 euros en el
total de 2009, pues la cuantia mensual comprometida era de 52,92 euros y la ‘dejaran’ en 36,3
euros; una parte importante del portatil que nos han ‘regalado’. La Consejeria ha vuelto a hacer
nuevamente un buen caldo con sus ‘camaradas sindicales’.

Subida Salarial 2009

Complemento de Castilla-La Mancha:

Complemento de Castilla-La Mancha: La subida salarial aplicada en el
complemento de C-LM (los 160 euros para todos), derivada del Acuerdo de
mayo de 2008, pero perjudicada por los camaradas sindicales mediante
Decreto de Retribuciones, queda de la siguiente forma:

Comp. Castilla-La Mancha 2009 = Comp. C-LM 2008
(385,41 euros) + 2% + 36,30 euros = 429,42 euros.
La subida global para el proximo aio 2009 se sitiia en un 2% de
todos los complementos, y el primer tramo de subida de los 160
euros asciende a 36,30 euros (no los 52,92 que Ia
Administracion habia comprometido).

Otra parte de la subida salarial afecta a aquellos que tenéis al menos un sexe-
nio. En concreto para los que ya tenéis un sexenio, la subida es en total de
25 euros. En 2009 percibiréis un 40% de esa cantidad, es decir, 10 euros. Otro
40% se aplicard en 2010 y el 20% restante en 2011.

Aquellos que tengan cinco sexenios, tendran una subida adicional de 15
euros, repartidos en los mismos porcentajes.

En resumidas cuentas, todos los docentes tendremos 160 euros mas en el
Complemento de C-LM, los que acrediten un sexenio 185 euros, y los que
hayan alcanzado los cinco sexenios, 200 euros, todo ello en 2011.

También, en este 2009 alcanzaremos el objetivo de conseguir que la paga-
extra sea realmente ‘doble’. De esta forma la paga-extra sera de un 95% en
junio de 2009 y 100% en diciembre de 2009. En la némina de diciembre la
paga extra quedara de la siguiente forma:

Paga extra dic2009 =

Valor Conceptos Nomina de Noviembre 09 x 2
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meape Retribuciones(9...

Complemento Cuotas-
General Especifico Descuentos
Cuerpo Sueldo Trienio C.Dest. ESP. JCCM 1SEX 2SEX 3SEX 4SEX 5SEX PASIVO MUFACE
Maestros 982.64 35.62 496.76 244.22 429.42 68.25 7349 97.94 134.03 45.46 83.30 36.47

P. Técnicos FP 982.64 35.62 611.76 244.22 42942 68.25 7349 9794 134.03 45.46 83.30 36.47
P. Secundaria 1157.82 44.51 611.76 244.22 42942 68.25 7349 9794 134.03 4546 105.84 46.34
Catedraticos 1157.82 44.51 732.74 296.14 42942 68.25 7349 9794 134.03 4546 105.84 46.34

« El incremento general para todos los conceptos retributivos ha sido en 2009 de un 2%.
« Paga Extra = Sueldo + Trienios + Complemento de Destino + un % del Complemento Especifico que se establece a continuacion:
_Paga Extra JUNIO: Se incrementara en un 95 % del complemento mensual especifico.
_ Paga Extra DICIEMBRE: Se incrementara en un 100% del complemento mensual especifico.
__Estos porcentajes se aplican tanto al componente general del complemento especifico como a componentes singulares por titularidad de Organos de Gobierno
Unipersonales, Puestos de trabajo Singulares, Sexenios y C. Maestros en I.E.S.
» El Complemento de JCCM queda incrementado en un 2% + 36,30 € para todos los meses de 2009, relativo al tramo b) del articulo 1.2.del Decreto 327//2008
de 21/10/2008 (D.0O.C.M. de 24/10/2008) por aplicacion del Acuerdo de 13 de mayo de 2008.

Desempefio organos de gobierno unipersonales y puestos de trabajo docentes singulares

Infantil, Primaria, CRAs y EPA Centros de Educacion Secundaria, FP y asimilados
Cargo Centro €/mes Cargo Centro €/mes

« Director A 733.91 « Director A 816.86

B 691.90 B 734.58

C 570.09 C 692.15

D 466.79 D 654.58

E 373.07 « Vicedirector A 621.25

F 276.09 B 569.41

» Jefe de Estudios A 503.56 C 527.73

B 462.55 D 496.55

C 421.59 » Jefe de Estudios A 621.25

D 362.16 B 569.41

E 315.18 C 527.73

» Secretario A 503.56 D 496.55

B 462.55 E 465.65

C 421.59 » Jefe Departamento / Seminario 68.93

D 362.16 » Jefe de Estudios Adjunto 258.91

E 315.18 » Coordinador de Especialidad 68.93

» Profesores de CRA 68.93 « Secretario A 621.25

Otros puestos B 569.41

» Directores de Centros de Profesores, Rec y CRAER 654.58 C 527.73

» Maestro Orientador en las U. Orient. procedentes del D 496.55

Serv. de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica 148.33 « Jefe de Division 68.93

» Coordinador de Centro Territorial de Recursos 465.42 « Vicesecretario 68.93

» Asesor de Centro Territorial de Recursos para la » Complemento Maestros en IES 118.86

Orientacion, A. Diversidad e Interculturalidad 354 » Jefe de Residencia A 465.65

«+ Coordinador del Programa de Recuperacion de B 258.91
Pueblos Abandonados 333.91
» Asesor Técnico Docente Tipo A 567.94
» Asesor Técnico Docente Tipo B 354

Institutos de Formacion Profesional

» Administrador Institutos de A 290.06
Formacion Profesional B 284.43
C 205.04

Clasificacion de los centros

Centros de Infantil y Primaria LE.S. Centros de Bachillerado y de Formacion Profesional
Tipo Unidades Tipo Alumnos

A De 45 o mas A De mas de 1.800

B De 27 a 53y C.E.E. B De 1.001 a 1.800

C De 18 a 26 C De 601 a 1.000

D De9al7 D De menos de 601

E De3 a8

F Dela?2
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Gerardo Sierra Sierra
Presidente de ANPE-Guadalajara

[ actualidad ]

Mejora de las cuantias de las
gratificaciones por

Jubilacion anticipada

LOE para 2009

Acaba de ser publicada en el DOCM (Num.

256 de 12-12-08) la Resolucién de 2 de diciembre de 2008

de la Consejeria de Educacién y Ciencia por la que se

regula la Convocatoria, para el afio 2009, de la jubilacién

voluntaria anticipada contemplada en la Disposicién

Transitoria Segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién (LOE)

e El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 de
enero al 28 de febrero de 2009.

e Una vez iniciado el procedimiento, solamente se acep-
tardan las renuncias que se presenten hasta el 24 de
abril de 2009, incluido.

CUERPO

Maestros
P. Técnicos de FP

Secundaria y otros
Inspectores y Catedraticos
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La resolucién publicada introduce pocas novedades res-
pecto a la del 2008, aparte de la ampliacién a dos meses
del plazo para poder presentar la solicitud en la
Delegacién Provincial de Educacién correspondiente. No
obstante la modificacién més interesante, desde el punto
de vista crematistico, es el incremento del 5% para esta
nueva convocatoria en las cuantias de las gratificaciones
establecidas en las tablas del afio anterior -el porcentaje
acumulado desde las transferencias ronda el 40%-,
por lo que dichas cuantias en sus maximos valores pasan
a ser las que aparecen a continuacion:

2008 2009 MEJORA

878,33 €

20.201,69 €
24.011,75 €
24.011,75 €
31.963,26 €

19.323.36 €
22.967,77 €

1.043,98 €

22.967,77 €
30.573,55 €

1.043,98 €
1.389,71 €

En esta resolucion no se recogen (siempre hay excu-
sas, pretextos y justificaciones por parte de la
Administraciéon y de la Consejeria para no hacerlo) las
propuestas de mejora que ANPE present6 en la Mesa
Sectorial de Negociacion y que ya comentamos en el
ntmero anterior de la revista El Docente.

No obstante, no podemos dejar de recordar a todos los
docentes que esas cuantias de las gratificaciones por jubi-
lacién voluntaria anticipada, siguen situando a los docen-
tes de Castilla-La Mancha en posiciones de cabeza en el
conjunto del Estado Espafiol, como consecuencia de la
aplicacién, por una parte, de los incrementos introduci-
dos por el MEC (5% anual hasta el afio 2011) y, por otra,
del aumento del coeficiente multiplicador en Castilla-La
Mancha (3,5) que se debe, en gran parte, a la accién rei-
vindicativa, a la capacidad negociadora y a los acuerdos
firmados por ANPE.



[actualidad]

QU
=
Pgl
B=
Pensiones(
Afos de % Haber Grupo Al-aio Grupo Al-mes Grupo A2-afo Grupo A2-mes
servicio  regulador
€ Ptas. € Ptas. € Ptas. € Ptas.
15 96.655 W {1 Bcicic 1] 1.719.347 738,11 122.810 8.132,71 1.353.169 580,91 96.655
16 109.760 WS Wil B-yj 1.952.468 838,18 139.462 9.235,40 1.536.641 659,67 109.760
17 ipPRN  13.139,49 2.186.227 938,54 156.159 B BcZ M k| 1.720.616 738,65 122.901
18 136.006 [ CN-T L83 2.419.348 1.038,61 XN  11.443,80 1.904.088 817,41 136.006
19 149.147 g EE-Z L) 2.653.108 1.138,96 iGN  12.549,51 2.088.062 896,39 149.147
20 162.252 [ VA 191 ] 2.886.229 1.239,04 206.159 [ kX-p¥) 2.271.534 975,16 162.252
21 175.358 Bt NLYXY) 3.119.350 1.339,12 222.811 R NyAT % ) 2.455.007 1.053,92 175.358
22 188.499 Ep{% LpR1] 3.353.109 1.439,47 239.508 R :{{K) 2.638.981 1.132,90 188.499
23 plINZN  21.553,68 3.586.230 1.539,55 256.159 (e I3 pl:) 2.822.453 1.211,66 201.604
24 214.745 Bp¥X:L1: K] 3.819.990 1.639,90 272.856 W H) 3.006.428 1.290,64 214.745
25 227.850 WPZ BciA:N 4.053.111 1.739,98 LR E  19.171,68 3.189.900 1.369,41 227.850
26 240.955 mwiw Wi 4.286.232 1.840,06 306.159 EPL\ Wyl %Y, 3.373.372 1.448,17 240.955
27 pLENEN  27.165,69 4.519.991 1.940,41 322.857 P4 Wci:{ il 3.557.347 1.527,15 254.096
28 sy}  28.566,78 4.753.112 2.040,48 339.508 PP Xt:rHyyj 3.740.819 1.605,91 267.201
29 280.342 WK YiW ] 4.986.872 2.140,84 356.205 QpXkR-1:1:RE] 3.924.793 1.684,89 280.342
30 293.448 | ekl iyl 5.219.993 2.240,91 372.857 BPZXI: W, 4.108.265 1.763,66 293.448
31 c[i¥FxN 32.773,87 5.453.114 2.340,99 389.508 EPLWAkE:{] 4.291.737 1.842,42 306.553
32 319.694 el ) 5.686.873 2.441,34 LWL 26.899,57 4.475.712 1.921,40 319.694
33 332.799 BeElR-v4 K 1 5.919.994 & PR LAY 422.857 WX [ p el 4.659.184 2.000,16 332.799
34 CLERZLN +36.984,81 6.153.754 P XLiWij 439.554 MRy E Y} 4.843.159 2.079,14 345.940
350mas 359.045 [gici:Heci: 1 1] 6.386.875 WaPN L5 K 1 456.205 W AN 5.026.631 2.157,90 359.045

Todas las pensiones experimentan un incremento del 2,4% respecto a las del afio 2008. (R.D. 1/2009, de 9 de enero, sobre revalorizacion y complementos de las
pensiones de Clases Pasivas para el afio 2009. BOE del 10) * Pension maxima a percibir (34.185,50 €/aiio. 2.441,75 €/mes).

Pension Mutualidad de Enseihanza Primaria

Trienios*

1

2
3
4

Inidal € Final ptas Inidal €
88,12 6.106 101,58
91,49 6.370 104,95
94,85 6.635 108,31
98,22 6.899 111,68

® N & un

Final ptas
7.164

7.429
7.693
7.958

* Los trienios y la pension inicial, se calcula sobre lo que correspondia en 1978. No se consideran los trienios posteriores a ese afio. La pension final es la que corres-

ponde al afio 1973 y se llega a ella disminuyendo un 20% anual a la diferencia entre la cuantia del afio 78 y 73.
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[ mesa de negociacion ]

Secretaria de Accion Sindical ANPE-CLM

3‘ \‘ Cristina Aldea Herrera
s

Nuestras

negociaciones

En la dltima Mesa Sectorial del afo, lo mas importante a destacar es que se vio la convocatoria
de oposiciones al Cuerpo de Inspeccién (que se hizo publica el 26 de diciembre) y se adelantd
algo sobre la proxima oferta de empleo publico para el Cuerpo de Maestros.

Sobre esta oferta de
empleo, ANPE pidid a 1a
Consejeria de Educacién que se
redujese el empleo en precario
(empleo interino) al 7%, por lo que
estimamos que habria que convocar
unas 3.303 plazas para maestros.
Ademads, a esas plazas habria que
sumarle unas 1.000 méas que se gene-
ran al adecuar el horario de los maes-
tros a las 23 horas lectivas por el
Acuerdo de 13 de mayo suscrito entre
la Consejeria de Educacién de
Castilla-La Mancha y nuestro sindi-
cato.

Exigimos, ademds, que se convo-
que concurso para el acceso al
Cuerpo de Catedraticos como marca
la LOE y segun el R.D. 276 (hasta el
30% del numero de profesores de
plantilla existente en la actualidad).
Consideramos absurdo no aprove-
char desde ya este modelo de promo-
cién profesional.

Desde la Consejeria se nos infor-
ma de que su propuesta (de nimero
de plazas totales y por especialida-
des) la conoceremos hacia finales de
enero y que ésta, ademas, ird en la
linea de la ultima oferta de empleo publico de Maestros.
Los informes sustitutivos de la prueba B-2 de la oposi-
cién, expedidos por esta Consejeria para la convocatoria
anterior, serviran a los interesados si éstos lo desean, no
siendo necesario que soliciten otro. Por tltimo, recorda-
ron que es la ultima convocatoria por el sistema transito-
rio para el cuerpo de Maestros.

También nos hablaron sobre Secciones Europeas. La
Consejeria de Educacién presentdé en esta reunién la
forma de aplicacién del complemento de Secciones
Europeas. Desde ANPE expusimos nuestro desacuerdo y
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exigimos que se aplique el Acuerdo
de 13 de mayo tal y como se firmd
entre esta Consejeria de Educacion y
este sindicato, en el que se establece
un complemento lineal igual para
todos los compairieros que trabajan en
este tipo de puestos. No entendemos
el ‘desarrollo’ que la Consejeria quie-
re darle, pues este desarrollo incum-
ple claramente el Acuerdo que gene-
ra dicho complemento. Ademaés, no
entendemos como este Gobierno
Regional puede supeditar la aplica-
cién de una parte de un complemen-
to a la posesién de un requisito (el C-
1) que auin no existe en la legislacion
espainola, tratadndose de subsanar
este problema a partir de abril, mes
en el que se nos asegura que se defi-
niré el sistema para acceder a él.

Para finalizar, insistimos a la
Consejeria en viejas cuestiones a las
que atun no ha dado respuesta o solu-
cién como: que se publiquen los
acuerdos en Educacién, como asi se
hace con los del resto de funciona-
rios; que se subsanen los problemas
de la puntuaciéon ‘extra’ por dificil
desempenio para el CGT para los
companeros que realmente ‘ocupan’ estos puestos; que se
dote a los centros de Primaria de los docentes necesarios
para que se pueda llevar a cabo la reduccién de jornada
lectiva de los maestros a 23 horas, sin que ésta suponga
una reduccién de los apoyos a los alumnos que los nece-
sitan; o que se dote a los centros del personal sanitario
necesario para que no se nos obligue ni coaccione a rea-
lizar funciones que no nos corresponden y para las que
no estamos formados, con la responsabilidad que esto
conlleva (puesta de canulas, suministro de medicamen-
tos, inyecciones...).



[ consultas profesionales ]

Concurso de traslados
Apartado C del baremo

Establece la base duodécima de la resolucion de 11-12-2008, por lo que se convoca concurso de
traslados de ambito nacional, que aquellos maestros que participen desde su primer destino defi-
nitivo obtenido por concurso al que acudieron desde la situacion de provisionales de nuevo ingre-
so podran optar a que se les aplique, en lugar del apartado a) del baremo, la puntuacion corres-
pondiente al apartado c) del mismo, considerandose, en este caso, como provisionales todos los
anos de servicio, de no hacer constar este extremo en el espacio que para tal fin figura en la ins-
tancia de participacion, se considerara la puntuacion por el apartado a).

Como podemos observar, los maestros que participen
desde su primer destino definitivo, tienen la opcidn de par-
ticipar desde el apartado a) 6 desde el c). éCuando intere-
sa optar por uno o por otro?

En el apartado a) se valora el tiempo de permanencia
ininterrumpida en el centro, y la puntuacion es de 1 punto
durante 19, 29, 39 afio y 2 puntos durante el 4° afo...

Seis meses 0 mds se contard como un afio, menos de
seis meses no se valora en este apartado.

Puntuacion:
Apartado a)
1 punto por cada afio completo: 19, 20, 30
= 3 puntos
El 4° afio no supero los 6 meses,
por lo que mi puntuacién de este afio es
= 0 puntos

Total apartado a) = 3 puntos

Apartado c)
1 punto por cada afio completo: 19, 20, 30
= 3 puntos
El 40 afio tengo 4 meses,
por lo que mi puntuacién de este afio es
0.0833 x mes = 0,34 puntos

Total apartado c) = 3,34 puntos

Por lo tanto, en mi 19, 29, 3° y 49 afio
me interesa participar por el apartado c)

En el apartado c) se valora el tiempo de provisionalidad
y por cada afio se obtiene la puntuacién de 1 punto y por
cada mes 0.0833 puntos.

En este apartado se valoran por tanto los meses comple-
tos, lo que no ocurre en el apartado a).

Por tanto, si concurso hasta el 4° afio me interesa el
apartado c), pero si concurso desde mi 5° afio me interesa
el apartado a).

Pongamos un ejemplo:

Puntuacion:
Apartado a)
1 punto por cada afio completo: 19, 20, 30

= 3 puntos
El 4° afio me valoran 2 puntos = 2 puntos
Los 4 meses del 5° nada = 0 puntos

Total apartado a) = 5 puntos

Apartado c)
1 punto por cada afio completo: 19, 20, 39, 40
= 4 puntos
El 59 afio tengo 4 meses por lo que
mi puntuacién de este afo es 0.0833 x mes
= 0,34 puntos

Total apartado c) = 4,34 puntos

Por lo tanto, en mi 5° afio y siguientes
me interesa participar por el apartado a)
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¢ es tu centro escolar seguro ?

Blanca Africa Jiménez Marin

Fracaso es una palabra relativamente moderna en nuestra lengua. Ni Cristobal Colén podia usar
tal término. No es que antes no se fracasase. Es que al fracaso se le llamaba de otra forma. La
palabra procede del italiano fracassare, que tenia el significado de romperse algo estrepitosa-
mente. Luego esta el verbo francés casser, que significa romper. Paso al espafiol para denomi-
nar el naufragio de un barco o de una flota. Fracaso se llamd al destrozo por la tempestad de la
Armada Invencible; y siguid significando fracasar, romperse una nave contra los escollos. De ahi
pasd por via de metafora a significar toda ruina y destrozo irrecuperable.

Fracaso escolar

En terminologia judicial, cassare es anular,
casar, invalidar, dejar sin efecto. Cabe ahi también, por
supuesto, el significado de romper, que seria en todo caso
el resultado inevitable de una casacién. Esto ha podido
influir en la suavizacién del significado de fracaso, desde
la derrota total a algo mucho més parecido a la frustra-
cibén, a la inutilidad de unos esfuerzos.
Dejando los avatares de la palabra, vamos a aplicarlo al
tema escolar como la no obtencién de resultados. ;Qué
consecuencias tiene llamar al alumno fracasado? Ese es
uno de los peores estigmas con que marca la escuela a un
numero de alumnos que no tiene nada de residual. Son
muy pocos los que se enfrentan a su fracaso, lo asumen y
se flagelan por ello. En vez de esto adoptan el papel de
rebeldes, pasotas, etc, con lo que se sacuden el problema
y lo transfieren a toda la escuela. El peso de estas actitu-
des en el conjunto de la escuela, la agresién que éstos
hacen al conjunto de la institucién, es proporcional a la
agresiéon que la escuela ha hecho contra ellos abocandolos
al fracaso. La respuesta institucional es casualmente la
misma que se emplea en las instituciones penitenciarias:
legiones de psicologos y psicopedagogos. Son por lo visto
la profesién y la solucién del futuro. El problema, por lo
visto, no estd en la institucién, que no yerra ni marra,
sino en los alumnos. |Qué cosas!

Si no se cambia el sistema educativo en el que se
puede pasar de curso sin aprobar todas y se fomenta la
cultura del esfuerzo, es muy probable que lleguemos a

unos limites irrecuperables en los que el profesor llegue a
tener cierto reparo en comprobar cuantos han realizado
los trabajos mandados anteriormente. El abandono esco-
lar y el fracaso estan muy relaciona-
dos. Si ya es dificil motivar a alum-
nos que no tienen especial dificultad
en aprender, los rezagados por pro-
blemas de relacién, salud o idioma
estan mas expuestos a los riesgos del
abandono temprano. Para ello, tanto
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padres como profesores deberian actuar como agentes
motivantes y apoyarse en las medidas administrativas
que hay a tal efecto.

S1 no se cambia el sistema educativo en el que se
puede pasar de curso sin aprobar todas y se fomen-
ta la cultura del esfuerzo, es muy probable que lle-
guemos a unos limites irrecuperables



¢ es tu centro escolar seguro ?

José Virgilio Lozano Ruiz
Secretario de Comunicacion ANPE-Albacete

evalu_acic')n de los
oordlngglores de
revencion

La Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha convoca periodi-
camente a los sindicatos de ensefanza a las reuniones regionales de Salud Laboral, y en ellas
no se cansa de decir lo importante que es la Prevencidon de Riesgos Laborales en los entornos
escolares. Una de las medidas estrella que proponia para fomentar la implantacion de la Salud
Laboral era la creacién de la figura del Coordinador de Prevencion, que debe tener una forma-
cion basica en Prevencion de Riesgos Laborales y que con posterioridad se regularan sus funcio-
nes mediante una orden que realizara la Consejeria de Educacion.

En estas reuniones, ANPE hizo constar que se
deberia especificar las funciones a realizar y las
responsabilidades en que pudieran incurrir como
consecuencia del desempeno de dicho cargo, pues
consideramos que todos los Coordinadores de Prevencion
tienen que ser conscientes, desde el punto de vista legal,
de las implicaciones que dicho cargo conlleva.

En la actualidad, se ha procedido a nombrar coordina-
dores en los centros educativos, pero no se les ha dado
ninguna informacién a este respecto, lo cual es cierta-
mente peligroso.

Implicaciones respecto del horario

La Orden de 15-09-2008, de la Consejeria de Educcién y
Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién
Infantil y Primaria de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, establece que tendran cémputo lectivo semanal
en el horario del profesorado los coordinadores de los ciclos,
y computara como horas complementarias la asistencia a
los 6rganos de coordinacién didactica y la coordinacién y
preparacién de materiales curriculares, pero no establece
nada (ni como horario lectivo, ni como horas complementa-
rias) para el Coordinador de Prevencién.

Implicaciones respecto al concurso de
traslados

La Resolucién de 11-12-2008 de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, por la que se convoca concurso de
traslados de Ambito nacional del Cuerpo de Maestros y
por la que se convoca también el concurso de traslados de
ambito estatal entre los funcionarios docentes del Cuerpo

F

de Catedraticos y de profesores de Ensefianzas Medias,
contempla las coordinaciones de Ciclos y Equipos de ase-
sores en Primaria y dJefatura de Departamento en
Secundaria, se valoran con 0,500 puntos por afio. La coor-
dinacién de Prevencién de Riesgos Laborales en los cen-
tros, no se puntia ni en Primaria ni en Secundaria. Sélo
se valorard en el apartado de Formacién vy
Perfeccionamiento. Esta valoraciéon es ineficaz, pues
todos los compartieros tienen los puntos por este apartado.

Como podemos observar, la Administracién adjudica a
los Coordinadores de Prevencién las responsabilidades
del cargo, pero no las compensaciones por la res-
ponsabilidad asumida por el mismo.

Desde ANPE, exigimos a la Consejerfa de
Educacién que apoye firmemente la prevenciéon en los
centros educativos y valore la responsabilidad que asume
el Coordinador de Prevencién, como una coordinacién
mas con la correspondiente reduccién horaria y con su
valoracién para el concurso de traslados y su compensa-
cién econdémica.
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[ asesoria juridica ]

Anibal Alfaro Garcia
Asesor Juridico de ANPE-CLM

Desde la publicacién del Estatuto Basico del Empleado Publico, ley 7/2007 de 12 de abril, varias
son las cuestiones que se han suscitado en su interpretacion, y ninguna son las medidas que se
han tomado para solucionarlo; interpretaciones que la Administracién esta haciendo en perjuicio
de los docentes y que antes o después seran interpretadas por la Jurisprudencia, pero hasta
que esto se produzca estan generando constantes problemas.

Sigue sin solucionarse
¢'Domicilio
del funcionario™?

n este caso me estoy refiriendo al tema del domicilio  donde tiene su destino, debe aplicarse-
del funcionario que debe ser tomado en cuenta alos  le el permiso largo.
efectos de la concesion de los permisos, pues existen Lo anterior deberia estar resuelto
varios permisos cuya duracién estd condicionada a dicho  ya, y como no lo estd, debe resolverse
domicilio del funcionario, como es el de enfermedad grave  lo antes posible para evitar la arbitra-
de un familiar, si se produce en la misma localidad del domicilio del funciona-  riedad que se estd produciendo, y
rio o en localidad distinta. para saber a qué atenerse a la hora de
Todo funcionario tiene un domicilio segin su centro de destino y localidad, y =~ solicitar y conceder tales permisos
puede tener otro domicilio que es el real y fiscal, es decir, donde realmente reside.  que estan condicionados al domicilio
Con la normativa anterior, debia tenerse en consideracion siempre el  del funcionario. Se estan produciendo
domicilio y localidad de destino a los efectos de tales permisos, por cuanto que  agravios comparativos con otras
el funcionario tenia el deber de residir en la localidad de destino, y si no lo hacia ~ administraciones y con otros cuerpos
debia solicitar permiso de cambio de residencia a la Administracién; pero en la  de la Administracién; y lo que tampo-
actualidad, al haberse anulado la obligacién que tenia el funcionario de residiren co es de justicia es que la
la localidad donde tenia el destino, se ha planteado el problema. Administracién haga las normas para
Nuestra Administracion... jsiempre barriendo para casa! Toma en considera-  su propia conveniencia.
cién arbitrariamente el domicilio que
mas le interesa, es decir, si el funciona-
rio tiene el destino en la localidad A 'y el
domicilio en la localidad B, y si el fami-
liar que sufre el problema de enferme-
dad est4 en cualquiera de las dos locali-
dades, le aplica el permiso reducido; y
solamente le aplica el permiso largo en
el caso de que el hecho se produzca en
localidad distinta de las anteriores.
Considero que lo anterior no es
justo ni ecuanime, por cuanto que el
funcionario como toda persona tiene

un solo domicilio, que es en la locali- S€ estan produciendo agravios comparativos con

dad donde reside, y si el hecho causan- 1.9 5 9 dministraciones y con otros cuerpos de la
te del permiso se produce en localidad

distinta, aunque sea la localidad Administracion
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[ sobre pedagogia/psicologia ]

Jose Maria Mateos-Aparicio Naranjo
Vicepresidente de ANPE-Ciudad Real

tro desproposito
regional en las
Unidades de

1 comienzo de afo se presta a realizar
balance de lo bueno y malo, y eso nos
disponemos a hacer.

Recuerdo que con la Orden de 2
de mayo de 2005 se crearon las
Unidades de Orientacién (UO) en los colegios de Infantil
y Primaria, asi como en los centros de Educacién
Especial, y al mismo tiempo se suprimieron los Equipos
de Orientacién en Castilla-La Mancha. En principio, fue
una medida que apoyamos desde ANPE, ya que se redu-
cia la ratio colegios / orientador: 1 orientador / 2 lineas (yo
habia llegado a atender hasta 10 colegios en un equipo de
orientacién). Las UO suponian crear un modelo intensivo
de orientacién dentro de los centros similar, con sus pecu-
liaridades, al que se venia realizando en los departamen-
tos de orientacién de los IES. Gracias a esta medida, que
apoyamos en su dia -repito- se ha generado una enorme
cantidad de plazas destinadas a profesores de orienta-
cién. Este hecho lo podemos constatar con los datos de la
altima convocatoria de 2008, donde se ofertaron 207 pla-

zas, frente a las 76 plazas que se convocaron en 2004.
Es hora, también, de poner una linea roja debajo de
las 4 reivindicaciones que realizamos el pasado afio; ver
qué conseguimos y qué falta por conseguir. Logramos
poder ser representantes en los consejos escolares (ya lo
soy) y tedricamente podemos acceder a cargo directivo,
aunque esta modificacién legislativa por ahora se resiste;
ademads, nos han hecho el certificado de la coordinacién
pedagégica para el concurso de traslados. En cuanto al
horario, aunque las instrucciones de inicio de curso no
hacen mencién expresa a que tengamos horario de
Secundaria, se introduce por primera vez en Infantil y
Primaria el concepto ‘cémputo mensual’, por lo que pode-
mos equiparar nuestro horario al de Secundaria, eso si,
siendo autorizados por jefatura de estudios y direccion.
Donde no ha habido ningtn avance, ha sido en la
percepcion de un complemento econémico por rea-
lizar funciones analogas a las de nuestros compa-
neros de departamentos de orientacion en IES. Tal

Orientacion

vez sea el momento de estudiar, aunque la respuesta va
a ser no, si hay base legal para plantear una reclamacién
y posteriormente ir a un contencioso administrativo, para
que nos paguen dicho complemento, con efectos retroacti-
vos desde que empezamos a trabajar en las UO. Eso si
esta medida, es de cardcter personal, hay que poner dine-
ro, y si se consigue en los tribunales no se generalizara al
resto, sino sélo a los que hayan planteado la demanda.

Finalmente, qué mala conciencia deben tener en la
Consejeria, cuando las plazas de UO siguen sin crearse
en plantilla; por ello este afio, estas plazas tampoco van a
salir a concurso de traslados, aunque teniamos la palabra
de que asi iba a ser. La pena que debiera sufrir por
incumplir un politico su palabra, debe ser afianzarle en el
cargo, en lugar de pedirle responsabilidades, jasi nos val;
la mayoria de esos 207 companeros en practicas se que-
daran en expectativa de destino.

Algo no han debido hacer bien, aunque dicen que no,
y deben estar esperando a que un juez ratifique o eche
por tierra el invento de las Unidades de Orientacion.
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4 de diciembre

Orden de 25-11-2008, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se aprueban las bases reguladoras
y se convocan ayudas econdmicas individuales para la
participacion en actividades de formacién permanente
del profesorado de ensefianzas no universitarias de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n° 249 de 04-12-2008. Pag.38526

5 de diciembre

Resolucion de 26-11-2008, de la Viceconsejeria de Educacion,
por la que se conceden ayudas econdmicas individuales
para la participacion en actividades de formacién perma-
nente del profesorado de ensefianzas no universitarias de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n° 250 de 05-12-2008. Pag. 38762

11 de diciembre

Resolucion de 11-12-2008, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se convoca concurso de traslados de
ambito estatal entre funcionarios docentes de los Cuerpos
de Maestros, Ensefianzas Medias e Inspectores, pertene-
cientes al ambito de gestién de la Junta de C. de C-LM.

D.0.C.M. n° 255 de 11-12-2008
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12 de diciembre

Resolucién de 02-12-2008, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia por la que se regula la convocatoria, para el
ano 2009, de la jubilacion voluntaria anticipada con-
templada en la Disposicién Transitoria Segunda de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

D.0.C.M. n° 256 de 12-12-2008. Pag. 40028

22 de diciembre

Resolucién de 15-12-2008, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se convoca el Programa de
Accidn Social para el personal funcionario docente de
la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M n° 262 de 22-12-2008. Pag. 41.019

25 de diciembre

Resolucién de 05-12-2008, de la Viceconsejeria de
Educacion, por la que se hacen publicos los ambitos,
dimensiones e indicadores y se establece el procedi-
miento para la evaluacion de los docentes.

D.0.C.M. n° 265 de 25-12-2008. Pag. 41.733
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[soliloquio transversal]

v

Jeronimo Anaya Flores
Secretario de Actas ANPE-Ciudad Real

(‘Pique sin odio’, Lope de Vega, Arte nuevo..., v. 345)

Hechos y dichos

Valerio Maximo dedico al
emperador TiberHo una coleccién
de exempla con el titulo de Facta et dicta
memorabilia. En la Edad Media el libro
sirvid para mostrar modelos de vida, y asi
lo entendi6 el secretario de Juan II de
Castilla, Juan Alfonso de Zamora, que
hizo una traduccién al espatiol. Durante
el siglo XV, los nobles usaron estos exem-
pla para educar a sus hijos. En uno de
ellos (al que ya nos referimos en un solilo-
quio anterior) se cuenta la oracién de la

Otra novisima leccion
con su glosa

Leccion

Comunidad Autonémica
actud con mucha logica:
que si hay crisis econdmica,
no haya crisis pedagdgica.

Glosa

Con la nueva dotacién

que hacen al profesorado,

se alzara la Educacion

de su bajisimo estado.
Aprendera el alumnado
mucho mas, que ya la ciencia
con esta nueva opulencia
sera mas grande y mejor.

Y subiremos deprisa

dentro del informe PISA,

que con el ordenador

portatil del profesor

nuestra ensefianza autonémica
elevara tanto el vuelo

que pronto alcanzara el cielo
(laico sera en buena légica),
que la crisis econdémica

no debe causar desvelo

si no hay crisis pedagdgica.

memorables

viuda por el tirano Dionisio. Mientras todo el pueblo deseaba la muerte del tirano, pues
era muy cruel, la viuda rezaba para que viviera muchos afos. Dionisio, al enterarse, la
Ilamé y le preguntd por qué en sus oraciones pedia por su vida; ella respondi6 que por-
que antes de él conoci6 a otros tiranos que gobernaron la ciudad, y desed que murieran.
Pero cada tirano que venia era peor que el anterior, por lo que, como estaba segura de
que el que le sucediera seria més cruel, ofrecia su vida a los dioses por su salud.

Ahora nuestra Comunidad Auténoma anuncia una nueva Ley de Educacién, que
comparte los contenidos de la LOE, aunque ni los reitera ni los enmienda, segin sus pro-
pias palabras. Tampoco se propone “establecer un sistema educativo propio diferencia-
do del sistema educativo comun de Espafia”. Es decir, propone una nueva ley que no
sabemos exactamente qué va a ser. Leyendo el Documento de base... que ha aparecido
en los Centros, uno se entusiasma con frases como esta: “Estimular en el alumnado el
deber de estudiar, la responsabilidad individual y el valor del esfuerzo personal en un
marco cooperativo’, aunque eso del “marco cooperativo’ no sepa exactamente qué es. Y
es que, a tenor de los informes que aparecen en el anexo, mucho hay que cambiar, pues
aunque el gasto en educacién ha ido aumentando, los resultados no son muy halagiie-
fios, y eso que por ningun lado aparece el informe PISA.

Una de las preocupaciones (y muy logica) del legislador es disminuir el fracaso esco-
lar, “el abandono escolar prematuro”’, con medidas como “establecer la obligatoriedad de
permanencia en el sistema escolar o en una actividad formativa para todos los jévenes
menores de 18 afios que no han obtenido la titulacién bésica ni tienen un contrato labo-
ral”. Habra que ver como se concreta eso, porque aumentar las posibilidades de alcan-
zar un titulo no es garantia de calidad. Y si se pretende asi reducir el fracaso, se conse-
guird, aunque /para qué queremos titulados sin conocimientos? Quiza mejor seria redu-
cir la ratio, o simplemente, si se aumenta la obligatoriedad dos afios, aumentar también
dos cursos. Porque una ley de educacion no sélo ha de proponerse formar ciudadanos y
ciudadanas (hasta doce veces se repite esta expresion), sino algo mas, como que esos ciu-
dadanos y ciudadanas (sic) sepan Matematicas y Lengua, Historia e Inglés..., y hasta
Religion y Latin y Griego.

La redaccién del Documento base... a veces se convierte en mera palabreria, quiza
con un mesianismo nacionalista de trasfondo. Todos los pueblos del mundo tienen su
lugar geografico, pues el ser humano solo existe en las coordenadas de lugar y tiempo.
Y da igual ser castellano-manchegos que vascos; lo importante es que somos personas,
estemos en el centro o en el norte, en la meseta o junto al mar. ;Qué trasfondo tiene eso
de “nuestro lugar geografico y nuestra vocacién universal es origen de obligaciones con
todos aquellos que se encuentran en nuestro territorio...”? ;Qué tiene que ver el modelo
educativo con la situacién geografica de Castilla-La Mancha?

La ley vendra sin remedio y, como la viuda, rezo para que sea la tltima. Adem4s, no
creo que sea necesaria una nueva ley, sobre todo después de leer los logros que se han
conseguido en los Ultimos afios. Y sobre todo porque con “la dotacién al profesorado de
un ordenador portatil de uso personal para su actividad docente” los pocos males que
quedaban se solucionaran. Aunque dotacién, dotacion... ;Y uso personal? Pues anda y
que no hay ordenadores por otros lugares (de cuyo nombre no quiero acordarme), y hasta
usados por hijos y conyuges de los profesores...
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X [ confidencial ]

Juan Carlos Illescas Diaz
Presidente de ANPE-CLM

Con las ratios...
tampoco cumplen

Sorprende que después
de haberse pactado el
13 de mayo con el ante-
rior Consejero de
Educacion que “se redu-
ciran 3 alumnos por
aula por cada uno con
necesidades educativas
especificas” y que “no
habria mas de 2
ACNEESs por aula”, se
eche atras ahora la
Consejera de Educacion
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Cuando en el aio 1990 se publicaba la LOGSE, ya se esta-
blecia en la disposicién adicional tercera las ratios maximas en los diferentes
niveles de la Educacion Obligatoria. Desde entonces hasta hoy, los 25 alumnos/
aula en Primaria y los 30 alumnos / aula en Secundaria han sido motivo de
reflexion y queja de los profesionales de la educacién en relacién con la influen-
cia de estas cifras en la mejora del rendimiento escolar y, consecuentemente, la
disminucion del fracaso escolar.

En infinidad de ocasiones, desde ANPE hemos reclamado la revision de las
ratios antes citadas, pues los alumnos que formaban parte de un grupo no son
un todo homogéneo, por lo que en atencién a las diferencias psicoldgicas,
madurativas, ambientales, familiares... la opinién de los docentes responsables
de ese grupo deberian haber sido tomadas en consideracién para establecer el
limite numérico al mismo, sin sobrepasar aquella ratio maxima marcada por la
LOGSE. Asi las cosas, transcurridas casi dos décadas de la publicacion de aque-
lla ley, se hacia necesario la revision de aquellas cifras, no sélo por el anterior
motivo sino porque en los Ultimos afnos han sido escolarizados un elevado
nimero de alumnos provenientes de otros sistemas educativos, con otros plan-
teamientos culturales y otras lenguas; y los indices de fracaso escolar siguen
demostrando que no se han mejorado las cifras de titulaciéon en el sistema.

Por todo ello, sorprende que des-
pués de haberse pactado el 13 de
mayo con el anterior Consejero de
Educacion que “se reduciran 3 alum-
nos por aula por cada uno con nece-
sidades educativas especificas” y que
“no habria mas de 2 ACNEEs por
aula”, se eche atras ahora la
Consejera de Educacion con una
Orden de 16-12-2008 (DOCM del 29)
despreciando lo firmado, y escriba
‘especiales’ cuando deberian decir
‘especificas’ y aumenten a 3 ACNEEs
el nimero maximo de alumnos que
puede haber por aula.

Posiblemente, a esta Consejera le
importe poco lo que firmd el otro
Consejero y no tiene en cuenta que
mejorar la politica de ratios incide en
la reduccion del fracaso del sistema
educativo.

~

P.D.: A ANPE si le importa.



Aviso a todos
los afiliados

Si todavia no tenemos tu teléfono movil,
tu correo electrénico o Si ha habido
alguna modificacion en tus datos per-
sonales te rogamos que, a la mayor brevedad
posible, nos lo hagas llegar por teléfono, fax,
correo ordinario o correo electrénico a la sede
de la provincia en la que estés afiliado.

iGRACIAS!

Por el rec_pno_clmlento dela
AUTORIDAD PUBLICA.DEL ,DOCENTE
en el ejercicio de su funcion

30 arios al servicio del profesorado  WWW.anpe.es
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Albacete

Guadalajara

Toledo

Desarrollo e intervencion didactica en educacion
para la salud en infantil y primaria.
Estrategias didacticas para la mejora de las
capacidades en las diferentes etapas educativas.
Intervencion didactica y psicopedagdgica en entornos escolares.
Investigacion e innovacién didactica en el aula.
La didactica basada en el juego en educacion infantil.
La educacion para la convivencia en el marco de la organizacién escolar.
Materiales didacticos para el desarrollo de la competencia comunicativa en
infantil y primaria.
Metodologia de pequefios proyectos como herramienta didactica y
psicopedagdgica en educacion infantil.
Metodologias ludicas como recurso didactico y psicopedagdgico en
educacion infantil y primaria.
Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic) aplicadas a la educacion.
Organizacion escolar: prevencion y control de la violencia en los centros.
Psicopedagogia constructivista en centros educativos: practica docente.
Recursos didacticos y psicopedagogicos: dinamicas de relacion interpersonal en el aula.

: www.aulaanpe.com
los Centros Docentes.

Psicopedagogia: El desarrollo del alumnad ducacion Infantil.
Psicopedagogia: Problemas de comportamient®, resolucion de conflictos y
modificacion de conducta.

Psicopedagogia: Técnicas de mediacion esco
Didactica de la lectura y la escritura.
Diseno de unidades didacticas de educacion fisica: Aplicaciones practicas.
Psicopedagogia: los programas de entrenamien abilidades sociales.
Nuevas tecnologias: introduccion a las TIC y apl al ambito docente.

a ensefanza de la Musica en el marco de la L.O.E.: acion Didactica y Aplicacion al Aula.

Estrategias y herramientas para la resolucion de
conflictos en el aula.

La organizacion escolar segtn los principios de
inclusion, interculturalidad y cohesion social.

El juego como recurso didactico en Educacion Infantil y Primaria.

prendizaje cooperativo en las aulas.
de lectura.
eso evaluador.
ogramacion en Educacion Infantil y Educacion

mno: Formas de motivacion.




