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a semana pasada la Consejeria de AAPP aseguré haber fir-

mado un acuerdo para los funcionarios publicos de la

Administracién Regional que supondrid una subida del

17,59% y cuyo objetivo es homologar salarialmente a esos

trabajadores con los del resto de CCAA, asi como incenti-
varlos para aumentar la productividad y la calidad de sus trabajos.

En ANPE reclamamos para los docentes castellano-manchegos que también
sean objeto de esa homologacion y de esa incentivacion pues, al igual que el
resto de funcionarios, nos encontramos deshomologados con los profesores
de otras CC AA en unas cuantias que oscilan entre 3.000 y 5.000 €/aiio.

Desde ANPE sefialamos ademds que, desde el afio 1991 en que nos suprimid
la clausula de revision salarial, la merma retributiva en comparacién al aumen-
to del IPC se puede cifrar en més de 40 puntos, si se consideran los diferentes
acuerdos alcanzados en la Mesa General de Funcién Publica por el Gobierno
Central y las Centrales Sindicales (CCOO, UGT y CSI-CSIF).

ANPE recuerda y exige la negociacién urgente de un acuerdo retributivo en
el que, de una vez por todas, se elimine la discriminacién salarial a la que nos
hemos visto expuestos y que haga realidad la promesa del Presidente del
Gobierno Regional formulada en el afio 2005 de que “el profesorado de
Castilla-La Mancha se convertiria en el mejor retribuido dentro de las
comunidades autonomas que no tienen régimen foral”.

Asi mismo reclamamos un sistema retributivo por el que se garan-
tice, de una vez por todas, que las desviaciones al alza del IPC sean
siempre compensadas para evitar la pérdida de capacidad de compra.
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Suma y sigue: Nos copian otra vez y ya van tres

En la revista del pasado mes de febrero,
bajo el titulo 'Muchas gracias a los sindicatos que aga-
rran las antorchas encendidas por ANPE’, expresaba-
mos nuestra sorpresa por el descaro con que CCOO, un —
mes mas tarde, copiaba la campana de ANPE: —
‘Estamos negociando, siéntate con nosotros,
apdyanos con tus propuestas’ y la lanzaba a los
centros como algo novedoso.

Creemos recordar que en noviembre de 2006
—anteriormente se lo habiamos propuesto a la Consejeria
en la negociacion del Acuerdo Regional por la Convivencia
en los centros escolares de CLM-, el presidente de
ANPE-CLM solicitaba al Fiscal Jefe del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha que “se persiguieran
como atentado a la autoridad todos aquellos casos
de agresiones al profesorado en el desempeiio de
su funcion docente y se considerase a los funciona- Y no contentos con esto, a Ultima hora, el STE se suma

bk

rios docentes como AUTORIDAD PUBLICA en el también al “copieteo”, promoviendo la campafia de
ejercicio de su funcién”. “solicitud de exencion de pago de medicamentos
Pues bien, hace unos dias fue CSIF el que, como de costum- en la jubilacion” que ANPE emprendid en solitario el
bre, copid otra de nuestras propuestas, pero con un des- afo pasado.
fase mucho mayor (mas de un afio), pidiendo que se con-  Esta cada vez mas claro: hay quien tiene ideas y las pone
siderase al profesor como “autoridad publica”, a raiz de en practica; otros se apropian de esas ideas para vivir
la reciente sentencia dictada en Catalufia que condena a de las rentas a costa de los que trabajan. Asi las cosas,
dos padres por la comision de un delito de agresion a una bienvenidos a la defensa de las demandas de
profesora. iA buenas horas mangas verdes! ANPE.

Cuando se aproxima el tercer trimestre escolar son muchas las preguntas que nos hacéis en
torno a los viajes y excursiones, y las dietas que se pueden solicitar al respecto, asi como el nimero de profeso-
res que debe acompaniar a los grupos de alumnos.

Os recordamos que estas gratificaciones son producto del Acuerdo firmado por ANPE con la Consejeria de 14 de
noviembre de 2006.

Las cuantias establecidas son:

o 18 €, por la salida de la localidad donde se sitda el centro que suponga ampliacidn del horario, o bien salidas en
la misma localidad del centro educativo y con horario diferente a éste. En ambos casos siempre que no implique
pernoctar.

« 30 €, por cada dia cuando la actividad suponga pernoctar fuera de casa.

Las instrucciones para solicitar estas gratificaciones se publicaron con fecha 06-03-07 e incluyen una tabla con las
ratios con el nimero de alumnos y nimero de profesores que deben acompanarles.

Las solicitudes se remitiran a la Delegacion correspondiente desde el centro educativo y en un plazo maximo de un
mes desde la realizacion de la actividad. Las gratificaciones se haran efectivas en dos plazos a lo largo del afio,
en los meses de junio/julio y diciembre/enero.

La percepcion de éstas no sustituye a las dietas que el profesorado puede percibir en atencion a la Orden de 15 de
enero de 2008 de la Consejeria de Economia y Hacienda.
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Trabajar o no trabajar
ccuestion de suerte?

Se acerca la fecha en la que los compafieros de
Primaria que forman parte de las listas de interinos tie-
nen que renovar la peticion de destinos para el curso
2008/2009. Antes de que se haga publica la convocato-
ria y atendiendo a las peticiones de los docentes que
constituyen dichas listas, ANPE exige a la
Administracion que el futuro laboral de sus maestros no
dependa del azar.

¢Es justo que aquellos que “acertaron” a la hora de solici-
tar provincia de sustituciones se coloquen en la lista de
interinos delante de los que no tuvieron tanta suerte?
¢Para qué sirven las puntuaciones del baremo vy la
lucha por obtener la mejor nota en la oposicion o en el
concurso, si conseguir una sustitucién va a estar en
funcion de la provincia seleccionada? ¢Tan complicado
seria dar la oportunidad de poder optar por mas de
una provincia?

Parece mentira que con los avances de los que dispone-
mos en la actualidad resulte “tan complicado” gestionar
una lista de interinos en la que éstos hayan solicitado
mas de una provincia de sustituciones.

Desde ANPE, pedimos a la Administracion que recon-
sidere la convocatoria de renovacion de listas, e incluya
en ella los cambios necesarios para ofrecer un reparto
justo del empleo al personal interino docente de
Castilla-La Mancha.

¢A quién avisamos?

No es infrecuente en los centros educati-
VOS encontrarse con la desagradable situacion de
tener que avisar de forma urgente a los padres de un
alumno y ser imposible localizarlos, ya sea porque no

hay nadie en casa,

porque el teléfono

movil esté apagado o

por otras causas. En

otras ocasiones se con-
sigue contactar con
ellos pero la tardanza
en acudir al centro
supone una incomoda
situacion para todos.

Las autoridades educa-

tivas deberian tomar

nota y hacer lo posible
para que estas situa-
ciones no se produz-
can.

[breves]

El pasado 18 de febrero se firmé un Acuerdo
entre la Administracion y las Organizaciones
Sindicales que afecta a los trabajadores funcionarios
y laborales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Sentados en esa Mesa estaban los sindi-
catos CCOO, CSI-CSIF y UGT que también “repre-
sentan” a los docentes y han permitido que deter-
minadas mejoras sean de aplicacion a todos sus
representados menos a los docentes. {No os
suena esta cancién? Siempre ocurre lo mismo. éLos
que negociaban han vuelto a olvidarse del profeso-
rado? ¢Es que nosotros no somos trabajadores de la

Consejeria de Educacion?

Con actuaciones como ésta

todos quedamos retratados

y ANPE tiene que denun-

ciar, una vez mas, este

,Es que
nosotros no
somos trabaja-

trato discriminatorio que
dOI‘?S fie la sufre nuestro colectivo y
CODSG] eria de que los sindicatos que
Educacién? estan representados en

esa Mesa permiten.

El 20 de junio pasado se publicaba en el DOCM
la orden de 4-6-2007 de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, que regula la evaluacion del alumnado en
educacion primaria. El apartado quinto de esta orden
regula la promocién del alumnado, indicando que el
gue no cumpla las condiciones que se sefialan en el
punto dos para el acceso al ciclo educativo o etapa
siguiente, permanecera un afio mas en el mismo ciclo
(esto no era una novedad) y que ese afio podria ser
el primer curso del ciclo siempre que esta medida
"pudiera favorecer el desarrollo personal y social del
alumno" (esta si era una novedad).

Ahora sorprende que tras nueve meses, se proceda a
efectuar la oportuna rectificacion indicando que la
permanencia de un ano mas en el mismo ciclo sera
una medida que se tome al terminar el mismo
(DOCM del 19-3-2008).

La decision sobre la no promocion de un alumno es
siempre delicada. Sin embargo, la posibilidad de
repeticion en el primer curso del ciclo habia sido bien
recibida por la mayoria del profesorado, al permitir
dar una respuesta mas inmediata a las dificultades
que pudiese presentar el alumno. Nos sorprende este
cambio de criterio que no obedece a planteamientos
muy profesionales.
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ras hallar el teorema del

binomio para expresar

ciertas magnitudes alge-

braicas, férmula con la

que pasé a la inmortali-
dad porque la peripecia de la manza-
na es sblo una leyenda, Newton descu-
brié algo mucho més importante: una
manera nueva de calcular areas limi-
tadas por curvas. Llamé fluxién’ a su
nueva técnica, pero la ciencia mate-
matica decidi6 que, en adelante, se lla-
maria calculo diferencial.

Hacia 1666, Newton recibid la visi-
ta de su amigo Edmund Halley, que se
jactaba de haber hallado las leyes que
explican la fuerza que rige los movi-
mientos de los cuerpos celestes. Halley
le preguntd cémo se moverian los pla-
netas si entre ellos existiese una fuer-
za de atraccién que disminuyera con el
cuadrado de la distancia. Newton con-
testé inmediatamente: “En elipses”.
“;Pero, como lo sabes?” -replicd su
amigo-. “Pues porque lo he calculado” -
respondié-. Y a partir de entonces el
mundo empez6 a ser diferente.

La Administraciéon y los sindica-
tos de clase, pero sin clase, han aban-
donado la teoria de la inelasticidad
respecto de los delegados a elegir en
relacién al numero de electores. El
numero total de delegados sindicales
elegidos en educacién, a nivel esta-
tal, es de 18.500 aproximadamente,
de los cuales casi 1.600 proceden de
la ensefnianza publica y 13.600 de la
ensefnanza privada, siendo el resto
de delegados sindicales, unos 3.300
delegados, los que proceden de la
universidad y del personal comple-
mentario y de servicios.
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[ panorama ]

Justo Garcia Rodenas
Vicepresidente de ANPE-CLM y Pte. de ANPE-Albacete

Newton y los
delegados
sindicales

;Por qué es esto asi? Porque la actual legislacién en materia de elecciones
sindicales asi lo contempla y estructura en beneficio de estas centrales sindi-
cales, que para nada se quejan de los beneficios econémicos y de la represen-
tatividad que les caen por la chimenea de la Administracién Publica. Saben
que sus resultados globales estdn sobredimensionados y, aun asi, pretenden
que la Administracién, las patronales y los partidos politicos sélo les escuchen
a ellos.

ANPE sélo se presenta a las elecciones en el sector de ensefianza publica,
en el que sélo tiene delante a una de las centrales sindicales. Pero UGT obtie-
ne de la ensefianza privada 3.573 delegados y CCOO le sigue con otros 2.760
delegados, mientras que de la ensefianza publica obtienen UGT sélo 272 y
CCOO 487 delegados. Las diferencias son abismales: UGT obtiene siete veces
maés delegados por la ensefianza privada, siendo ésta inferior a la déci-
ma parte que la pablica. Y algo similar le ocurre a CCOO. Sus resultados
en la ensenanza privada son cinco veces mayores que en la enseflanza publi-
ca y obtienen en este sector beneficios superiores en nimero a los 2.300, més
que en el sector publico.

El célculo diferencial viene ahora con la respuesta gravitatoria de las rei-
vindicaciones. De estos nimeros se desprende una gran ensefnanza, y es que
no debe extranarnos que a la hora de reivindicar mejoras hagan “mas
fuerza” para lograr mejoras en la ensenanza privada a costa de pér-
didas importantes en la ensenanza publica.



[ anpe-albacete ]

Martin Navarro Sanchez

De los 116 centros que hay en la provincia de Albacete, 79 tienen el modelo de jornada continua.
Cada afio son mas los centros que se suman al cambio, algo que desde ANPE se valora muy positivamente. No le parece
asi a la Federacion de Asociaciones de Padres de Alumnos de Albacete (FAPA), que ha luchado y sigue luchando a ciegas
sin atender a ningun tipo de criterio pedagdgico, yendo en contra de ésta y basandose en argumentos sin credibilidad ni

fundamentacion alguna.

La cruzada perdida

Dentro de esos argumentos esti el de la coaccidn.
Segun el presidente de la FAPA, Eugenio Parreno, el
cambio de tendencia responde a la ofensiva del profesora-
do, ya que “se vota a favor por miedo a las represalias y
por aburrimiento”. No sabemos si serd por afan de prota-
gonismo o por intereses politicos de los dirigentes de esta
federacién, pero han hecho de este tema su caballo de
batalla contra el profesorado, lanzando todo tipo de acu-
saciones contra éste e incluso contra nuestro sindicato.

El pasado mes de febrero se publicaron en dos perié-
dicos de la capital articulos atacando directamente a
ANPE en boca de una de sus AMPASs que, como ocurre en
muchas localidades, son manipuladas deliberadamente
con mentiras y desinformaciones por esta federacién. En
esos articulos se criticaba un boletin informativo de este
sindicato, que fue colgado en un tablén de un centro de la
provincia, en el que se reflejaban los resultados de las
votaciones sobre la modificacién de la jornada y en el que
aparecia la aplastante mayoria de centros que han apos-
tado por la jornada continua. Consideran, ademas, que
con este boletin se intentaba “machacar a los padres y
encender los 4nimos en el profesorado”.

Ya no saben a qué agarrarse, estan perdiendo su cru-
zada particular y, si no tienen argumentos fiables, se los
inventan. Segun ellos, lo que el profesorado quiere es
trabajar menos horas, desconociendo esta federacién que
la carga horaria semanal es exactamente la misma con
ambos modelos de jornada. Pero todavia van més lejos.
También esgrimen que el tiempo libre que deja el mode-
lo de jornada continua podria ser utilizado por sus hijos
para delinquir e incluso acceder con mayor facilidad a
las drogas. Parece increible que asocien el cambio de jor-
nada a estas actividades, cuando realmente el tiempo del
que dispondrian deberia ser utilizado para propiciar una
educacién integral de sus hijos, pudiéndose formar con
un amplio abanico de actividades que fomenten su edu-
cacion.

Pedimos a la FAPA
que no cree tension
en los centros en los
que no esta implan-
tado el modelo de
jornada continua

Desde ANPE, pedimos a la FAPA que deje de crear ten-
sién en los centros donde no existe el modelo de jornada
continua.
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[ anpe-ciudad real ]

Isabel Pérez Rodilla y Monica Sanchez de la Nieta Gascon

ANPE-CIUDAD REAL invit6 a una reunion el pasado 12 de marzo a los afiliados de la provincia
que van a presentarse a las oposiciones del Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria que se celebraran el proximo

mes de junio en nuestra comunidad auténoma.

Reunion de

En ella se informo a los asistentes
sobre las novedades que supone la
fase transitoria mientras la implan-
tacién de la LOE, del Decreto de
Acceso a la Funcién Publica Docente
y de cémo afecta a la proxima convo-
catoria de oposiciones.

En primer lugar, se explic6 cudles
son los documentos que hay que pre-
sentar junto a la solicitud y también
cémo rellenar los impresos de solici-
tud de vacantes, interinidades, pro-
vincia de sustitucién... ya que cuesta
familiarizarse con ellos.

En segundo lugar, se expuso en
qué consiste el proceso selectivo, las
diferentes partes de la prueba Uinica de este sistema tran-
sitorio, el porcentaje correspondiente a cada fase, los méri-
tos que se pueden alegar para el baremo y la puntuacién
de cada uno de los apartados correspondientes. Se aclara-
ron dudas sobre todo lo expuesto anteriormente. Adem4s,
se solventaron todas las dudas que los afiliados plantea-
ron, sobre todo aquellas relativas a la lectura de las con-
vocatorias, ya que los que se presentan por primera vez a
este tipo de procesos suelen tener més dificultades.

Posteriormente, se dieron unas pautas generales en
PowerPoint sobre como hacer la prueba B1, que consiste

8 | el docente | abril 08

opositores

en la entrega y defensa de una programacién didactica de
un area, materia o médulo relacionados con la especiali-
dad por la que se participa. Se les facilitaron las normas
marcadas en la convocatoria para realizar la programa-
cién en cuanto a formato, extensién y los diferentes apar-
tados que deben integrarla.

Con respecto a la prueba B2, se habl6 de las dos posi-
bilidades que recoge la convocatoria: presentacién de una
unidad didéctica para la elaboracién del informe (perso-
nal interino con contrato desde antes del 15-10-07 y
vigente a fecha de finalizacién de la convocatoria) y para
los demés opositores la exposicién de la unidad didActica.
Durante toda la reunién se fueron resolviendo las dudas
que plantearon los asistentes al acto.

Al final del encuentro se entregé a los asistentes una
hoja resumen del proceso de concurso-oposicién y un CD
con la convocatoria, anexos, distancias en kilémetros a
los pueblos de la provincia de Ciudad Real y toda la legis-
lacién necesaria para elaborar la programacién didactica
y las unidades didécticas segtn las leyes vigentes para
este curso académico (LOGSE y LOE).

La asistencia a dicha convocatoria fue masiva y todos
los que participaron del acto se mostraron agradecidos.



[ anpe-guadalajara ]

El mes pasado hicimos referencia a la labor de ANPE-Guadalajara al frente de la
Junta de Personal, donde se ha desarrollado una incansable labor a lo largo del primer afio de gestién.
Pero la actividad sindical no se ha cefiido sélo a la Junta de Personal. En los dos trimestres de este curso se ha
desarrollado una intensa labor que recapitulamos a continuacion.

Actividad sindical
en Guadalajara

En el primer trimestre se realizaron visitas sindicales a
la totalidad de los centros de la provincia, en las que se
expuso la estrategia realizada y el hecho de haber conse-
guido la supresion de las guardias de las tardes y otras
cuestiones de importancia en referencia a las condiciones
laborales de los profesores de la provincia de
Guadalajara, entre las que destacamos el logro del reco-
nocimiento del abono del complemento en IES a los pro-
fesores de las escuelas hogar.

Otro de los ejes de la actividad sindical en el segundo
trimestre ha sido la informacién. Se han celebrado una
serie de sesiones informativas de las que podemos desta-
car la dedicada a las oposiciones de Secundaria. Debido a
las complejas fechas de publicacién de la oferta de empleo
pablico 2008, con la Semana Santa en ciernes, el 12 de
marzo se convocd a los opositores en el Centro Joven de
Guadalajara. En dicha reunién, la presidenta de la Junta
de Personal -Ana Gonzalez- y los responsables de
Secundaria de ANPE-Guadalajara expusieron las lineas
maestras de la oposicién de este afno a los mas de setenta
asistentes a la misma.

Tras la parada vacacional de Semana Santa, la Secretaria de Formacién de ANPE-Guadalajara ha
reemprendido la accidn formativa con la oferta de tres cursos. El primero de ellos, dedicado a la accién tutorial,
comenzob el 25 de marzo. Los otros dos cursos, centrados en las técnicas y herramientas para su desarrollo y en
el empleo de las bases de datos en la actividad docente, tienen la matricula abierta.

Estos cursos, que se realizan mediante el aula virtual de ANPE-Guadalajara, son los primeros en los que se ha supri-
mido completamente el papel, ya que todas las actividades se realizan de manera virtual.

Recordamos que para el proximo curso se ofertara, de nuevo, la preparacion de oposiciones de Primaria por medio
de la Academia Magister. La matricula para este curso dara comienzo el 1 de septiembre de 2008 y debido a que
las plazas son limitadas se recomienda a los interesados que no demoren su matricula.

En septiembre se ampliara la oferta de formacion de ANPE-Guadalajara con tres cursos presenciales subvencionados
por la Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha y otros tres cursos a distancia. La oferta de cursos esta dis-
ponible en nuestra web.
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[ anpe-toledo ]

José Antonio Saco Gonzalez

Resulta evidente que existe mucha demagogia en torno a algunos temas sociales tan generalizados
como el divorcio. Sé que el asunto se ha politizado en exceso pero, sin embargo, a través del relato de algunas historias
reales, vamos a analizar las consecuencias que acarrean las parejas que, tras fracasar, crean dos tipos de victimas ajenas
a su fracaso matrimonial. No voy a adentrarme en el terreno de las primeras victimas, los hijos, pero si lo voy a hacer
con las segundas: el profesorado. Porque aqui, en el ambito del profesorado, si debo entrar y de forma decidida, aunque
no sé si acertada. En esta ocasion ofrezco hechos, dejando a cada uno que extraiga sus propias conclusiones.

Tras el divorcio dos
victimas: los hijos
Y sus profesores

Historias reales:

1 “Director, la préxima vez que mi exmarido le de un beso
a mi hijo Jonathan tras las verjas del patio, te denuncio.
(Es que no sabes que mi ex sélo puede ver a mis hijos los
fines de semana alternos? ;Eh? ;Es que no sabes que
estoy divorciada y mi ex no puede besar a mi hijo, un
miéreoles, durante el recreo? ;Eh? Pues ya lo sabes, la
préxima te veras las caras con mi abogada. jEa!”

2 “Directora, soy el pap4 de Elizabeth, de 4° C. Hace unos
meses me separé de mi mujer y ésta me pide 290 € por
gastos extras. ;Me podias hacer una factura de los tlti-
mos gastos que ha realizado mi hija? Segun ella, ha
tenido que desembolsar 30 € para una excursién, 12 €
para los carnavales, 130 € para el comedor escolar, 45 €
para material escolar y 73 € para un chandal y el pasa-
do mes igual. No es que no me lo crea, pero no crees que
os estais pasando con tanto gasto? jAh! La factura me la
extiendes con IVA, ya que la remitiré al juzgado...”

3 “Soy el papa de Samantha y como mi ex no quiere
informarme de la marcha de mi hija, exijo que me
remitéis el boletin de calificaciones, los menus de todo
el mes, todas las informaciones, asi como todo el mate-
rial que necesite realmente. Quiero saber los dias que
falta y porqué. Los que llega tarde. Exijo que identifi-
quen al supuesto novio de mi ex que trae cada mana-
na a Samanthita. (|Es que no sabéis que estoy divor-
ciado? Es maés, la préxima vez que venga, quiero un
estudio psicoldgico en el que se dictaminen, con clari-
dad, todos los traumas que mi hija ha adquirido tras
mi separacién, e influencias negativas del nuevo novio
de su madre. Debo remitir todo al juzgado.”
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Justo Garcia Rédenas

[ te interesa saber ]

Pte. ANPE-Albacete y VicePte. ANPE-CLM

La Ceapa ha remitido una serie de propuestas sobre politica educativa a los secretarios generales
de los partidos politicos y a las coaliciones con representacion en el Congreso de los Diputados,
para que éstos las tengan en cuenta cuando se constituyan las nuevas Cortes.

Segunda

descentralizacion

educativa

Nos llama la atencion sobremane-
ra una de ellas, fundamental para sus
objetivos, ‘La segunda descentrali-
zacion administrativa’, asi la llaman
los ceapos.

Y, textualmente, proponen Ilo
siguiente: “Es necesario realizar una
segunda descentralizacion de las com-
petencias educativas desde las comu-
nidades auténomas hacia los ayunta-
mientos, porque la gestion de los cen-
tros educativos y de algunas parcelas
del sistema educativo, mediante una
administracion mas cercana, haria
posible encarar con optimismo algu-
nos de los retos que tenemos en el
horizonte, como la apertura de los
centros educativos a su entorno, que
contribuiria a mejorar la convivencia
escolar, el rendimiento académico del
alumnado vy, en definitiva, la calidad y equidad del sistema
educativo. Las administraciones locales, por su propia natu-
raleza, por su estructura, deberian ser las promotoras del
cambio que se deberia producir, para adaptar la ensefanza
y los centros educativos a las necesidades de la sociedad
del siglo XXI.

Los ayuntamientos pueden y deben, desde un plantea-
miento innovador, estimular y coordinar los esfuerzos con el
resto de agentes sociales (escuela, familia, asociaciones),
en un ejemplo de labor sinérgica para que el centro educa-
tivo se convierta en un equipamiento de proximidad de cali-
dad al servicio de la comunidad.”
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De todas las cosas que dicen, no
sé cual me da mas risa y cual me da
mas pena. Me explico. Dicen ustedes
-sefiores de la Ceapa- que hay que
pasar las competencias educativas a
los ayuntamientos, o sea, que lo que
proponen ustedes es que los consisto-
rios gestionen los centros educativos.
Me van a perdonar, pero ustedes se
quieren cargar la ensefanza publica, o
tienen muy poca idea. No sé por cual
de las dos opciones decantarme, ya
que con esta propuesta demuestran
las dos cosas.

Se me pasa por la cabeza lo que
podria suceder si se aplicasen algunas
de sus ocurrencias: ¢De donde vendria
el profesorado? ¢Dejaria de ser funcio-
nario del Estado y de la Comunidad
Autonoma? ¢Quién lo contrataria?
éCon qué criterios? ¢Quién les pagaria?... &Y el curriculo,
quién lo estableceria? ¢En base a qué directrices, a las del
partido del gobierno nacional, a las del autonémico o a las
del municipal?... Me hago mil preguntas que cualquier lec-
tor puede responder sin temor a equivocarse. Todo seria
muy sectario, muy vacio de la calidad que da el profesora-
do a la educacion de la ensefanza publica y muy lleno de
‘metijosillos’ con intereses espurios. Quizd, mas adelante
vuelva a comentar algo mas sobre su propuesta, de
momento solo decirles que desde ANPE reivindicare-
mos, continuamente y con todas nuestras fuerzas,
seguir siendo Funcionarios del Estado.



[ te interesa saber ]

Concurso-oposicion de enseinanzas medias
en Castilla-La Mancha (2008)

Fase OPOSICION

* Maximo 10 puntos (Nota global y Unica. Hay que obtener al menos 5 puntos para aprobar)
PONDERACION: 60% DEL TOTAL DEL CONCURSO-OPOSICION

Parte A: Demostracion de conocimientos especificos

» Desarrollo por escrito de un tema elegido por el opositor de entre 5 (temarios de mas de 50) » Duracion de la prueba: 2 horas
» Puntuacién de la prueba: 0 a 10 puntos « Peso sobre el total de la Oposicién: 4 puntos « NO ELIMINATORIA

Parte B: Comprobacion de aptitud pedagogica y dominio de técnicas docentes

* Peso sobre el total de la Oposicion: 6 puntos
(Cada uno de los subapartados B.1, B.2 y B.3 se valoraran de 0 a 10 ptos.)

Bl Presentacion y defensa de
una programacion didactica

(Peso sobre el total de la Oposicién: 3 puntos)
La programacion didactica hara referencia al curri-
culo de un area, materia o0 maodulo, relacionados
con la especialidad por la que se participa, para un
curso escolar y un nivel o etapa educativa.

Debera especificar:

Objetivos. Contenidos (minimo 12 unidades didacti-
cas). Criterios de evaluacion. Metodologia. Atencion
al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

« Para PE.S. la programacion hara referencia a ESO,
Bachillerato o un médulo de Ciclo Formativo de F.P.

« Para FP. estara referida a uno de los médulos de
Ciclos Formativos en los que tenga competencia
docente la especialidad a la que se opta.

» Extension maxima 60 folios (incluidos los anexos).
» La programacion se entregara en el Acto de
Presentacion.

B2 Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica
(Peso sobre el total de la Oposicion: 3 puntos)

El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica que va a exponer, de entre tres
extraidas por sorteo de su propia programacion, concretando: Objetivos. Contenidos.
Actividades de ensefanza y aprendizaje a plantear en el aula. Procedimientos de evalua-
cion. Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo. Tiempo para la pre-
paracion de la unidad: 60 minutos

INFORME

« Podran sustituir esta prueba por un informe los interinos que lo soliciten expresa-
mente al matricularse, que estén en activo y ocupando un puesto vacante para el curso
07/08, con anterioridad al 15 de octubre (cumple este requisito el personal que no se
encuentre ocupando la plaza por estar acogido a situaciones amparadas por la hormati-
va vigente).

« El informe versara sobre los conocimientos que el aspirante posea de la unidad didactica.
» El interesado presentara, en el plazo de presentacion de solicitudes, una unidad
didactica, con una extension maxima de 10 folios incluido anexos.

» La acreditacion de los diferentes aspectos del informe la llevara a cabo una comision.
« Este informe serd calificado por el tribunal con un maximo de 3 puntos sobre el total
de la oposicion.

B3 Ejercicio de caracter practico solo para las siguientes especialidades

Todas las especialidades del Cuerpo de P.T.EP.(591); todas las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (594);
Artes Plasticas y Disefio (595) y Maestros Taller Artes Plasticas y Disefio (596): ejercicio de caracter practico anexo convocatoria.
(Peso sobre el total de la Oposicion: 2 ptos rebajando B.1 y B.2 a 2 ptos)

Fase CONCURSO - Maximo 10 puntos PONDERACION: 40% TOTAL CONCURSO-OPOSICION

1 Experiencia docente previa
Maximo 7 puntos

2 Formacion académica y
permanente Maximo 4 puntos

« 0,7 puntos por ano en especialidades del
mismo cuerpo en centros publicos. 0,15 en
otros centros.

« 0,35 puntos por afo en especialidades de
distinto cuerpo en centros publicos. 0,10
puntos en otros centros.

Cuadro elaborado por ANPE-CLM

« Expediente académico:
De 5,500 a 6.500: 0.5 ptos.
De 6,501 a 8: 1 pto.
De 8.001 a 10: 1,5 ptos.
« Cert. estudios avanzados o Master: 1 pto.
« Doctorado: 1 pto.
Premio extraordinario: 0,5 ptos
» Otras titulaciones universitarias: 1 pto.

« Ensefianza de Régimen Especial: 0,5 ptos.

« Titulo de Técnico Superior: 0,2 ptos.
« Cursos superados:

De 30 h. a 99 h.: 0,2 ptos.

100 h. o mas: 0,5 ptos.

3 Otros méritos Max. 2 puntos

« 3.1 Por otras actividades de formacion
Actividades de formacion no recogidas en el
2.5 del baremo: a)asistente/crédito: 0.037;
b)director, coordinador, ponente/crédito: 0.07
« 3.2 Impartir clases de Religion

3.2.1 En centros Publicos:

+15h/curso: 0.175; -15h/curso: 0.087 ptos.
3.2.2 En otros centros:

+15h/curso: 0.087; -15h/curso: 0.043 ptos.

» 3.3 Educacion Fisica

‘Deportista de alto nivel’: 0.400 ptos.

« 3.4 Musica y Artes Escénicas

Méritos relacionados con la especialidad a la
que se aspire: hasta 2 puntos.
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Juan Fogué Vela

[ te interesa saber ]

Secretario de Actas de ANPE-Guadalajara

La asignatura de Religion sigue siendo la opcidn preferente para la mayoria de los padres y
alumnos de nuestra region frente a las otras alternativas. En concreto, y durante el presente
curso escolar, mas del 80% de los alumnos estan cursando esta opcion y son educados por un
profesorado especifico que desarrolla su labor docente en los colegios e institutos de Castilla-La
Mancha con diferentes condiciones laborales con respecto al resto de profesorado funcionario o

interino.

ondiciones laborales
del profesorado
de Religion

ANPE, como sindicato independiente y
representante de todo el profesorado, desea que las condi-
ciones de trabajo y acceso al mismo sean lo mas homogé-
neas posibles entre todos los profesionales de la ensefanza
y, por tanto, ha propuesto y negociado con Ia
Administracion diferentes aspectos referentes a este colec-
tivo. De este modo, esperamos la inminente elaboracion de
listas atendiendo a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, tal y como sucede en el resto de especialidades
y equiparando asi, en la medida de lo posible, el punto de
partida y la integracion de todos los docentes en las dina-
micas de los centros.

Por otro lado, también hemos conseguido que la
Administracion se siente a negociar el actual Acuerdo de
Itinerancias para su mejora global y también para incluir en
él a los docentes de Religion, que también comparten cen-
tros como los maestros y profesores itinerantes pero sin
poder acogerse, por ejemplo, a las reducciones horarias.
Del mismo modo, hemos logrado que se reconociese la anti-
gliedad a nivel econémico y administrativo (trienios) y la
negociacion de la remocion de plazas que, como establece
a partir de ahora el Real Decreto correspondiente, ha de
estar sujeto a Derecho y desarrollarse por los cauces lega-
les vigentes.

Sin embargo, todavia queda mucho por hacer ya que
resta convertir los contratos por horas en contratos por jor-
nadas completas; la inclusion en las ayudas sociales; que se
puedan acoger a los permisos y licencias en los mismos tér-
minos que el resto de docentes; que se negocien realmen-
te sus plantillas y se publique la relacion de puestos de tra-
bajo de toda la region.

ANPE considera que este colectivo precisa de un comité
de empresa especifico pues, aunque son personal laboral y
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no funcionario docente, tiene unas finalidades y necesida-
des diferentes que el resto del personal laboral, con el que
comparten representacion sindical. Y pensamos que, desde
esta posible via, podrian tratarse de una manera mas rapi-
da y eficaz gran parte de los aspectos laborales que afectan
a casi un millar de maestros y profesores de Religion en
Castilla-La Mancha vy, por extension, a sus alumnos y a los
centros en los que prestan servicio.



[ te interesa saber ] )

y

En su dia, las sefiales de humo fueron un recurso muy Util para la comunicacidon entre areas
vastas y despobladas. Las peliculas del oeste se hicieron famosas gracias a la representacion en
ellas de los indios de Norteamérica, pioneros en este tipo de comunicacion. Y aunque el prototi-
po de ‘indio de pelicula’ quedd ya extinguido, algunas personas se empefian en seguir utilizando
este método de comunicacién ejerciendo como tales.

Juan Pedro Molina Lozano
Secretario de Finanzas de ANPE-CLM

Senales de humo

Desde hace tiempo, ANPE pide y
seguira pidiendo -y no mediante
sefiales de humo sino en mesas de
negociacion- la aplicacion de las
clausulas de revision salarial. Los
otros sindicatos, en el papel de ‘indios
de pelicula’, siguen haciendo senales de
humo al profesorado, como si no exis-
tiesen otros medios, para justificar su
Ultima actuacion en este afo electoral,
en el que, casualmente, podria haberse
recuperado el poder adquisitivo del afio
2007 con un incremento del 1,2% en
nuestras néminas. Parece que otra vez
actdan los indios de siempre, los mis-
mos que en 2003 con 18 euros habla-
ban de homologacidn.

La cuestion es que, solamente en los
ultimos ocho afios, los precios han
subido un 30,6%, mientras que los
salarios de los docentes lo han hecho en
un 22%. Es decir, que perdemos casi
un 10% de poder adquisitivo si
so6lo atendemos a las subidas pac-
tadas por esos de la Mesa General.

Ahora estos sindicatos, que llevan
casi veinte afos ignorando la clausula
de revision salarial, se preocupan por-
que en marzo de 2008 el profesorado
tenga un ridiculo plus de un 1,2% ‘para
compensar la desviacion del IPC'.

Por ello, parece que nuevas sefiales
de humo se atisban en el horizonte. Los
sindicatos de siempre se dedican a jus-
tificar ahora su actuacion ‘exigiendo’ a la
Administracion que esta clausula se

Incremento en
salarios y precios
2000/2008
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tenga en cuenta para el futuro, que no
es una cuestion electoral y que interesa
también a largo plazo. Estas sefiales de
humo duraran hasta que la hoguera se
apague y se vuelva a demostrar, una
vez mas, tal y como ocurrié en 2003,
que hay dos o tres sindicatos que se
dedican a recaudar votos para que a
nivel regional o nacional se perpetien
los ‘jefes de la tribu’, sin saber a cam-
bio de qué.

En los ultimos
ocho anos los
precios han
subido un 30,6%
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Ramon Izquierdo Castillejo
Secretario de Accion Sindical ANPE-Guadalajara

Recientemente hemos asistido aténitos al cruce de declaraciones y descalificaciones entre las
tres centrales sindicales multisectoriales (las que dicen representar a todos los sectores): CSI-
CSIF, CCOO y UGT. Cada una de ellas ha intentado demostrar que es la que mas hace por
lograr la homologacion salarial de los funcionarios de Castilla-La Mancha. Finalmente, el pasado
18 de febrero se realizd la firma del acuerdo Administracion-Sindicatos sobre
condiciones de trabajo en la Administracion Regional para el periodo 2008-2011.

¢La Mesa General

es también

Antes de proseguir me gustaria contextualizar la
situacion. En nuestra Comunidad Autdnoma, las condiciones
laborales de los empleados publicos se negocian, segun el
Pacto de Interlocucién vigente, en las siguientes Mesas de
negociacion:

» Mesa Sectorial de Administraciones Publicas: des-
tinada a los 10.500 funcionarios de la Administracion
General y al personal laboral, que son unos 7.000.

¢ Mesa Sectorial de Sanidad: destinada a los 22.000
trabajadores de las instituciones sanitarias del SESCAM.

» Mesa Sectorial de Educacion: destinada a los 32.000
docentes de la region.

Ademas, a parte de estas tres Mesas Sectoriales existe la
MESA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA, en la que
estan representados todos los funcionarios publicos. Segun
el Pacto de Interlocucion, en esta SUPER-MESA “se trata-
ran temas que afecten a mas de uno de los sectores antes
mencionados”.

Pues bien, en el citado acuerdo, estos representantes de
todos los funcionarios han firmado en la Mesa de
todos los funcionarios -valga la redundancia- la homo-
logacion salarial de los funcionarios de Ila
Administracion General con la media-alta del resto
de las comunidades autonomas (segin CCOO sodlo
superados por Euskadi, las islas e igualados con Madrid).
Esta subida ha conllevado, dependiendo del puesto, un
incremento de entre un 12% y un 18% sobre lo que se
cobraba habitualmente (que cada persona realice sus cuen-
tas sobre lo que le supondria en su némina).

Por otro lado, el personal laboral, que también perte-
nece a la Mesa Sectorial de Administraciones Publicas, vera

16 | el docente | abril 08

de los
docentes?

mejorada sus retribuciones aunque, en este caso, de
forma mucho menos sustancial que los funcionarios
y en peores condiciones. Recordemos que dentro de este
variado colectivo hay personal de la Consejeria de
Educacion que atiende directamente a nuestro alumnado
(ATE, lenguaje de signos, fisioterapeutas...) y cuyas condi-
ciones laborales son negociadas a través de la Mesa de
Administraciones Plblicas y no de la de Educacion, Mesa en
la que tendria que realizarse esta negociacion, desde el
punto de vista de ANPE.

No podemos olvidar que dentro del personal laboral
estan incluidos los docentes de Religion de nuestros cen-
tros publicos a los que no se les aplicara subida alguna
por ser simplemente eso: docentes.

Con los argumentos expuestos anteriormente no quere-
mos realizar una critica de dicha subida, nada mas lejos de
la realidad, pues nos congratulamos de la misma. Lo que
ocurre es que nos parece un despropdsito que en esa Mesa
General se discrimine a docentes y a sanitarios y que se nos
niegue la homologacion con el resto de comunidades aut6-
nomas.

Para que el acuerdo tenga cabida en esa Mesa General
si que se incluye a los docentes y sanitarios en un
unico parrafo que afirma lo siguiente: “Al personal
funcionario docente y personal de Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud, le sera de aplicacion
la parte alicuota correspondiente del fondo previsto
en el parrafo segundo del Titulo IV, destinado a las ayudas
por reducciones de jornada o excedencias voluntarias para
el cuidado de menores o personas dependientes”. Se trata
de un fondo de ayudas para todos los empleados publicos
en funcién de las rentas.



Ante la discriminacion a la que nos vemos sometidos los
docentes nos preguntamos cuanto nos corresponde de esta
homologacién de funcionarios. Esta pregunta tiene una sen-
cilla y clara respuesta: CERO EUROS. Y esas centrales sindi-
cales, los muy cinicos, argumentan que a los docentes ya se
nos homologd en 2005.

En definitiva, nos parece vergonzoso que estos sindica-
tos, que dicen trabajar en defensa de todos, se olviden
siempre de los docentes. ¢Serd porque a esas Mesas no
acude ninguno?

Después de transmitir este malestar, queremos dar
esperanzas a los docentes ya que esperamos lograr que en
esa Mesa General estén los dos sindicatos que hemos sido
los mas votados en toda la funcién publica de Castilla-La
Mancha: ANPE y CEMSATSE (coalicién del sindicato de
médicos y de enfermeria). Porque, pese a que ANPE ha
sido el sindicato mas votado de toda la funcion publi-
ca regional, con la actual legislacién no llegamos al nime-
ro minimo de delegados sindicales para estar en la SUPER-
MESA. De ahi que ya hayamos solicitado estar en ella a tra-
vés de la Federacién de Sindicatos de la Sanidad y la

[ sobre la mesa ]

NOs parece un
desproposito que
en esa Mesa
General se discri-
mine a docentes y
a sanitarios

Ensefianza, creada en 2006 entre ANPE y CEMSATSE, PARA
QUE EN LA MESA GENERAL SE ESCUCHE LA VOZ DE
TODOS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, ESPECIAL-
MENTE LA DE LOS DOCENTES.
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Cristina Aldea Herrera

\ Secretaria de Accion Sindical ANPE-CLM

Del preacuerdo
marco de legislatura

Si la Administracion nos presenta un texto para
acuerdo en el que se contempla que:

¢ La Administracién acepta situar retributivamente
a los docentes de CLM en el tercer lugar de la
Regiones de régimen no foral, pero con la subida en los
sexenios.

¢ La Administracién se compromete a generar un
CPT (complemento personal transitorio) para todo
aquel docente que no cobre sexenios.

e Todos los centros estaran dotados de servicio admi-
nistrativo el 1 de septiembre de 2009.

¢ La reduccion en el horario lectivo del profesora-
do, en los colegios de Infantil y Primaria serd de 23
horas, y en los institutos de Secundaria y ensefianzas
de Régimen Especial de 18 horas lectivas.

e En el plazo méaximo de 2 cursos la Consejeria llevara
a cabo las medidas informaéticas necesarias en la ges-
tién de su personal para que los interinos puedan ele-

18 | el docente | abril 08

gir voluntariamente todas las provincias de la
Regién para sustituciones.

Los contratos de interinos no se haran por horas.

Se podréan crear “Aulas para Educar en
Convivencia”, tanto en colegios como en IES que asi
lo justifiquen, dotédndolas con dos profesionales.

Se reducird a todos los docentes, mayores de 55
anos, 3 horas lectivas a la semana.

Se pagaran los desplazamientos para la realizacién de
las revisiones médicas del profesorado.

Se regule administrativamente la situacién del profe-
sorado de los Centros de Educacion Especial
dotandolos de un complemento basado en la “peligro-
sidad profesional”.

Se generan complementos con los que retribuir las
responsabilidades directivas en las Residencias de
Educacion Especial y en los Centros de
Educacion de Adultos con el consiguiente reconoci-
miento administrativo.

Se regula el ano sabatico y se fijan 200 plazas para
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[ mesa de negociacion ]

esta medida.

e Durante el disfrute del afio sabatico no habra pérdi-
das de “derechos administrativos”.

¢ Los orientadores y profesores de Servicios a la
Comunidad puedan elegir y ser elegidos para cual-
quiera de los cargos unipersonales que componen el
equipo directivo de los Centros en los que desempenan
su labor.

e Se reconozca a los orientadores, administrativamente
y con caracter retroactivo la coordinacién pedagdgica
a efectos de baremacién en el CGT con 0,5 puntos.

e Los orientadores que desempenan su actividad labo-
ral en un CRA perciban el complemento econémico de
CRA.

e Para la continuidad de un aula, que haya un minimo
de 4 alumnos.

e Para el cobro del complemento por cargo directi-
vo en CRA (en el que se compensara el complemento
de estos centros) se cobre con efectos retroactivos del
1 de enero de 2008.

e En los centros incompletos se tratard de no unir
distintos ciclos apoyando con desdobles. También,
para estos centros se establece una importante dismi-
nucién de la ratio.

e Se dotarda de apoyos a los centros incompletos, en
lugar de desdobles donde estos no sean posibles.

e Se crea la figura del Coordinador de Prevencion,
con una reduccién horaria complementaria segun la
tipologia del centro.

e Se genere un complemento para los Jefes de
Residencia.

e Kl reconocimiento del trabajo prestado en los
Equipos de Atenciéon Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria, con efectos econémicos y administrati-
vOs.

e Kl reconocimiento administrativo del tiempo trabaja-
do en Aulas Penitenciarias.

Justo es reconocer que el profesorado debe ser “resitua-
do” pues desde hace tiempo todas estas cuestiones, que
son justas reivindicaciones de ANPE, deberian haberse
hecho realidad.

Otras cuestiones son los temas a mejorar en el docu-
mento definitivo del futuro Acuerdo, por ejemplo: retri-
buciones, plantillas, ratios, reducciones horarias,
reconocimientos administrativos...

Aunque, para la discrepancia siempre nos que-
dara el tema salarial: la homologacion, la equipara-
cion, la pérdida de poder adquisitivo, las subidas a
otros colectivos... y como no, las promesas de otros
tiempos, sobre las que intentaremos “mantener el tipo”.

Y para la defensa del profesorado: la presién, la rei-
vindicacién y el compromiso constante de ANPE en la
mejora de esas condiciones, frente a la tibieza de algunos
sindicatos que dicen representarnos a la hora de exigir
“mas”.
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[ actualidad ]

Ana Gonzalez Garcia
Secretaria de Organizacién de ANPE-Guadalajara

Cuando leemos los periddicos, las personas que no somos expertas en economia, vemos con
cierto estupor términos como ‘contrato blindado’, ‘stock options’, ‘plus de productividad’, ‘reparto
de beneficios de explotacién’... Y cuando conseguimos que alguien nos explique su significado,
descubrimos que todo se reduce a pagos complementarios por realizar acciones extraor-
dinarias y no contempladas en las relaciones contractuales.

Todos queremos mas...
Yy a ser posible mejor

En la Administracion, sin
pretender cobrar lo mismo que algu-
nos ex directivos de empresas eléctri-
cas o altos cargos de nuestra comuni-
dad, se empiezan a generalizar las
retribuciones ligadas a actividades
extraordinarias o complementarias.

Por ello, en el dmbito educativo
no queremos ser menos. En estos
momentos se estd desarrollando la
“nueva” Ley Educativa Regional, es
decir, la concrecién de la LOE en
Castilla-La Mancha, un texto legis-
lativo de capital importancia ya que
en él se deben recoger todas las
medidas encaminadas a la mejora de
las condiciones laborales de los
docentes de la region.

Desde ANPE reivindicamos
que en este texto se recojan una
serie de complementos salariales
destinados a retribuir las nuevas
funciones que se nos exigen y
que se revisen los complementos
existentes.

Exigimos el reconocimiento de la
funcién tutorial, la coordinacién en
las unidades de orientacién, la coor-
dinacién de ciclo, el complemento de
asesores para los orientadores que
desarrollan sus funciones en los
CRAER’s... Asi mismo, es necesaria

20 | el docente | abril 08

-
F-3
|

la revisién de una serie de complementos como equipos directivos de CRA’s,
jefaturas de departamentos en los centros de secundaria, complementos de
asesores o complementos en los centros de adultos, entre otros.

Estas reivindicaciones especificas de los docentes redundan en la mejora
de las condiciones laborales pero mejoran, sin duda, la entrega por elevar las
contraprestaciones educativas en Castilla-La Mancha. Esperamos que el
resto de organizaciones sindicales, con intereses en otros sectores, apoyen
estas propuestas y no posterguen los beneficios de los docentes en aras de sus
intereses en otros sectores. También, en el peor de los casos y repitiendo lo
que han hecho otras veces, confiamos en que calquen estas propuestas y las
presenten. Lo importante es conseguir los objetivos planteados. El docente ya
sabra quien fue la primera persona que formulé las reivindicaciones y el
4nimo con el que las hizo.



[ actualidad ]

José Maria Torres Lerma
Secretario de Formacion ANPE-CLM

Con fecha de 6 de noviembre de 2007 se publico en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto
1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan

sus ensefanzas minimas. Esta normativa, prescriptiva y de caracter estatal, ha de ser introduci-
da en nuestra Comunidad Auténoma con un Decreto que concrete el curriculum para Castilla-La
Mancha.

Curriculo de

bachillerato

En estos momentos nos encontramos en
pleno debate y estudio de la nueva normativa en nuestra
Comunidad. En lineas generales podemos avanzar algu-
nas caracteristicas esenciales del nuevo Decreto de
Bachillerato:

Se podra cursar el bachillerato en tres modalidades:
Artes, Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias
Sociales.

La modalidad de Artes se estructura, a su vez, en dos
vias: Artes plésticas, disefio e imagen y Artes escénicas,
musica y danza.

Las materias se dividiran en comunes, de modalidad y
optativas.

Se posibilitara que los alumnos que hayan cursado 1°
de bachillerato en una determinada modalidad puedan
pasar a 2° de bachillerato en otra modalidad.

Las materias de modalidad tendran como finalidad que
el alumno adquiera unos conocimientos mas especificos
y orientados a determinados estudios posteriores.

El tema de la evaluacién se flexibilizara para que los
alumnos puedan, en cierta medida, adaptar las mate-
rias a unos plazos temporales més acordes a sus nece-
sidades y ritmo personal, siempre dentro de unos limi-
tes establecidos por la normativa.

En estos momentos, desde ANPE queremos

hacer las siguientes reflexiones:

El bachillerato ha de tener la suficiente calidad para
que posibilite el acceso a estudios posteriores con las
suficientes garantias. Al mismo tiempo ha de posibili-
tar el acceso al mercado laboral en las mejores condicio-
nes, ya que muchos alumnos cursaran ciclos formativos
de grado superior y han de ir bien preparados para
afrontar con éxito estas ensefianzas.

NO nos parece
adecuado que el
sistema de evalua-
cidn sea menos
rigido que en la
normativa anterior

b Por otra parte, no nos parece adecuado que el sistema

de evaluacién sea menos rigido que en la normativa
anterior. No debemos olvidar que esta etapa ya no es de
escolarizacién obligatoria y que, por tanto, el alumno
ha de saber que los requerimientos y el esfuerzo para
su superacién son mayores que en la etapa anterior.
Por ultimo, cabe recordar que nuestro bachillerato ha
de estar acorde con las ensefnanzas que rigen en el resto
de paises de nuestro entorno. No debemos olvidar que
nos encontramos en un mundo cada vez més globaliza-
do en el que se potencia la movilidad entre nuestras
fronteras y que, por tanto, en nuestro sistema educati-
vo debemos ajustarnos a los pardmetros que se derivan
de los ‘Acuerdos de Bolonia’. Acuerdos que, como otros
paises, nosotros también firmamos.
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[ actualidad ]

Ana Maria Navarro Sanchez
Secretaria de Actas de ANPE-CLM

El Presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, afirmd, en un alarde electoralista, que
queria abrir los colegios de infantil y primaria 7 dias a la semana, 12 horas al dia y 11 meses al
aho. Argumentd que con esta medida lo que pretende es “armonizar el horario de los comer-

cios, empresas Yy colegios”.

Promesas electorales
Realidad o banalidad

Al realizar esta propuesta demuestra que no se
anda con reparos: 11 meses, 12 horas y 7 dias de la sema-
na. Sin embargo, Unicamente ha proclamado un eslogan
y no ha especificado ninguna medida para poner
en practica este objetivo. No dice qué van a ser los
centros cuando finalicen las clases. No dice si su funcién
va a reducirse a la dinamizacién social o si quedaran
como meros refugios de urgencia para “aparcar” a los
nifnos. Ademdés tampoco dice si seran los docentes de esos
centros, otro tipo de profesionales cualificados o incluso
voluntarios, los encargados de organizar y vigilar las acti-
vidades extraescolares dentro del centro.

En el ano 2002, su partido cifr6 en 80 millones de
euros el coste aproximado que supondria la apertura de
los centros de infantil y primaria una hora antes todos los
dias lectivos (175 dias). Esta hora extra tendria un coste
aproximado de medio millén de euros. Si se tiene en cuen-
ta esta estimacidén, jcudnto supondria abrir los centros
durante este tiempo? No pretendemos quemar la calcula-
dora, ni tampoco los Presupuestos Generales del Estado
para Educacion, pero la adopcién de esta medida es prac-
ticamente inviable si se tienen en cuenta los presupues-
tos actuales.

Ademads, esta medida implicara la contratacién de un
amplisimo numero de profesionales, aunque con este
inconveniente ya contaron en 2002, cuando Alejandro
Tiana, el entonces Secretario General de Educacién,
declard que la organizacién del tiempo no lectivo en cole-
gios recaeria, o bien en manos de universitarios “con
algun tipo de beca”, o bien en voluntarios. ;/De dénde sal-
drian decenas de miles de personas dispuestas a trabajar
en estas condiciones y practicamente gratis? Espero que
hayan previsto esta situacion.

Desde ANPE pedimos que estas promesas elec-
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torales, junto con otras como la de una educacién publi-
ca de lujo, bilinglie y con un ordenador por cada dos alum-
nos, sean coherentes e intenten solucionar el pro-
blema de la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral, proponiendo medidas de flexibilidad en la jornadas
laborales de los trabajadores o implantando de forma
definitiva y por Real Decreto la jornada continua, lo que
facilitaria mucho esa conciliacién, ademdés de sus benefi-
cios pedagodgicos. Independientemente (como reflejan
nuestras senas de identidad) del partido que ostente el
poder, ahi estaremos para reclamar a la Administracién
la dignificacién laboral, social y salarial que los docentes
de nuestra regiéon merecen, haciendo cumplir todas las
promesas sin perjuicio de nuestros intereses.

Zapatero afirmo
que queria abrir
los colegios de
infantil y primaria
7 dias a la sema-
na, 12 horas al dia
y 11 meses al ano



[ consultas profesionales ]

Anibal Alfaro Garcia
Asesor Juridico de ANPE-CLM

Tengo 65 aiios de edad éDonde debo presentar el parte de baja o de ITS?
pero no llego a tener 35
anos de servicio. En caso de Esta es una cuestién muy suscitada dltimamente. La presentacion del
que decida pedir la prorroga parte de baja puede hacerse en el centro de trabajo o en la
hasta los 70 afios, éme compu- Delegacién correspondiente. En ambos lugares pueden presentarse
taran los servicios que preste también los partes de continuidad o confirmacién.
en el momento de mi jubila- El motivo de su presentacién en estos sitios es que debe hacerse en el
cion? lugar que permita que se tenga conocimiento de dicha baja lo antes
posible, para que se tomen las medidas pertinentes para la presta-

La respuesta a su pregunta es si por- cién del servicio y la posible sustitucién del funcionario afectado.

que obviamente el tiempo que Y sobre lo anterior puede surgir también la

esté en activo seguira cotizando. siguiente cuestion: ;Si presento la baja en En ambos

Al no llegar a tener cotlzaodo el la ]:.)elegacwn,d.ebo comul}lcarlo al centr.o? lugares pue-

periodo para obtener el 100% del Entiendo que éticamente si, aunque no exis-

haber regulador (que es de 35 te una norma legal imperativa que determi- den presentar-

an?s) dichas cotizaciones se ten- ne que debe cczmum/carse también al c'en.tro. se t ambl él’l 1 0S

dran en cuenta para obtener Sin embargo éste si debe tener conocimien-

finalmente su porcentaje de to de que existe dicha baja para que se partes de con-

ha.lber regulador.. . thmen por parte del mlsp}o las medl.df:ls per-  +iouid a d 0
Un ejemplo es clarificador: una per- tinentes para la prestacion del servicio edu- ) .

sona de 65 anos y con 27 de servi- cativo. COl’lflI'l’l’l&ClOl’l

cios solicita la prérroga de jubila-
cién y cotiza 5 anos mas. En el
momento de su jubilacién, a los
70 anos, tendra cotizados 32
afnos, y con dichas cotizaciones se
establecera su porcentaje de
haber regulador, que en este caso
seria del 89,04 %.

En relacién con el tema anterior
es frecuente también la siguiente
cuestion: Si a los 65 afos de edad
pido la prérroga de la jubilacion,
Jhe de permanecer en activo obli-
gatoriamente hasta los 70 afnos?
La respuesta es no porque si
antes de cumplir los 70 afos el
funcionario que ha obtenido la
prérroga de jubilacién desea jubi-
larse, lo puede hacer porque esta
en activo voluntariamente.
Solamente es necesario hacer la
comunicaciéon con un mes de
antelacién a la Administraciéon
competente, informando de la
fecha en que se desea que se pro-
duzca su cambio a la situacion de
pasivo.

La respuesta es si por-
que, obviamente, el
tiempo que esté en acti-
vo seguira cotizando
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¢ es tu centro escolar seguro ?

José Virgilio Lozano Ruiz
Secretario de Comunicacion de ANPE-Albacete

Cuando se habla de seguridad en los centros educativos no se esta hablando de un problema
imaginario ni se esta haciendo demagogia con la Administracion. El problema de la seguridad

es real y grave.

Seguridad en los
centros educativos

En su campana ¢ES TU CENTRO ESCOLAR
SEGURO? ANPE denuncié -y continta haciéndolo- el
incumplimiento sisteméatico de la normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla-La Mancha.
Sin embargo, es necesario destacar que en los dos Gltimos
afos se estd intentando paliar la situacién y que se estan
adoptando medidas para mejorar la seguridad en los cen-
tros educativos.

Confirmando lo anunciado en la campana de ANPE,
la revista ‘Consumer Eroski’ ha publicado un estudio a
nivel nacional en el que se han analizado 208 centros
escolares de educacién infantil, primaria y secundaria y
que concluye que el 25% de los colegios suspende en
seguridad.

El andlisis se dividi6 en dos apartados. Por una parte,
el estado de las instalaciones del interior y exterior del
recinto. Y por otra, las medidas de prevencién, entendien-
do por éstas los procedimientos y protocolos de actuaciéon
en caso de siniestro; los planes de formacién de alumnos,
profesores y personal no docente; la realizacién de simu-
lacros de emergencia en caso de incendio o catdstrofe y
los sistemas de prevencién.

Para la realizacién de este informe, en el que se ana-
lizaron 159 centros publicos, 13 privados y 36 privados-
concertados, los técnicos de la revista realizaron una visi-
ta a cada colegio durante el pasado mes de enero, acom-
panados por un responsable designado por cada centro y
que facilit6 el acceso a todas las zonas: patio, aulas, aseos,
gimnasio, comedor y cocina, etc.

Durante el tiempo que los técnicos dedicaron a la visi-
ta a cada centro prestaron especial atencién a la seguri-
dad frente a una hipotética situacién de evacuacién del
centro, a los peligros existentes para la integridad fisica
de los escolares en el interior del edificio o edificios y al
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entorno exterior perteneciente al colegio o escuela.

Del estudio publicado se extraen dos interesantes con-
clusiones. La primera de ellas es que la seguridad en
buena parte de los centros sigue siendo muy mejorable ya
que el 27% de los colegios ha suspendido el examen. La
segunda conclusiéon es que, sin embargo, la evolucién
registrada en los Gltimos cinco afios es innegable. En una
investigacién realizada con esta misma metodologia en
2003 la proporcién de suspensos representaba un preocu-
pante 68%.

Los mayores progresos se han producido en la
seguridad, tanto de los espacios abiertos (patios,
canastas, porterias), como de los recintos interiores
(aulas, aseos, comedor, gimnasio) ya que han merecido
una calificacién global de “muy bien” (cabe recordar que
en 2003 la nota fue “regular”, suspenso alto). No obstan-
te, uno de cada diez colegios ha suspendido el examen en
estos apartados. La sujecién de porterias, canastas y
otros equipamientos deportivos, motivo frecuente de los
accidentes més graves en los centros escolares, ha expe-
rimentado una mejora. Mientras que en 2003 se encon-
traron sujeciones poco seguras en el 14% de los centros,
en 2008 esta proporcién ha descendido a un 1%.

También ha mejorado de forma notable la implica-
cion del personal en la seguridad del centro, que ha
pasado de un "muy mal" hace cinco anos al "bien" actual.
En este caso, el nimero de colegios que no aprueba llega
al 14%. Los peores resultados corresponden a la seguri-
dad ante incendios y las emergencias, cuya valora-
cién media final no pasa de un "regular" y ademés en uno
de cada tres centros se valora con un suspenso. Al menos,
ha habido una mejora con respecto a hace cinco anos, ya
que en 2003 este bloque de seguridad ante incendios y
otras emergencias obtuvo una nota media de "muy mal".



[ ¢ es tu centro escolar seguro ? ]

La seguridad en buena
parte de los centros
sigue siendo muy mejo-
rable, ya que el 27% de
los colegios ha suspen-
dido el examen.

La evolucion registra-
da en los ultimos cinco
anos es innegable.

En 2003 la proporcion
de suspensos represen-
taba un preocupante
68%.

Desde el sindicato ANPE se

ha puesto de manifiesto en todas las
reuniones de salud laboral a nivel
regional que la Administraciéon
Educativa de 1la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha tiene la obligacion de
realizar un Plan de Emergencia
en los centros educativos. Plan que
debe contener las instrucciones para
la realizacién de ejercicios de evacua-
cién en situaciones de emergencia de
forma periddica y sistematica.

En la actualidad este Plan de
Emergencia ya se estd realizando en
algunos centros. Pero en la mayoria,
ni se ha hecho ni tampoco se ha forma-
do a los miembros de la comunidad
educativa para su puesta en funciona-
miento.

Teniendo en cuenta lo recogido en
este informe a nivel nacional queda
claro que los centros educativos sus-
penden en seguridad y que es necesa-
ria una mayor concienciacién de la
comunidad educativa, sobre todo, la
del principal responsable en materia
de prevencién que, en nuestro caso, es
la Consejeria de Educacién. Desde el
Sindicato ANPE, exigimos a la Junta
que tome todas las medidas necesa-
rias para la aplicacién las normas de
Prevencién de Riesgos Laborales para
conseguir la proteccién integra de la
salud de los miembros de la comuni-
dad docente de Castilla-La Mancha.
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[ asesoria juridica ]

Anibal Alfaro Garcia
Asesor Juridico de ANPE-CLM

La sentencia dictada el 4 de marzo de 2008 por el TSJ de Andalucia, sede de Sevilla, es clara,
escueta y terminante, con un sdlido fundamento juridico y jurisprudencial. Puede que su conte-
nido nos agrade en mayor o menor medida pero lo que es innegable es que pone de manifiesto
la polémica surgida en torno a la asignatura de ‘Educacion para la Ciudadania’.

Educacion para
la Ciudadania

Sobre la sentencia de Andalucia que establece la
objecion de conciencia en Educacion para la Ciudadania

0s demandantes

consideran que la

asignatura de

‘Educacién para

la Ciudadania’
vulnera sus derechos fundamentales
a educar a sus hijos en la formacién
religiosa y moral acorde con sus pro-
pias convicciones (art.27.3 CE) y con
la libertad religiosa (art.16.1 CE).
Por este motivo y también porque la
asignatura se plantea como conteni-
do y fin de la formacién de la con-
ciencia moral de los alumnos, con
unos objetivos y unos contenidos que
fija el Gobierno mediante Real
Decreto. Para los demandantes,
dicha “ética civica” es distinta a la
personal y creada por el Estado vy,
ademés, es cambiante e impuesta
por el sistema educativo o a través
del mismo en cada momento de
vigencia.

El Fiscal y la Comunidad de
Andalucia se oponen por considerar
que el derecho a la objecién de con-
ciencia no esta regulado expresamen-
te mediante una norma y porque sola-
mente tiene su declaraciéon genérica
en la Constitucién en su articulo 30.

El TSJ de Andalucia parte de la
premisa de que los derechos y liber-
tades fundamentales son de aplica-
cién directa por todos los drganos
jurisdiccionales y vinculan a todos
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los poderes publicos, tal y como esta-
blecié la sentencia del Tribunal
Constitucional 53/1985. Esta senten-
cia reconoce el ejercicio del derecho a
la objecién de conciencia, aunque
éste no esté expresamente regulado
por una norma legal, y que dicho
derecho de objecién de conciencia
forma parte del contenido del dere-
cho fundamental a la libertad ideol6-
gica y religiosa, reconocido en el art.
16.1 de la CE, tal y como ha sido
reconocido en varias sentencias por
el Tribunal Constitucional y por el
Tribunal Supremo.

Igualmente, el Tribunal Europeo
de Derechos Humanos, en dos sen-
tencias de 29 de junio y 9 de octubre
de 2007, ha reconocido el derecho de
los padres a que se respeten sus con-

vicciones religiosas y filos6ficas en la
educacion de sus hijos y el deber del
Estado de respetar las convicciones,
tanto religiosas como filoséficas de
los padres en el conjunto del progra-
ma de ensefianza publica.

Y se concluye que el interés publico
estd en la garantia de los derechos,
que al final es lo que justifica la exis-
tencia del Estado y sus potestades.
Entre estos derechos estan la liber-
tad ideoldgica y religiosa (art. 16.1
CE) y el derecho de los padres a que
sus hijos reciban la formacién reli-
giosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones (art.
27.3 CE). La salvaguarda de estos
derechos mediante la objecién de
conciencia no pone en peligro el orde-
namiento juridico democratico, sim-
plemente refleja su funcionamiento.
En dltimo caso, corresponde al legis-
lador crear instrumentos para hacer
compatible estos derechos con que la
ensefnanza sea obligatoria y gratuita
(art. 27.4 CE).

Esta es la polémica que se vivira
préximamente en Castilla-La Man-
cha si antes no se tiene una senten-
cia definitiva que ponga fin a esta
cuestién. Y esto sucedera en cuanto
se ponga en marcha la asignatura de
‘Educacién para la Ciudadania’ el
préximo curso escolar.



[ sobre pedagogia/psicologia ]

Jose Maria Mateos-Aparicio Naranjo
Vicepresidente de ANPE-Ciudad Real

El mes pasado comentabamos que uno de los temas que mas preocupa en la actualidad en los
centros educativos es saber programar por competencias y también que la Administracion
Educativa, como casi siempre, habia optado por el modelo del mas dificil todavia.

Las incompetencias

a angustia, el desasosiego y la sensa-

ci6n de saber menos que antes de for-

marse surgen después de haber asisti-

do a un curso de “contra-formaciéon” de
los muchos que se estan ofertando al profesorado, en los
que el “profeta” de turno habla de todo lo que quiere
menos de lo que realmente interesa.

En su célebre grabado ‘El suefnio de la razén produce
monstruos’, Goya ya nos advertia que cuando la razén
abandona a la persona, en un estado inconsciente como es
el del suenio, vienen a su mente sus miedos inconscientes,
sus monstruos interiores. El resultado es que yo acudia a
que me ensefiaran a programar por competencias pero
después de tres insufribles sesiones de teoria, regresé a
mi centro con el objetivo de realizar un seminario en el
que la programacién fuese realizada entre todos.
Seminario en el que ninguno sabia programar por compe-
tencias.

Pero ;qué son las competencias? La definicién es la
siguiente: “conjunto de conocimientos, habilidades
y destrezas, actitudes y valores que son necesarios
para el desarrollo personal, escolar y social del
alumno y que se han de desarrollar a través del
curriculo”. Podéis compararla con la que os pueden ofre-
cer en un curso de formacién, citando a Perrenoud, 2004:
“las competencias basicas no son
en si mismas conocimientos,
habilidades o actitudes, aunque
movilizan, integran, orquestan
tales recursos”.

Después de leer un par de veces la
cita, os podréis dar cuenta de que “da
igual Juana que su hermana” y os
podéis preparar para otra perla: “el

basicas [11]

ejercicio de la competencia pasa por operaciones
mentales complejas sostenidas por esquemas de
pensamiento”. El ejercicio de la incompetencia pasa por
el mismo tipo de operaciones y esquemas mentales, por si
el ponente no lo sabia.

Cualquier persona con el titulo de experto puede ayu-
darnos mucho méas en dos minutos diciéndonos que no
nos preocupemos y que lo Unico que debemos hacer es
fijarnos en el Anexo I de los decretos de curriculo; que ela-
boremos una tabla con dos columnas, una con las compe-
tencias basicas y otra en la que anotar las capacidades o
habilidades asociadas a cada una de ellas y que posterior-
mente tengamos esta tabla delante cuando hagamos
nuestra programacién. Programacién en la que va a
haber un elemento nuevo que se llama ‘Desarrollo de
las competencias basicas’ y que consiste en que nos
aseguremos de que al final de la unidad didAactica, de
nivel, ciclo o etapa, el alumno adquiera las competencias
basicas.

De lo que se trata, nada mas y nada menos, es de
poner en ejecucién el principio atribuido al fraile francis-
cano inglés del siglo XIV Guillermo de Ockham: “Entia
non sunt multiplicanda praeter necessitatem” (“No ha de
presumirse la existencia de més cosas que las absoluta-
mente necesarias”). En resumen, que a igualdad de con-
diciones la solucién més sencilla pro-
bablemente es la més correcta.

iCuanto dinero ahorrariamos a
los contribuyentes y cuantos dolores
de cabeza evitariamos a los profeso-
res! Pero nuestros ingenieros educa-
tivos contintian su estrategia: “si no
entra, no lo fuerces, trae un mar-
tillo mas grande”.
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6 de marzo

Orden de 26-02-2008, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se convocan licencias por estudios
destinadas a funcionarios de carrera docentes para el
curso 2008-2009 en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n° 50 de 06-03-2008. Pag. 6.392

7 de marzo

Resolucion de 07-03-2008, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se hace publica la rela-
cion provisional de puestos de trabajo vacantes a pro-
veer en el concurso de traslados y procesos previos
del cuerpo de maestros convocados por resolucion de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de 29-10-2007.

D.0.C.M. n° 51 de 07-03-2008. Pag. 7.993

7 de marzo

Resolucidn de 26-02-2008, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se convocan procedimientos
selectivos para ingreso y acceso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Cuerpo
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio,
Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio; procedimiento para adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios del mencionado
cuerpo y seleccion de aspirantes a interinidades para
el turno libre y el turno de discapacitados.

D.0.C.M. n° 51 de 07-03-2008. Pags. 6.597-7.883
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19 de marzo

Correccion de errores a la Orden de 04-06-2007, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regu-
la la evaluacién del alumnado en la educacion primaria.

D.0.C.M. n° 59 de 19-03-2008. Pag. 9.023

19 de marzo

Resolucion de 13-03-2008, de la Direccion General de
Personal Docente de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se resuelve con caracter provisio-
nal el concurso de traslados convocado por
Resolucién de 29-10-2007 de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, entre funcionarios docentes de
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

D.0.C.M. n° 62 de 24-03-2008. Pag. 9.336

19 de marzo

Resolucion de 18-03-2008, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se adjudican provisional-
mente los destinos del concurso de traslados y proce-
dimientos previos del Cuerpo de Maestros convocado
por Resolucién de la Consejeria de Educacion vy
Ciencia de 29-10-2007.

D.0.C.M. n° 62 de 24-03-2008. Pag. 9.415

25 de marzo

Resolucion de 13-05-2008, de la Direccion General de
Personal Docente de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se resuelve con caracter provisio-
nal el concurso especifico de traslados convocado por
resolucion de 20-12-2007 de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, entre funcionarios docentes de
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, per-
tenecientes al ambito de gestion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para cubrir
puestos de caracter itinerante en centros y aulas de
educacion de personas adultas.

D.0.C.M. n°63 de 25-03-2008. Pag. 9.729



[soliloquio transversal]

v

Jeronimo Anaya Flores
Secretario de Actas ANPE-Ciudad Real

("Pique sin odio”, Lope de Vega, Arte nuevo..., v. 345)

Turismo religioso

En esta (que dicen) Espana
laica, las viejas costumbres se man-
tienen por los siglos de los siglos, al
menos en su aspecto exterior. Y alguien
se encarga de crear verdaderas barba-
ridades lingtiisticas, como sucede con el
caso del turismo religioso.

- A ver, ja donde iras estas vacacio-
nes primaverales? (El emisor se refiere
a las vacaciones de Semana Santa).

- Pues no sé. Depende del tiempo.

Seguidillas de
las lenguas de
Espana

No sé qué tiene, madre,
el espafiol

que politicos dicen

que se acabo.

Dicen que fuera,

que fuera el castellano
de las escuelas.

Catalan y gallego

y antiguo vasco:

lenguas de Espafia como
el castellano.

iLenguas de Espafia:

las lenguas solo sirven,
ay, para hablarlas!

Madre, no sé qué tiene
el espafiol,

que quieren que se calle
su clara voz.

iNo callara,

que si calla, se calla

la libertad!

A lo mejor “vacaciono” en la playa o me voy a Sevilla a ver “procesionar” los
pasos y penitentes.

Y el posible turista playero o religioso escucha al hombre del tiempo que
interviene al final del telediario: Con el cambio climético, esta Semana Santa,
a pesar de venir tan adelantada, sera excelente. Vamos, que los pasos podran
“procesionar” o que podras darte un chapuzén en la playa.

- Caramba con el tiempo. O sea, que sera bueno para “playear” o “procesio-
nar”’. Pues este afio a “procesionar” toca.

Entre tanta barbarie lingtiistica, se preparan las maletas y las tarjetas de
crédito. A lo mejor, a tltima hora, se cambia de destino, ya que éste no impor-
ta. O se opta por ir primero a la playa y luego a las procesiones o viceversa,
aunque casi siempre algiin aguacero deja desierta la arena o impide “proce-
sionar” por mas que los hermanos de la cofradia lloren como “magdalenas”. La
“sagrada” television se ha encargado de popularizar el llanto de los cofrades y
ahora lloran hasta los de los pueblos. Hacen pucheros y vierten lagrimas de
cocodrilo porque su cristo o su virgen llevan no sé cudntos afos sin “procesio-
nar”. Yo creo que el estado laico les tendria que quitar puntos de su carné eco-
l6gico por llorar en tiempos de sequia. Llorar porque llueve es, por lo menos,
tan pecado (laico) como fumar en clase o en la oficina.

Al menos el turismo religioso podria servir para explicar la historia que ya no
explican los libros de texto. También se podria aclarar como la ciudadania del
progreso y del liberalismo contintia atn embelesandose ante las procesiones,
moviéndose al compés de tambores y cornetas, como “fariseo en paso”. Es el oxi-
moron de la modernidad: la feria del turismo religioso, el mercado del corazén
huero que “procesiona” tras un trono, o que carga sobre sus hombros la efigie de
un cristo o un say6n, importandole sélo el manto bordado en oro o los cientos de
cirios cuya luz compite, en vano, con las farolas de las avenidas. A ver, a ver que
me explique esa ‘Educacién para la Ciudadania’, el porqué del turismo religioso
en la Espafa laica; que me comente estos versos del poeta: “;Cémo puedes salir
en procesién / si tu Cristo es un Cristo de desvan / y en las velas tus rezos sélo
estan / porque nunca hubo fe en tu corazén?”. La vieja ‘Enciclopedia Alvarez’
traia un poema de Gabriel y Galan: ‘La pedrada’ que relataba una procesién de
Semana Santa. Entonces todavia no habia turismo religioso ni ‘Educacién para
la ciudadania’... Por eso un chaval, viendo que un sayén azotaba a Cristo, de una
pedrada arrancé la cabeza al vil verdugo. jBarbarie de otros tiempos! Ya dije que
entonces no habia educacién ni ciudadania. Por eso, cuando le preguntaron por
qué lo habia hecho, el rapaz se limit6 a contestar: “{Porque si, porque le pegan /
sin hacer ningiin motivo!”. Hoy le siguen pegando sin hacer ningtin motivo. Pero
las nuevas enciclopedias no tienen guijarros a mano.
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" Juan Carlos Illescas Diaz

| P Presidente de ANPE-CLM

mportancia y
urgencia
frente a tibieza

Hemos tratado de En la estrategia sindical que tan buenos frutos nos ha dado desde
rentabilizar al maxi- que fuimos transferidos, para ANPE siempre ha habido una maxima: tener los
oidos siempre dispuestos para canalizar las inquietudes, las aspiracio-
mo el valor de vues- nes y las propuestas de mejora de las condiciones laborales de exclu-

sivamente los diferentes colectivos docentes de la Enseiianza Publica
tros votos buscando de Castilla-La Mancha.
el mayor de los con- Paralelamente, hemos tratado de rentabilizar al maximo el valor de vuestros
Sensos p osibles con vptos buscando e] mayor de los consensos posibles con los otros sindicatos vy,

. ) siempre que sus intereses han coincidido con vuestras demandas y con nues-
los otros sindicatos tras reivindicaciones, los avances, considerados comparativamente con el resto
de CCAA, han sido muy importantes.

A lo largo de todo este curso, estamos intentando lle-
gar a un Acuerdo que reponga al profesorado de Castilla-
La Mancha en la mejor de las situaciones posibles, toda
vez que, a lo largo de estos Ultimos meses, se han alcan-
zado diferentes acuerdos en otras comunidades auténo-
mas que han conseguido superarnos en diferentes cuestio-
nes.

Asi, con el animo antes sefialado, hemos pedido a los
otros sindicatos que plantedramos un frente comin para
conseguir, en esta Ultima fase de negociacién, el mayor y
mejor de los avances en los siguientes temas: aumento
de las retribuciones, ampliacion de las plantillas,
reduccion de la jornada lectiva, reduccion de las
ratios, mejora en los permisos y licencias y aumen-
to del Programa de Accion Social.

Caso, caso... lo que se dice caso, no nos han hecho
mucho. El resto de sindicatos prefiere “guerras” individua-
les y planteamientos tibios.

La Consejeria de Educacion amenazante y
desafiante -pero feliz-, nos invita a que le demostremos la
firmeza de nuestras reivindicaciones. No escarmienta de
recientes movilizaciones con graves costes tanto para el
prestigio de instituciones y servicios plblicos como para
trabajadores y ciudadanos-usuarios.

P.D. De ahi la importancia y la urgencia.
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ANPE S.lI.

SOLICITUD DE INGRESO

FOTOGRAFIA
PROVINCIA EN LA QUE DESEO
AFILIARME (

[Ensinr et solscited o by prowincta que ayvdls indlea
CASTILLA LA MANCHA do como provincia de '|.'|i-::u:: )
DATOS PERSONALES
D.M.L: FECHA DE HACIMIENTCE DE 19
15T APELLIDO: 2° APELLIDH; NOMBRE:
DIRECCION: C. POSTAL:
LOCALIDALY: FROVIMNCLA:
TELEFONO DE CONTACTO: OTRO TELEFONO: e-mail:
DATOS PROFESIONALES
TITULACION ACADEMICA: Otras:
ESFECIALIDADVES POR LA QUE DESEAS FIGURAR EN NUESTRA BASE DE DATOS:
TRABAJA: 5l WO M.E.F:
Rellene los siguientes datos caso de estar trabajando
Centro: Lacalidad:
Definitivo Provisional Interine Tfno. Trabajo:
Especialidad por la gue ejerce:

En .8 de de 200

ORDEN DE CARGO BANCARIO

BANCO SCAJA(nombre entidad): LOCALIDAD:
DIRECCION SUCURSAL: C. POSTAL:
AUTORIZO a esa entidad para que ¢n mi nombre, ¥ con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas a

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
En espera de ser atendido, se reitera suye affme.

Firma

Titular de la cuenta ENTIDAD SUCURSAL DC N® DE CUENTA

En 3 de de 200

¢Cual es el unico sindicato que puede definirse como... ?

NEGOCIADOR con las adminl APy
COHERENTE con sus ideas y su ﬂ uﬂm
INDEPENDIENTE de cu &r arl.'id? poli

SINCERO con el colectivo al que representa : S’:nmfﬂ dE
SECTORIAL al estar dedicado a las administraciones dm&ﬁ

PROFESIONAL y su trabajo dia a dia lo défmuestra Pa,ra_
COMPROMETIDO pues sus intereses son los tuyos
INTEGRO en su trabajo diarlo docentes




ESTAS CASAS
VUELAN

Un buen comprador sabe reconocer una buena Grupo
oferta. 5i no quieres que te la quiten de las Inmobiliario
manos descubre tu casa junto al mar totalmente
amueblada y equipada, con unas condiciones
especiales”. Sblo para ti, por ser miembro de
ANPE disfruta de 3.000€ de descuento.

® Coraiilla fay buases de la gromooon e e abionet Se ANFE o oen

Craliciiaes ofcing Thi

Residencial Arenales Playa Residencial Terramar Residencial NovoGoli

frenales del Sol - Alicante Playa del Torres - Villajoyosa Orihela Costa - Alicante

Apartamentos de 1, 2 ¥ 3 dormitorios Apartamentas en primera linea de 2y 3 Apartamentos de 1 v 2 dermitorios
Complatamente amueblados y equipados dormitorios Completamente amueblados y equipados
Fiscing, pistas deportivas, 2onas verdes y Maravillosas vistas al mar Piscing, parque infantil y ronas verdes
pargue infantil Completamente amueblados y eguipados Plaza de aparcamiendo incluida

Aparcamiento incluido Piscina, jacuzzi ¥ club social con gimaasio y

Desde 121.000€  incnio imciiso pesde 1 18.000€
pesde 143.000€

Mas informacidn en:

WWW.TMGRUPOINMOBILIARIO.COM C/ Rosario, 93 - ALBACETE | ELIGE TU CASA. ELIGE TU VIDA
Tel. 9672131

lel BUTe PYF Sujele & aprobacidn g enlidad Bancarid. Lonsullar resta o |as candiciones especilicas, én las oliinas de [M arupo Inmabiliar

QEras promocednes en

COSTA DE VALENCIA | MALLORCA 1 COSTA BLANCA | MURCIA | COSTA ALMERIA | MEXICO
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