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REVISTA DE ANPE CASTILLA-LA MANCHA

Elecciones
sindicales 2002

Decide

tu
futuro

ANPE se presenta a
estas eleccionesicon la
garantia del trabajo
bien hecho, de los

logros conseguidos

para los docentes de
Castilla-L.a Mancha

VOTA ANPE,
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FDITORTIAL

Razones por las que
votar ANPE

El préximo 4 de diciembre deberds decidir quién quieres que defienda tus
intereses y reivindicaciones laborales ante la Administracién.

Serdn varias las opciones que concurrirdn a esa cita electoral. Algunas las
conocemos con el nombre de Centrales Sindicales, caracterizadas por representar
a multiples sectores laborales con intereses encontrados. Lo hemos visto y
padecido en varias ocasiones en las que nos han negado subidas salariales, como
ya ocurri6 en los anos 1994 y 2000; o que por las “situaciones laborales” de esos
otros representados no aplicaron el impetu debido en la defensa de cambios en
nuestra jornada, como acontecio en los anos 1991, 1998 y 2000.

Esas opciones sindicales, por todos es conocido, se encuentran mediatizadas por
un fuerte componente ideolégico. Esta ideologia también les ha hecho
despreciar, en cantidad de ocasiones, mejoras demandadas por los docentes, al
aliarse con el gobierno de turno o frente a éste. Ejemplos hay para “repartir” entre
las que se llaman “de clase” o “independiente”: posiciones frente a leyes, negarse
a tal mejora si no se garantizaba una respuesta para otro sector o simplemente
iNO! porque el que gobierna es de...

También nos han demostrado su incongruencia cuando su “dnimo” venia a
aplacarse si podian obtener “algo a cambio” —subvenciones, liberados, uso de
locales...- minorando las mejoras que podian obtener para los colectivos que
representan. Por los medios de comunicacién hemos estado bien informados de
los grandes escdndalos que a todas ellas han salpicado.

Frente a éstas, ANPE también se presenta. Nuestros métodos son conocidos por
todos vosotros: reivindicar razonadamente, negociar y alcanzar acuerdos, de ellos
nos estamos beneficiando.

Para ANPE, el tinico objetivo es la defensa de las condiciones laborales de los
docentes de la Ensenanza Publica. ANPE no se identifica con ideologia alguna, lo
nuestro es un planteamiento profesional que busca la mayor calidad del Sistema
Educativo.

Pd. Si piensas asi jvota ANPE!

SUMARIQ

APOYOS PARA ACCESO A LA

LA EDUCACION CONDICION DE

INFANTIL CATEDRATICO 22

PROMESAS REGULACION DE

ELECTORALES LOS EQUIPOS DE
ORIENTACION 21

LA PLATAFORMA ANPE, UN SINDICATO

“NAMPAZAMPA” UTIL PARA SOBRE LA ORDEN

LOS DOCENTES 1 6 DE REDUCCION

LA IMPORTANCIA DE HORARIOS 26

DE LA JUNTA NUESTRAS

DE PERSONAL NEGOCIACIONES 20 SOLILOQUIO
TRANSVERSAL 29

PROBLEMAS CON EL PLAN ESO

TRANSPORTE INCREMENTO DE ;PORIA SER DE

ESCOLAR 12 y 14 PLANTILLAS 2 1 OTRA MANERA? 30

péagina 3 « Revista de ANPE Castilla-La Mancha « €] docente

—




NUMERO 03

13/11/02 16:13 Pagina 4

NOTICI

El voto rentable
Jpara qué
quieren la
representacion?

Ahora que llegan las Elecciones
Sindicales, todos os vamos a pedir
el voto diciendo que “somos los
mejores”, pero jpara qué sirve
votar a una opcién sindical? En
nuestros esquemas, para propiciar
una Educacién mejor y, dentro de
éllos, unas mejores condiciones
laborales y retributivas de los
docentes, que son a los que repre-
sentamos.

Debéis recordar que desde un
poco antes de hacerse efectivas
las TRASFERENCIAS EDUCATIVAS
A CASTILLA -LA MANCHA se esta-
ban negociando acuerdos para
mejorar estas condiciones labora-
les. La JUNTA DE COMUNIDADES
estaba muy interesada en llegar a
acuerdos para hacerse “fotos” y
publicitar lo bien que apoyan la
Ensenanza Publica.

ANPE ha estado en la negociacién
y firma de acuerdos beneficiosos
para los docentes de la regién
(25.000 ptas. mensuales de com-
plemento regional, acuerdo de iti-
nerancias, multiplicacién de las
gratificaciones por jubilacién
LOGSE, 35 horas semanales, jorna-
da Unica de viernes, 3.200 plazas a
oposiciones, reduccién de jornada
para mayores de 55 afos, 7 dias
lectivos para formacion, Plan de
Mejora de la E.S.O., cobro de vera-
no con 5 meses y medio ...) Y unas
veces hemos firmado con unos
gobiernos y otras veces con otros,
siempre llegando al maximo posi-
ble, tensando la cuerda sin rom-
perla, cogiendo con una mano y
pidiendo con la otra.

Otros concurren a estas elecciones
con las manos vacias, son los de
siempre, no han suscrito acuerdos
beneficiosos para los docentes,
porque estdn instalados en la uto-
pia, en el miedo y en la ignoran-
cia. ;Para qué quieren la represen-
taciéon? Hay que reflexionar sobre
el voto rentable ...

Centros
incompletos

Soy una maestra que tiene su desti-
no en un centro incompleto y me
dirijo a vosotros porque sé que en
breves fechas se va a continuar con
la negociacién, paralizada por la
Ley de Calidad, de los Reglamentos
Orgéanicos de Centro.

Como todo el mundo sabe, en este
tipo de centros el profesorado estd
en minoria en el Consejo Escolar al
no haber Jefe de Estudios por lo que
este ano no estamos disfrutando de
mejoras como, por ejemplo, la “tar-
de de viernes”.

Por ello, me gustaria que llevarais a
la Mesa Sectorial de Educacion,
cuando se reanude la negociacién
de los ROCs, la siguiente reivindica-
cién: que los Secretarios en los
Consejos Escolares de los centros
incompletos tengan derecho a voto.
Asi se evitaria que el profesorado
de estos centros estuviera en mino-
ria respecto a los padres y en des-
ventaja en relacién al resto de cen-
tros a la hora de sacar adelante en
los Consejos Escolares algunas
cuestiones “conflictivas”.

Transfugas
sindicales “cosas
veredes”....

Con esto de las elecciones sindica-
les hay algun sindicato que no
tiene gente suficiente que quiera ir
en su candidatura, y ha acudido a
afiliados de otros sindicatos para
completarla. {Pues si que ha traba-
jado estos anos!

En cualquier caso, “no te dejes
atrapar en su tela” aludiendo a la
amistad. De amigos es no pedir
esos favores. No os extranéis de
esto, los hay hasta que no piden a
sus afiliados la firma de adhesién a
la candidatura y la falsifican y
luego pasa lo que pasa, que apare-
ce la misma persona en mas de
una candidatura, sorpresa para el
candidato.

Matrimonio
sindical

El matrimonio sindical tripartito de
CCOO-UGT-CSIF en Castilla - La
Mancha, después de arduos y
duros devaneos, firmd un acuerdo
con el Gobierno Autonémico para
la mejora retributiva de los funcio-
narios, en los que, nuevamente y
como acostumbran estos chicos,
han dejado fuera a los docentes,
como somos muchos la bufandita
la reparten para otros:

D Recuperacién de 4’5 puntos de
poder adquisitivo (para todos los
funcionarios menos para los
docentes 13-01-2000).

D Reduccién de jornada laboral a 35
horas (para todos los funcionarios
menos para los docentes 13-01-
2000).

» Programa de Accién Social PA.S.
(para todos los funcionarios menos
para los docentes).

Deben considerar que somos
funcionarios de segunda o que los
docentes de Castilla-La Mancha
somos de una categoria inferior.
En estos dias de elecciones
sindicales deberan explicar su pos-
tura a los docentes, y el

porqué nos consideran de segunda
o tercera, a no ser que la justifica-
cién sea que el color politico del
gobierno regional es el mismo del
matrimonio y su chepa; lo que es
dificil de entender para los
docentes que somos los que mas
hemos sufrido en nuestras

propias carnes la pérdida de poder
adquisitivo de los salarios en los
altimos tiempos debido a la
politica de los de un color y otro,
que para todos hay.

Oposiciones a
inspeccién

El pasado dia seis se convocé el
concurso-oposicién para el Cuerpo
de Inspectores. El nimero de pla-
zas es de 16.

Animo a todos aquellos que
deseéis presentaros.

-

EZ

el docente « Revista de ANPE Castilla-La Mancha e pégina 4
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Apoyos a
educacion
infantil

también de su seguridad.

Todos sabemos lo agotador que
resulta contender dia a dia con los
alumnos, mas cuando éstos son de
corta edad y el maestro no sélo es
responsable de su educacién, sino

Todos sabemos que hay comparie-
ros que pasan 25 horas lectivas a la
semana con nhinos con edades com-
prendidas entre los tres y los cinco
anos. Companeros que tienen que
velar cada una de esas horas por la
seguridad de unos pequenos que
no conocen peligros y cuya energia
agotaria al mas vital. Compaiieros
que si se fatigan en el aula con
estos ninos, mas lo hacen en el
patio, un lugar donde, encima, no
pueden perder de vista ni un
momento a alguno de estos ninos.
Desde ANPE venimos reclamando,
desde hace mucho tiempo, que la
Administracién no permita la
unién de la Educacién Infantil con
la Primaria en una misma aula
(centros incompletos) y que se dote
a los centros con un especialista de
apoyo y un cuidador por linea.
Desde ANPE nos preguntamos si
los comparieros de E.I. que estan
en centros con menos de seis uni-
dades trabajan menos, sus ninos
son mas “buenos”, mantienen mas
tiempo la atencién (por lo que no

hay que cambiarles de actividad
continuamente) o el patio de estos
centros es menos “peligroso” (es
mas, en buena légica, en un centro
con mas unidades hay mas ojos
para vigilar, aunque por muchos
que haya nunca son suficientes) y
de los centros incompletos... jmejor
ni hablar!

Todos sabemos que los compane-
ros de esta especialidad no sélo
actuan de maestros, también son
enfermeros, cuidadores, expertos
en seguridad y prevencién de ries-
gos, animadores infantiles... en
definitiva un chollo para la
Administracién por el mucho dine-
ro que se ahorra en otros profesio-
nales. Ya es hora de repartir esas
otras labores y de contratar a esos
otros profesionales.

Saca provecho a
tu carné de ANPE

ANPE-CLM ha firmado un acuerdo
de colaboracién con Viajes Marsans
en virtud del cual todos los afilia-
dos al sindicato en Castilla La Man-
cha podran disfrutar de un des-
cuento del 5% en los viajes contra-
tados con dicha agencia para
vacaciones. Para poder acceder al
descuento es necesario presentar
fotocopia del carné de afiliacién y
hacer el pago en metalico o con la
tarjeta Marsans.

Elecciones
sindicales
2002

Segun Acuerdo unanime de la
Mesa Sectorial de Educacién del
10 de octubre de 2002:

El horario de votacién (04.12.02)
serd de 09 h. a 20 h. en el ambito
de la Comunidad Auténoma.

El personal para ejercer su dere-
cho al voto podré disponer del
tiempo siguiente:

Infantil y Primaria

Los Centros con jornada partida
podran disponer de la jornada de
tarde.

Los Centros con jornada conti-
nuada dispondran de las dos
ultimas horas de la jornada (¥).
Excepcionalmente, los docentes
responsables de los Servicios de
Comedor y Transporte Escolar
podran acordar con la Direccién
del Centro la disposicién de las dos
horas consecutivas para ejercer el
derecho al voto en una franja hora-
ria distinta a la propuesta siempre
que no se altere el correcto funcio-
namiento de estos Servicios y del
Centro (por ejemplo, las dos horas
iniciales, dos horas intermedias,
las dos horas inmediatas a la pres-
tacién de los Servicios, ...)

En ambos casos se garantizardn
los Servicios de Comedor y
Transporte Escolar.

ndaria v r

El personal para ejercer su dere-
cho a voto dispondr3d, tanto en la
jornada diurna como vespertina,
de las dos ultimas horas de su
horario y el de jornada nocturna
de las dos primeras del mismo (**)
Los miembros de la Mesa Electo-
ral Coordinadora y los del resto
de Mesas de votacién, asi como
los Interventores y Apoderados
de las Organizaciones Sindicales
que han presentado candidatura
dispondran del dia inmediata-
mente posterior a las Elecciones
Sindicales de una jornada com-
pleta de descanso.
Se permitird a los candidatos en
Campana la posibilidad de que
en el horario no lectivo, puedan
ejercer su actividad sindical.
Toledo a 10 de octubre de 2002.
Santiago Garcia Manzano
Director General de Recursos Humanos

pagina 5 ¢ Revista de ANPE Castilla-La Mancha e el docente
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Promesas electorales

Si alguien

accediera a

; donar un

B . euro hoy,

» dos mana-

W g na, cuatro

- < pasado
Justo Garcia ~

Rédenas mananay

Vicepresidente de asi sucesi-

ANPE-CLM

Presidente vamente,

ANPE-Albacete se asom-

braria al

comprobar que al cabo de
veinte dias tendria que apor-
tar 1.048.576 euros. Y lo que
es peor, que en esa fecha ya
habria pagado, en total,
2.097.151 Euros (la traduc-
cién a pesetas es astronomi-
ca). Todo el mundo se asom-
bra de cudn rapidamente cre-
cen los términos de una
progresién geométrica de
razén dos, es decir, una suce-
sién en la que cada término
es el doble del anterior. Pero
algunos no escarmientan v,
en tiempos electorales, pro-
meten para hoy el doble que

Nuestro unico “partido” es el profesorado que confia en

nosotros y mantiene con sus ideas Y -por supuesto- con sus

cuotas a este sindicato independiente y profesional

ayer y para manana el doble
que hoy. Y jamas les salen los
numeros.

En esa asombrosa capacidad
de crecimiento de las progre-
siones geométricas estd la
causa de los desastres estadis-
ticos y la razén de los asom-
brosos golpes de timén que
dan cuando quieren llegar al
poder y/o cuando temen per-
derlo. Empiezan por pedir
(reivindicar en el lenguaje
sindical) imposibles utopias,
medio mandato lo dedican a
sestear y el otro medio a
intentar hacernos creer que
estdn ahi trabajando por los
docentes y acaban reducién-
dose a cantos de sirena y
cigarra, engano de hébiles
embaucadores. Las promesa

electorales “progresivas” sue-
len olvidar que dos por dos
son cuatro, por dos son ocho
y por dos dieciséis.

El préximo dia 4 de diciem-
bre los funcionarios docentes
elegiremos a nuestros repre-
sentantes en las Juntas de
Personal. En ANPE sélo nos
mueve una razon para con-
currir a las elecciones, a estas
alturas, nuestro Sindicato no
necesita carta de presenta-
cién, no, nuestro norte y
—;por qué no?- nuestra ilu-
sion, desde la madurez y la
sensatez de lo ya conseguido
y la “espina” de lo que aun
falta por lograr, es seguir
representando y defendiendo
dignamente al profesorado
de la ensenanza publica que

se inquieta ante la proximi-
dad de una nueva legislacién
educativa y empieza a agitar-
se en las aguas revueltas de
los conflictos de convivencia,
en los rabiones de la violen-
cia social que se infiltra lenta
y peligrosamente en las aulas.
Como Sindicato Indepen-
diente y solo de Profesiona-
les de la Educacion, llevamos
mas de veinticinco anos sien-
do criticos con todos los
Gobiernos, de cualquier sig-
no. Ahora bien, nuestra acti-
tud critica sélo es en torno a
los temas que nos afectan
COMmMo maestros y profesores.
Nunca nuestra postura serd
partidista; nuestro tnico
“partido” es el profesorado
que confia en nosotros y

mantiene con sus ideas y
—por supuesto- con sus cuo-
tas a este Sindicato. Porque
maestros y profesores somos,
por ellos luchamos y por
ellos trabajamos. A ellos
debemos todo, incluso, des-
de hace unos pocos anos, las
sedes que habitamos donde
todos somos bien recibidos.
ANPE de CASTILLA LA
MANCHA proclama su radi-
cal INDEPENDENCIA, sin
lazo ni subordinacién algu-
na, ni formal ni de hecho, de
cualesquiera fuerzas politicas,
grupos econémicos, confe-
sionales o de presion.

La PROFESIONALIDAD,
demostrada dia a dia en la
defensa de los derechos e
intereses profesionales y eco-
némicos, de la dignidad y
funcién social de los docen-
tes y de la propia calidad de
la educaciéon que impartimos
y reclamamos para nuestros
alumnos, constituye también
principio basico de ANPE-
Sindicato Independiente.
Desde nuestra revista, tribu-
na libre y responsable, ani-
mamos a todos los maestros
y profesores a ejercer su dere-
cho al voto el proximo dia 4
de diciembre. Sea cual fuere
el resultado, ANPE seguira
trabajando por el profesora-
do, codo con codo con los
representantes de los demads
sindicatos siempre que no
olviden que la Junta de Per-
sonal se constituye sélo y
exclusivamente por docentes
elegidos libremente también
por docentes, y cuyos objeti-
VOSs e intereses no son otros
que defender a esta profesion
y a estas personas que, en los
albores del siglo XXI, dedican
su vida a las nobles tareas de
educar y ensenar.

Os pedimos el voto para
ANPE, en la seguridad de
que sabremos utilizar res-
ponsablemente la represen-
tacion que nos deis con
vuestro apoyo.

el docente « Revista de ANPE Castilla-La Mancha e pégina 6
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-APLICACIONES DIDACTICAS SEGUN NUEVO CURRICULO.
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ALBACETE

Curiosidades

dld

los mas aplicados

La plataforma Nampazampa, versus
tribunal de la Santa Inquisicién

isculpad, no pre-
tendo ofender
vuestra inteligencia

designando como NAMPA-
ZAMPA (creo que era el
nombre de una marca de
chocolates) a la plataforma
que se pretende organizar
entre la Delegacién de Edu-
cacién de Albacete, la FAPA
y algunos sindicatos (espe-
remos que los menos posi-
bles o ninguno).

Tras los lamentables hechos
protagonizados por algunos
padres en relacién con una
maestra del Colegio Publico
“Castilla-Mancha”, se hacia
necesaria una reunion de las
fuerzas vivas de la educa-
cién en nuestra provincia
(desde ANPE consideramos
que en este asunto ha habi-
do dejacion por parte de la
Administracién Educativa
que, conocedora de estos
problemas, no pone solu-
ciones y ano tras afio va
dejando que se pudrany
que sean los centros los que
los asuman)

Pues bien, el dia 25 de octu-
bre, fuimos convocados por
el Delegado de Educacién:
los Sindicatos ANPE,
CCOO, FETE-UGT Y STES
ademads de los representan-
tes de la FAPA (federacion
de asociaciones de padres).
De esa reunién, en la que
hubo enfrentamientos entre
Sindicatos y miembros de la
FAPA (D. Francisco Delgado
y D. José M? Aguilar, presi-
dente y vocal respectiva-

mente), la Delegacion de
Albacete saca un documen-

to que, a nuestro modo de
ver, es una simple declara-
cién de intenciones de cosas
que son obligaciones de
unos y otros y, camuflada
en la dltima frase del parra-
fo tercero, la creacion resu-
rrecta del “Tribunal de la
Santa Inquisicién Docente”,
no para la caza de brujas,
sino para el enjuiciamiento
y ejecucion de los docentes
que a una parte de esta
NAMPAZAMPA le parezca
oportuno.

Reproduccién literal del
parrafo 3° de la propuesta
de acuerdo:

“Valorar el trabajo de padres y

madres que, desde el volunta-
riado, realizan en los centros
piiblicos, reconociendo que su
presencia y colaboracion es
necesaria no solamente como
un indicador democrdtico, sino
como elemento necesario para
la mejora de la calidad educa-
tiva. Por ello, manifiestan el
acuerdo de apoyar la partici-
pacion de los padres en la
vida organizativa de los cen-
tros y la utilizacion de for-
mulas de consenso en la solu-
cion de conflictos”.

Atenme esa mosca por el
rabo. jQué exagerados que
somos! ;verdad? Pues el que
se fie de estos chicos que lo
firme. ANPE no va a partici-
par en la formacién del tri-
bunal en el que con este

acuerdo se juzgaria a los
docentes que no “gusten” a
la Delegacion o a los chicos
de la FAPA. Esperamos que
las otras Organizaciones
Sindicales hagan tres cuar-
tos de lo mismo y dejen
solos a la Delegacién con
los representantes de la
FAPA, consideramos que
existe legislacion suficiente
y a ella nos sometemos.

Lo decia en la prensa cuan-
do fue nuevamente “elegi-
do” el inclito D. Francisco
Delgado: “en este periodo
lucharé contra la Ley de
Calidad y contra la Jornada
Comprimida” (despectivo
de continuada). Eso es lo
que realmente le duele, aun-
que ya no se acuerde de
cuando él la reivindicaba
para su trabajo, mas les val-
dria trabajar por una educa-
cién de calidad en la que
padres y docentes aunaran
esfuerzos por esos hombres
y mujeres de manana.

No podemos fiarnos mucho
de los que todavia estan en
aquello de que Albacete es
el dltimo bastién republica-
no al que hay que defender
de las hordas fascistas que
atacamos con la jornada
continuada.

Nota: Algunos de estos chi-
cos utilizan las plataformas
y asociaciones de padres,
vecinos y amigos para su
lanzamiento politico, vere-
mos si nos equivocamos, en
anteriores ocasiones nos lo
han demostrado.
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CIUDAD REAL

El papel decisivo
de ANPE al frente de
la Junta de Personal

esde que la Liber-
tad Sindical se con-
solid6 en Espana

como un derecho (1985,
L.O. 9/85) y comenzd a
caminar la representatividad
en la Funcién Publica
(1987), la labor de ANPE,
como sindicato profesional

de docentes ha tenido un
papel protagonista en la evo-
lucion histérica de nuestro
sistema educativo, y en la
mejora de las condiciones
en las que desarrollaba su
trabajo el docente, como
pilar fundamental. Juan Car-
los Illescas, Presidente de

ANPE Castilla La Mancha ha
estado presente en numero-
sos debates y negociaciones
en los ultimos anos. En estas
lineas nos cuenta cudl ha
sido su experiencia, sobre
todo, al frente de la Junta de
Personal Docente de Ciudad
Real, en la que ANPE des-

empena la labor de coordi-
nacion desde la presidencia
de este 6rgano de represen-
tacion profesional.

Pregunta.- ;Cudl es el
actual papel de ANPE en
el marco de la Educa-
cién Regional?

el docente . revista de ANPE Castilla-La Mancha « pagina 10

—



NUMERO 03

13/11/02 16:26

Pagina 11

Respuesta.- En Castilla-La
Mancha, ANPE ha respondi-
do todos estos anos a la gran
responsabilidad de contar
con el mayor apoyo de la
docencia en la regiéon y ha
representado sus intereses
en la Mesa Sectorial que
negocia los convenios y con-
diciones de trabajo en el sec-
tor de la ensenianza. A nivel
provincial se han producido
importantes cambios que
han servido para lograr
mejoras en el sector docen-
te. La participacion de ANPE
en la Junta de Personal de
Ciudad Real ha imprimido a
este 6rgano de representa-
cién provincial un marcado
talante dialogante, concilia-
dor y de basqueda de con-
senso, que tiene su mas fiel
reflejo en toda una serie de
acuerdos del Pleno y la
Comision Permanente que,
sobre todo, se han produci-
do durante la actual presi-
dencia y secretaria de la Jun-
ta de Personal. Por esta labor
hemos sido felicitados y
reconocidos en numerosas
ocasiones, incluso por nues-
tros companeros de otros
sindicatos.

P.- ;Puede contarnos,
entonces, su experien-
cia al frente de la Junta
de Personal durante los
ultimos cuatro anos?

R.- En los 15 anos de vida
de este 6rgano, a ANPE le
ha correspondido la alta res-
ponsabilidad de direccion
en 9 cursos. En esta dltima
legislatura también hemos
tenido el honor de presidir-
la. Desde esa responsabili-
dad, dirigir la Junta de Per-
sonal, siempre hemos abo-
gado por dejar a un lado los
posicionamientos politicos
e ideoldgicos de los sindica-
tos, y luchar de forma eficaz
y objetiva por la resolucion
de los problemas que se
plantean en la ensefnianza de
la provincia y de la region.
Esta sena de identidad de

mental. Los sindicatos nece-
sitamos un amplio respal-
do. En esta legislatura se van
a poner en marcha una Ley
de Calidad de la Ensenanza,
y a nivel regional, el Plan de
Mejora de la ESO. Exigire-
mos que se negocien cues-
tiones tan importantes
como las retribuciones, las
ofertas de empleo publico o
el aumento de plantillas.
Por ello serd muy importan-
te que la representacion de
los docentes en los diferen-
tes foros, y sobre todo en las
Juntas de Personal Docente,
se haga de forma responsa-
ble, eficaz y coherente.
ANPE presentara a las pro-
ximas elecciones sindicales
del 4 de diciembre una lista
de companeros y compane-
ras de reconocida experien-
cia, tanto como profesiona-
les de la educacién, como
por su experiencia negocia-
dora en la Junta de Personal
y en la Mesa Sectorial.

Ademas, para pedir a los

En los 15 anos de vida de la Junta de Personal, ANPE la ha

presidido durante nueve anos, y ha demostrado su eficacia y

objetividad a la hora de resolver los problemas de los profesores

ANPE, que valora la profe-
sionalidad sobre cualquier
otro interés, ha hecho que la
Junta de Personal haya sido
capaz de trabajar con efica-
cia en estos dltimos afnos en
resolucion de conflictos en
los centros, haya hecho pro-
puestas y denuncias a las
diferentes administraciones
publicas y, en definitiva,
haya sido verdadero foro de
debate y de representacion
de los docentes de nuestra
provincia. En los dltimos
cuatro anos y con las com-
petencias educativas transfe-
ridas a la comunidad auto-
noma, la Junta de Personal
ha adquirido una gran fuer-
za negociadora, consecuen-

cia de la traslacion a las pro-
vincias de capacidad para
desarrollar las decisiones de
la Mesa Sectorial Regional.
La responsabilidad, seriedad
y trabajo que han caracteri-
zado a la presidencia y
secretaria de este 6rgano,
serdn las notas con las que
ANPE volvera a dirigir esta
institucién tras las préximas
elecciones, si logra la con-
fianza de los votantes.

P.- De cara a las proxi-
mas elecciones squé es
lo mas importante para
ANPE?

R.- En estas elecciones que
los docentes se acerquen a
las urnas y voten es funda-

docentes su confianza, para
informarles de las apuestas
y la forma de trabajar de
ANPE, para recoger sus pro-
puestas y denuncias y, sobre
todo, para animarlos a ejer-
cer este esencial derecho a
elegir la representacion sin-
dical, ANPE esta acercindo-
se a los centros, con especial
interés en estos tultimos
meses. Pero ademas, y lo
mds importante, en estos
dias ANPE esta exigiendo
nuevas negociaciones a las
administraciones publicas 'y
no va a perder el tiempo
para lograr seguir avanzan-
do y mejorar las condicio-
nes de los docentes de Cas-
tilla-La Mancha.
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GUADALAJARA

Los problemas del transporte

NPE-GUADALAJA-
RA ha detectado
una serie de proble-

mas en el transporte escolar
que esperamos que tengan
una pronta solucién. En las
instrucciones de comienzo
de curso se contemplaba la
posibilidad de que los cen-
tros de primaria pudiesen
implantar la jornada conti-
nuada los viernes. Varios
centros de la provincia se
sumaron a esta posibilidad.
Esta medida debia ser adop-
tada por el Consejo Escolar
y propuesta a la Delegacion
Provincial a quien, en ulti-
ma instancia, corresponde
la autorizacién de la jorna-
da continuada.

El mero hecho de plantearlo
parece haber abierto la caja
de los truenos. Las protestas
han llegado desde diversos
sectores no docentes e inclu-

pois

i

so por los transportistas. Se
han creado una serie de cir-
cunstancias diferentes en
cada centro que deben ser
analizadas de manera indi-
vidualizada, pero lo que no
es de recibo, es que la com-
pania adjudicataria del ser-

vicio pueda incurrir en un
presunto incumplimiento
de contrato.

Desde ANPE-GUADALAJA-
RA hemos emplazado a la
Administracién a que para el
mes de enero, es decir, ya
vencido el primer trimestre,

estos problemas se hayan
solucionado y, en caso con-
trario analizar las causas que
impiden la normalizacion.
Una vez vistas las causas pre-
sionaremos a la Administra-
cién para que la situacion se
normalice. No podemos

aceptar que autobuses que
deben prestar servicios a los
Centros Escolares realicen
otros servicios, lo que supo-
ne que el servicio escolar
pueda experimentar retrasos
0 generar situaciones de ries-
go para los alumnos.

Informacion
de Madrid

En la sede de ANPE-GUADALAJARA
hemos detectado que un gran
numero de nuestros afiliados
trabajan en Madrid o se han
presentado a las oposiciones de
esa Comunidad Auténoma.

Dada nuestra proximidad

con ésta, comunicamos a
nuestros afiliados que
disponemos de informacién
referente a las listas de interinos
de dicha Comunidad y de otras
informaciones que puedan ser de
interés para ellos.

De profesor
woee, a profesor

=

«O

g
[=]
Z
P

GUADALAJARA

Cerca de ti

Arranca la
campana de
ANPE-
Guadalajara

La campana electoral de ANPE-
GUADALAJARA para las Elecciones
Sindicales 2002 arrancé el pasado
dia 12 con una rueda de prensa que
conté con la presencia el Presidente
Regional de ANPE-CLM y la
intervencién de Gerardo Sierra,
Presidente Provincial. En el
transcurso de la misma se presenté
el Programa Electoral Autonémico y
las lineas maestras de la campana.
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TOLEDO

ansporte escolar,
aJo Minimos

omo ya viene siendo

habitual, la Admi-

nistraciéon Educativa
se mantendrd a la espera de
que se produzca cualquier
accidente en el transporte
escolar para tomar medidas
después. En estos momentos
se es consciente de las con-
diciones en las que se mueve
este servicio y se sabe que
estas condiciones no son las
idoneas, es mas, dejan
mucho que desear por lo
que el riesgo es mds presu-
mible. Nosotros, desde
ANPE Sindicato Indepen-
diente, tenemos que llamar
la atencién a los responsa-
bles de este preocupante ser-
vicio por las consecuencias
que van a tener los posibles
errores o negligencias.
No es posible que se progra-
me un nimero de rutas
sabiendo que cada una de
ellas no va a contar con su
autobus. En la préctica, el
nimero de rutas es mayor
que el nimero de autobuses
y esto nos conduce a que
muchos alumnos, en algu-
nas ocasiones, lleguen
demasiado pronto, otros
demasiado tarde y otros no
lleguen a su centro escolar
de destino porque no hay
nadie que los recoja

Segtin las fuentes consulta-
das por ANPE-Toledo, en el
parte de incidencias se estan
haciendo constar todas estas
anomalias, se estin denun-
ciando las deficiencias y se
silencia el cambio de auto-

buses en una misma ruta o
la asignacién de varias rutas
a un mismo vehiculo. Pode-
mos observar, igualmente,
cémo en un mismo autobus
viajan alumnos de Primaria
y ESO: hecho nada reco-

mendable por los abusos
que sufren los mds peque-
nos. Podemos comprobar
cémo viajan alumnos de pie
en los pasillos por falta de
espacio y en el colmo de los
colmos algunos comparten
asiento.

Suponemos que a los res-
ponsables de la Consejeria
no llegan estos hechos, ya
que si estuvieran al corrien-
te de todas estas deficien-
cias, la cosa desembocaria
en dejadez, displicencia e
irresponsabilidad.

ANPE ha querido compro-
bar todo cuanto aqui
denunciamos y ha querido
comprobar “in situ” y a pie
de centro de ensenanza y
desde primerisima hora la
realidad de este servicio de
transporte escolar. Hicimos
un seguimiento de 12 cen-
tros de la provincia, durante
una semana, y estamos en
condiciones de denunciar
que cuanto aqui exponemos
es tan cierto como riguroso.
Y llegado este momento y
ateniéndonos a nuestra
comprobacién, el transpor-
te escolar en la provincia
estd mal organizado y pési-
mamente estructurado.

José Antonio Saco Gonzalez

Homenaje a nuestros jubilados

C on Motivo de la jubila-
cion de muchos de
nuestros afiliados, el dia 30
de noviembre les haremos
un pequeno homenaje. Los
actos seran los siguientes:

A las 12 de la manana Santa
Misa en la Capilla del Sagra-
rio de la Santa Iglesia Cate-
dral Primada de Toledo

A continuacion, comida en el
Restaurante Rincon de Eloy

(junto al Hotel Carlos V).
Durante la comida se les
entregard un obsequio a los
jubilados.

Los afiliados jubilados estan
invitados, los acompanantes

tienen que pagar su comida.
NOTA: Por motivos de
intendencia, interesados en
asistir a la comida llamar a
los teléfonos 925 226918 y
925 721364
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ANPE ES EL SINDICATO MAYORITARIO EN CASTILLA-LA MANCHA...

POR ESO LOS DOCENTES HEMOS CONSEGUIDO MAS LOGROS QUE EN

OTRAS COMUNIDADES DONDE ANPE NO ES EL MAYORITARIO

CASTILLA LA MANCHA
"e

Nuestro trabajo se refleja en LOGROS
y no solo en titulares de prensa

COMPLEMENTO SALARIAL DE CASTILLA-LA MANCHA %%
4

MEJORAS PARA ITINERANTES ’

AMPLIAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

405 ACCESOS A CATEDRA

INCREMENTO EN LA INDEMNIZACION POR JUBILACION ANTICIPADA

CONSOLIDACION DEL COMPLEMENTO POR CARGO DIRECTIVO

REDUCCION DE HORAS LECTIVAS A LOS TUTORES DE LA E.S.O.

REDUCCION DE HORARIO A MAYORES DE 55 ANOS

AUMENTO DE LAS PLANTILLAS DOCENTES

NUEVAS FORMULAS DE ORGANIZACION DE JORNADA
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ANPE un smdlcato

util para los docentes
de Castllla La Mancha

La educacion priblica es el motor que hace
avanzar la sociedad, y es por éllo que los que
hemos elegido esta profesion sabemos lo
importante que es cuidarla y defenderla. ANPE
ha jugado un papel primordial en la evolucion de
la Educacion en Castilla-La Mancha, en la
defensa de la ensefianza puiblica y en la
dignificacion social y laboral de sus profesionales.
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ivimos en una sociedad en per-
‘ ; manente evolucién, en un

entorno cambiable, y esos cam-
bios que se estin produciendo son de
tales dimensiones que requieren un
analisis y actuacion permanentes para
lograr que la Educacion responda a esas
transformaciones (tecnoldgicas, cienti-
ficas, sociales) y sea una herramienta
atil y de calidad.
ANPE, a lo largo de su dilatada trayec-
toria sindical, ha escuchado y ha traba-
jado porque se escuche a los profesores
en Castilla La Mancha, pues somos
nosotros los que comprobamos y
mejor conocemos las bondades o defi-
ciencias de cualquier sistema o reforma
que estructure la educacién. Por ello, en
el dia a dia de su accién sindical, ANPE
ha firmado acuerdos con Gobiernos y
Administraciones Educativas de dife-
rente signo politico, de forma siempre
coherente, acuerdos que han servido
para favorecer a la Ensefianza Puablicay
para mejorar las condiciones de trabajo
del profesorado.
En Castilla-La Mancha nuestra labor ha
hecho posible numerosas mejoras para
los docentes, gracias a la negociacién y
firma de varios acuerdos como el de
Mejora del Personal Docente, suscrito
por ANPEy la Consejeria de Educacion,
en noviembre de 1999; o el Plan de
Mejora de la ESO.
Sin duda con estas negociaciones y
acuerdos se estd avanzando en la posi-
tiva linea de conseguir mejoras para los
profesionales de la ensenanza. Es con
el didlogo y no con el enfrentamiento
constante como se apuesta por mejorar
la calidad de la educacién. Es la forma
de trabajar de ANPE: caminar hacia
adelante con espiritu constructivo. Los
mejores ejemplos son los casos reales
de nuestros companeros que han mejo-
rado sus condiciones laborales gracias
al trabajo de este sindicato.

L .
Muchos maestros saben lo dura que es
la itinerancia, el andar de un destino a
otro con unas pésimas condiciones
laborales, gracias a ANPE esto ha cam-
biando. Pilar Ramos Jiménez, maestra
de PT en C. P. José Maria de la Fuente
de Pozuelo de Calatrava itineraba entre
Pozuelo y Valenzuela, a nueve kilome-
tros de distancia, y aunque en su caso
s6lo se tenia que desplazar dos dias a la
semana; aunque algunos de sus com-
pafieros tenian itinerancias muy com-
plicadas de hasta cuatro pueblos. “Con
el acuerdo de itinerantes -senala Pilar-

Pilar Ramos Jiménez

me beneficié de la reduccion del hora-
rio lectivo, en mi caso fueron tres horas
menos a la semana. Por otra parte, el
aumento del pago de kilometraje y de
las dietas también supuso para mi una
mejora de mis condiciones laborales.
También me ofrecia mayor seguridad

en la carretera el seguro de vida y de
accidentes, la asistencia en carretera y el
fondo para la reparacién de vehiculos”.
Ahora, ademas, y gracias al acuerdo de
plantillas, Pilar ha dejado de ser itine-

rante y trabaja sélo en Pozuelo porque,
como recoge el acuerdo de plantillas, en
todos los centros con dos lineas el espe-
cialista en Pedagogia Terapéutica pasa a
dedicarse en exclusiva a ese centro.

Acuerdo del 99

La subida salarial por “complemento de CLM” de 25.000 pesetas.

Dos acuerdos de mejora de los incentivos por jubilacién anticipada (el que
duplicé las cuantias y el que las situé en un 250% en relacién a su valor).

El Programa de Accién Social, con un fondo econémico para responder a
gastos de matricula en universidades, guarderias, comedores..., ayudas para
tratamientos médicos, etc. para docentes y sus hijos.

Ayudas individuales para formacion, hasta alcanzar los 62 millones de
pesetas.

El acuerdo de Plantillas, por el que se ha transformado en plantilla real mas
de 2.500 puestos de trabajo.

Amplia oferta de empleo piblico que ha ofertado 3.194 plazas para
oposiciones de maestros, profesores de ESO, FP, EOI y profesores de
Conservatorio.

Incremento del incentivo por Jubilacién LOGSE en un 250%.

Aumento del numero de licencias por estudios.

Salud laboral, reconocimientos médicos anuales para docentes y guia de
prevencién de riesgos laborales.

Acuerdo de Itinerantes, con reduccién del horario lectivo, seguro de vida y
accidentes, asistencia en carretera, fondo para reparacién de vehiculos y
aumento del kilometraje en 14 ptas./ km.

Interinos, cobro del verano con 5,5 meses trabajados; contratacién por curso
escolar completo; adjudicacién de vacante durante el permiso por
maternidad; valorar mas la experiencia

pégina 17 ¢ Revista de ANPE Castilla-La Mancha e el docente

—




NUMERO 03

13/11/02 16:44 Pagina 18

Plan de Mejora
de la ESO

El Plan de Mejora de la ESO

ya ha comenzado a poner en
marcha algunas de las medidas que
contempla, como es la reduccién de
horarios lectivos y en la jornada
laboral, “tarde de viernes”, acceso a
la condicién de catedratico con

405 plazas convocadas, 7 dias para
formacién del profesorado...
Conlleva otras importantes
mejoras (incremento plantillas
para desdobles, refuerzos, apoyos;
incremento del incentivo por
jubilacién LOGSE, revisién de
estructura salarial, revisién del com-
plemento de CLM, etc) que ANPE
esta exigiendo que se apliquen en
su totalidad y en este curso.

Opositar si, pero con

lar ion Xi

El caso de Yolanda Villasenor Martin,
maestra de Educacién Infantil en el C.
P. San Lorenzo Martir en San Lorenzo
de Calatrava es un buen ejemplo. “Fui
interina durante muchos anos. Hasta
en cinco ocasiones aprobé las oposicio-
nes, pero aunque tenia muy buenas
notas y quedaba en buena posicién no
conseguia plaza”. En el 2001, y gracias a
que se convocaron mas de mil plazas
en Castilla La Mancha, Yolanda pudo,
por fin, conseguir una plaza. Segtin
senalaba esta companera “por fin vi mis
esfuerzos recompensados y ahora estoy
trabajando en el mismo colegio donde
estuve de interina”. Yolanda podria
haber continuado presentdndose a
oposiciones de haber seguido vigente el
acuerdo firmado por CSI-CSIE UGT Y
CCOO por el que se ofertaba un niime-
ro misero de plazas (s6lo el 25% de la
tasa de reposicion de efectivos). Sin
embargo, ANPE suscribié el Acuerdo
del 99 consiguiendo un aumento con-
siderable de las plazas, que ha permiti-
do a numerosos compafieros incorpo-
rarse a la funcién docente en los dlti-
mos anos.

Eugenio Martin, maestro de educacién
fisica en el C.P. Dulcinea del Toboso, es
otro de los companeros que ha com-
probado que ANPE trabaja con eficacia.
“Yo me presenté a las oposiciones en el
2001 después de varios afios de prepa-
rdrmelas a conciencia. Era una buena
oportunidad porque habian salido

muchas mas plazas que las habituales
en los ultimos anos. Ahora disfruto de
una mayor estabilidad y mis esfuerzos
se han visto recompensados”.

|

ANPE tiene claro que todos sus esfuer-
zos estdn al servicio de los docentes;
ademads de luchar en los foros y admi-
nistraciones necesarias, ha venido aten-
diendo las diferentes problemiticas y
necesidades de los docentes con todos
los medios a su alcance. ANPE ha con-
seguido mejoras para los profesores en
activo y para los jubilados. Un ejemplo
es Nicolds Sanchez Ruiz, maestro de
Primaria con 29 anos de servicio, que
estaba a punto de jubilarse cuando se
transfirieron las competencias educati-
vas a Castilla La Mancha. Nicolds es cla-
ro “yo atn estaba trabajando y el pri-
mer beneficio que noté fue un aumen-
to del sueldo por la creaciéon del
complemento de la comunidad que
ANPE consiguid”. “Después cuando me
jubilé, percibi un 150% mds por el
incentivo de jubilacién”. Este incentivo
por jubilacién LOGSE también fue
negociado por ANPE y supuso una cla-
ra mejora con respecto al incentivo que
proporcionaba el MEC. Senala Nicolds
que “es una tranquilidad grande la que

te queda después de tantos afos de ser-
vicio y te queda la conciencia tranquila
de haber cumplido con satisfaccién
todo tu trabajo”.

Pepe Sédnchez, profesor técnico de EP.
en el IES Maestre de Calatrava de Ciu-
dad Real, también reconoce la labor de
ANPE: “Claro que si se han notado las
mejoras en estos dos tltimos anos en
diversos aspectos”, comienza diciendo
nuestro amigo. “Pero hay algunas cosas
importantes que se echan en falta; yo
por ejemplo, que tengo sordera, no he
podido beneficiarme como seria desea-
ble de un plan de prevencién de riegos

Pepe Sanchez

el docente « Revista de ANPE Castilla-La Mancha e péagina 18

—



NUMERO 03

13/11/02 16:45 Pagina 19

laborales efectivo”. Pepe Sanchez es
consciente de que hay firmado un
acuerdo de salud laboral por CSI-CSIE
UGT y CCOO que no cubre a los
docentes, y por ello se queja “como si
fuéramos unos funcionarios de segun-
da clase y no estuviéramos también
expuestos a riesgos laborales”. Por eso
ahora valora positivamente los avances
que ha conseguido ANPE en el tema de
salud laboral, como que empiecen a
hacernos reconocimientos médicos y a
distribuir guias de prevencion de ries-
gos laborales.

Licenci I i

Otros de las mejoras conseguidas por
ANPE ha sido el aumento de las licen-
cias por estudio. Josefina Morales,
maestra de Educacion Infantil en el C.P.
Paseo Viejo de la Florida de Almagro,
ha sido una de las beneficiadas “en mi
caso, estoy disfrutando de una licencia
retribuida por un afo para estudiar Psi-
copedagogia, algo que siempre habia
deseado. El hecho de que se hayan ido
aumentando este tipo de licencias sé
que ha influido para que yo pueda
seguir formandome en unos estudios
que van a complementar mi carrera
como docente. Espero poder renovarla
el ano que viene y me parece muy bien
que ANPE pida que se aumenten las
licencias por estudios. No es ficil com-
patibilizar el trabajo en el centro con
unos estudios y creo que es una de las
mejores maneras para que el profesora-
do amplie y profundice en sus conoci-
mientos”. Ademads de estas licencias por

El Acuedo de Salud
Laboral suscrito
por CSI-CSIF, UGT

y CCOO no cubre
a los docentes,

discriminandolos
una vez mas

jubilados también
se han visto
beneficiados por las
negociaciones de

nuestro sindicato

Nicolds Sanchez Ruiz

estudios -que Josefina esta disfrutando,
también se han aumentado las ayudas
individuales para formacion, las ayudas
del programa de accién social, etc. en
cuya consecucion ANPE ha jugado un
papel fundamental y por las que segui-
rd apostando fuerte.

ANPE marca la diferenci

Una de las reivindicaciones de ANPE
Castilla-La Mancha es la Jornada de 35
horas, que no disfrutan los docentes
“gracias” a las “Centrales Sindicales”. En
el acuerdo de enero de 2000 suscrito
por CSIE CCOO y UGT, en la Mesa
General de Negociacion, en el ambito
regional, olvidaron tanto la reivindica-
cién de las 35 horas como la recupera-
ci6én del poder adquisitivo para el sector
docente. Cuando ANPE consigui6 para
los interinos de Castilla-La Mancha
que se valorara el doble su experiencia
en centros de la region; CSIF lo recurrié
y se derog6 la medida. En muchas oca-
siones los intereses politicos han guia-
do las actuaciones
de algunos sindica-
tos, algo en lo que
ANPE no ha queri-
do caer, y siempre
ha desarrollado una
politica sindical
marcada por la
independencia y la
defensa de los inte-
reses de los docen-
tes. La cuestion es
clara: con la oposi-

cién a todo, 1a no negociacioén y la criti-
ca constante poco ha conseguido CSIF
(no puede mostrarnos sus logros por-
que no los hay).

Construyendo el futuro

Con la mirada puesta en el futuro -en
un esperanzador y prometedor futuro-
ANPE ha elaborado un completo pro-
grama electoral, que no es sino el refle-
jo del exhaustivo andlisis que este sin-
dicato independiente hace de las nece-
sidades y aspiraciones del profesorado
de la region. Asi, ANPE contempla los
diversos aspectos reivindicativos para el
sector y se compromete a luchar por su
consecucién en todos los foros y bata-
llas que sea necesario librar. ;Por qué?
Porque para ANPE la Educacién es el
pilar fundamental de la sociedad y para
que la calidad de la Educacién respon-
da a las necesidades de nuestros alum-
nos, los docentes tienen la labor mas
importante que desarrollar.

ANPE es el sindicato mds representativo
de la region, hasta ahora ha contado
con el apoyo y la confianza de uno de
cada tres docentes de Castilla La Man-
cha. Sin duda, esta circunstancia ha
influido de forma importante para que
nuestra Comunidad Auténoma sea una
de las que mds mejoras ha experimen-
tado en el sector educativo. Para que
esto siga siendo asi y ahora mas que
nunca, ANPE pide el voto util y consi-
dera fundamental la participacion de
todos los docentes en las proximas elec-
ciones sindicales.
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NUESTRAS NEGOCIACIONES

[S

[.as elecciones

no pueden ser excusa

Por las revistas ante-
riores ya conocéis
los temas que ANPE
quiere negociar en
este curso 2002/
2003, pero parece
que la Administra-
cién Regional quiere
paralizar cualquier
negociacién y, por
tanto, avance para
nuestro colectivo de
aqui a que termine el ano, alegando
que las elecciones sindicales son en
diciembre y que quiza la representa-
tividad sindical varie. Hoy por hoy,
ANPE es el sindicato mas representa-
tivo de la region, por lo que exigimos
que, de aqui a que llegue ese
momento, se negocien, al menos,
inmediatamente tres reivindicacio-
nes, pues deben ser contempladas en
la Ley de Presupuestos de Castilla-
-La Mancha que en estas fechas se
estan elaborando:

Cristina Aldea
Secretaria
Regional de
Accién sindical

SUELDO

Arrancado el compromiso a la Admi-
nistracion Regional de revisarlo, for-
zaremos que se produzca una subida
al alza en:

El apartado de Complemento de
Comunidad Auténoma.

Y en el resto de los conceptos que lo
componen (complemento de desti-
no, nivel, trienio...).

Esta subida, comprometida ya, gra-
cias al Acuerdo de Mejora de noviem-
bre del 99, la debemos percibir en la
némina de enero, en el peor de los
casos. Para ANPE lo ideal seria que
tuviera efectos retroactivos desde sep-
tiembre.

INCENTIVO POR
JUBILACION ANTICIPADA

ANPE ha conseguido que la Adminis-
tracion “entre”, de nuevo, a negociar-
lo para aumentarlo de cara a este cur-

Nos sorprende la actitud de la Administracién

al no querer entrar en nuevas negociaciones

y condicionar éstas a las elecciones sindicales

so; luego, los companeros que en el
ano 2003 opten por este tipo de jubi-
lacién podran disfrutar de un incenti-
VO mayor.

SALUD LABORAL

Aunque ya hemos conseguido que,
por fin, se empiece a hablar de este
tema para docentes, arrancando a la
Administracién: reconocimientos gra-
tuitos y voluntarios, de manera expe-
rimental; negociaremos hasta conse-
guir:

Que se elabore un Pacto de Salud
Laboral especifico para Educacion.
Que estos reconocimientos se reali-
cen anualmente para todos los
docentes.

Que se cree un catdlogo de enferme-
dades profesionales.

Que se fomente la formacién en este
tema (prevencion de riesgos labora-
les).

Nos sorprende la actitud de la Admi-
nistracion al no querer entrar en nue-
vas negociaciones y condicionar éstas
a las elecciones sindicales. Tenemos
acuerdos que la obligan y estamos en
fechas de desarrollarlos.

ANPE exige seriedad y responsabili-
dad a la Administracién Educativa.
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ANPE reclama la
urgente convocatoria
de la Comisién de
Seguimiento del Plan
de la ESO para hacer
efectivo el incremen-
to de las plantillas. Si
bien es cierto que de
los 400 nuevos efecti-
vos con los que con-
taba inicialmente este
Plan se ha pasado a
606 profesores, este nimero sigue
resultando atin insuficiente para poner
en marcha las medidas de cardcter
general (como son los desdobles en
Lengua Extranjera, Fisica y Quimica y
Biologia Geologia); y también las
medidas ordinarias de apoyo y refuer-
zo (en Lengua y Literatura, Matemati-
cas y Tecnologia).

No olvidemos que este incremento de
Plantillas viene contemplado en el
Plan de Mejora, al igual que viene refle-
jado que este aumento de cupo se
transformard en plantilla real, por lo
que también reclamamos la negocia-
cién de las Plantillas de todos los IES

M? del Carmen
Ortega Moya
Secretaria
Autonémica de
Comunicacién

z

SIETE DIASPARA
FORMAGION: UNA
SOLUCION ;YA!

Otra de las medidas que contempla este
Plan de Mejora son los 7 dias para for-
macién del profesorado. Segtn las ins-
trucciones de la Consejeria de Educa-
cién, para que al profesor se le conce-
dan estos dias para formacién su
departamento debe tener disponibili-
dad para cubrir el horario del compa-
nero que se ausenta.

Pero la realidad de los centros nos dice
que en la prictica se estd negando el
derecho de formacion a muchos profe-
sores porque ;qué ocurre cuando no
existe esa disponibilidad de los compa-
neros de departamento? o ;qué ocurre
cuando hay departamentos que son
unipersonales?

ANPE siempre ha pedido que se cubran
estos dias de formacion del profesor
con la contratacién de un interino; pero
proponemos de forma transitoria, para
este curso escolar, que el horario del
profesor que se ausenta quede cubierto
por el profesor de guardia.

Plan de la ESO .
Incremento de plantillas

TROS TEMA

Aun faltan otros importantes temas
como son los de formacién y de retri-
bucién del profesorado.

En cuanto a Formacion, la Consejeria
se comprometié a atender con cardc-
ter prioritario, dentro de los planes
generales de formacién del profesora-
do, los objetivos y contenidos del
Plan de la ESO. Es decir, todo lo rela-
cionado y dirigido a la orientacion, a
la accién tutorial, al plan de atencién
a la diversidad, a la ensenanza de las
lenguas extranjeras y a la funcion
directiva.

En el tema de formacion de este Plan,
ANPE quiere mostrar su satisfaccion
porque ya se estd haciendo efectivo el
desarrollo de una de las medidas: el

i o SRS B

convenio con la Universidad para que
los companeros puedan adquirir una
nueva habilitaciéon. Asi ya se han con-
vocado dos cursos de especializacion:
uno de Francés que se realizara en el
campus de Ciudad Real, y otro de PT
que se hard en Albacete. Es un logro
mads de ANPE.

En cuanto a retribuciones, falta revi-
sar la estructura del salario, el com-
plemento especifico de la Comuni-
dad y el incentivo por jubilacién anti-
cipada (LOGSE)

ANPE, por todo esto, pide la urgente
convocatoria de la Comision de
Seguimiento del Plan de la ESO, pues
urge dar respuesta a estos temas.
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Acceso a la condicion
de catedratico

eize the day” o “carpe diem”

—que decia el pueblo romano-,

japrovecha el momento! deci-
mos nosotros. Y éste es el momento y la
oportunidad para muchos companeros
que quieren alcanzar esta “condicién”.,
Desde el ano 97 no se habia vuelto a
convocar este tipo de proceso y ahora
es el momento de que haya una nueva
convocatoria antes de que la Ley de
Calidad transforme la condicion de
catedrdtico en “Cuerpo de Catedrati-
cos”, con todo lo que esto supone: con-
curso-oposicién, nuevos temarios...

Doblar la ofer

ANPE ha luchado para que haya con-
vocatoria, porque asi nos lo demanda-
bais los companeros; y gracias a nuestra
presion hemos logrado doblar la oferta
inicial de la Consejeria de Educacion:
frente a las 200 plazas que inicialmente
ofertaba, ANPE ha logrado llegar a 405
plazas. De esta forma hemos consegui-
do que se oferte una plaza por cada 6
profesores que cumplen los requisitos
para adquirir esta condicién. Con ello
se cumple uno de los compromisos

inicial

recogidos en el Plan de la ESO que
ANPE suscribi6.
Esta cifra es comparativamente superior

ESPECIALIDADES PLAZAS
FILOSOFIA 15
GRIEGO 5
LATIN 10
LENGUA Y LITERATURA 43
GEOGRAFIA E HISTORIA 47
MATEMATICAS 51
FISICA'Y QUIMICA 39
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 36
DIBUJO 20
FRANCES 11
INGLES 54
MUSICA 4
EDUCACION FISICA 21
PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 10
TECNOLOGIA 3
ADMON DE EMPRESAS / MARKETING 12
FORM. Y ORIEN. LABORAL (FOL) 3
INFORMATICA 5
SIS. ELECTRONICOS Y ELECTROTECNICOS 4
PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 1
TOTAL 394
INGLES 8
FRANCES 3
TOTAL 11

a la ofertada en la Comunidad de
Madrid para este ano, algo mas de 300
plazas a repartir entre mds del doble de
docentes.

No entendemos la postura de otros sin-
dicatos en la Mesa de Negociacion,
como por ejemplo STE que se opone en
rotundo a que haya convocatoria para
este tipo de acceso, o el caso de CSIF
cuya propuesta fue de 1.000 plazas o
ninguna (quizd prefiera que nadie
pueda optar a la condicién de cate-
dratico). Entendemos que hay que ser
ambicioso y realista a la vez pero nun-
ca demagogo ni utépico como ellos
demuestran ser.

No podemos negar a los companeros
esta forma de promocién, ya que
adquirir esta condicién supone:
aumento al nivel 26 y del comple-
mento especifico, en consecuencia,
aumento en el salario (195
euros/mes), preferencia para ser jefe de
departamento, preferencia en la elec-
cién de horarios. Probablemente para
cuando os llegue esta revista se haya
publicado ya la convocatoria para el
acceso a la condicion de catedratico.
Desde ANPE, jAnimo y a por todas!
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El proyecto de regulacién de
los equipos de orientaciéon

En el borrador de la
Orden por la que se
Regula la Organiza-
cion de los Equipos
de Orientacion, pre-
sentado por la Conse-
jeria, se contempla
que éstos son de tres
tipos: Equipos gene-
rales, de Atencién
Temprana y Especifi-
cos, con niveles de
atencién diferenciados que en este
apartado no se mencionan.

Si bien en el texto se contempla la conti-
nuidad de los Especificos, los de Atencion
Temprana desaparecen, englobandolos
en las Equipos Generales, planteamien-
to éste con el que no estamos de acuerdo.

Gerardo Sierra
Sierra

Presidente de
ANPE Guadalajara

Desde ANPE-CLM consideramos que
estos Equipos deben estar dotados,
también, por personal administrativo.
Del mismo modo, consideramos que
se debe mantener y apoyar la presen-
cia de los profesionales de Servicios a
la Comunidad para atender adecua-
damente las necesidades de caracter
sociofamiliar y la incipiente multicul-
turalidad del alumnado.

En cuanto a los aspectos relacionados
con la organizacién de los equipos,
desde ANPE-CLM consideramos fun-
damental la creaciéon de un Coordina-
dor Provincial de Equipos. Este puesto
debe ser desempenado por alguien
que pertenezca a un Equipo y que ten-
ga el perfil de orientador. ANPE-CLM
considera que las horas de dedicacién

a la direccion del Equipo debe ser
para todos igual, independientemente
del nimero de miembros que los
constituyan, es decir, de cinco horas.
Nos parece importante que a los
orientadores se les reconozca la con-
dicion de docentes, aunque no impar-
tan clases directamente con grupos.
Del mismo modo, consideramos que
los periodos de descanso establecidos
para Navidad, Semana Santa y Verano
deben ser los mismos que para el res-
to de los funcionarios docentes. Final-
mente, creemos que se les debe otor-
gar la condicién de itinerante para
que se beneficien de ese Acuerdo (die-
tas, reduccién horaria, complemento
especifico por las caracteristicas del
trabajo...).

nendencia

¢QUIERES QUE TUS INTERESES
SEAN SIEMPRE Y EN
CUALQUIER SITIO

DEFENDIDOS POR DOCENTES?

OTAANP

Unico Sindicato de
docentes para docentes
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Enxiemplo del rey que visitava
mugeres e calcaba arcorcoles

Habia una rey que mucho las mugeres
amava

e calcando arcorcoles muchas bien
visitava,

non queria fazer ruido cuando pisava,
ansi una noche y otra mucho d’ellas
gogava.

(Arcorcoles son, digo, zapatos con la
suela

de corcho: poco ruido fazen e mucho
vuela

quien los calca; aquel rey tenia mucha
scuela:

agil e silencioso, cortava bien la tela).

Una noche en silencio nuestro rey fue a

ver

a una que diz fermosa e discreta muger.

Non era su marido en casa; pudo ser
que el rey lo conociera con un grande
plager.

—p—

Llegé su magestad al quarto do dormia,
mas la muger fermosa velaba en aquel
dia;

la luz estava clara: en las manos tenia
un libro en el que ella bien atenta lefa.

«Sennor, pues soy tu sierva, bien me
puedes mandar;

mas para estar fermosa e me puedas
amar,

irme he a los banos un poquiello afeitar;
lee, pues, aqueste libro fasta mi
regresar».

Era un libro de leyes: de cémmo
escarmentava

el rey a la muger que en adulterio estava.

E ovo gran verglienga por lo que
maquinava:
saliose de la cdmara do folgar esperava.

Quando llegb el marido, fallé los
arcorcoles

so el lecho, e sospeché porque bien
conocioles.

~ LIBRO DE LOS DOLORES

Entristecié el marido, perdié los
arreboles

pensando que su rey alli plant6 sus
coles.

Fue a ver al rey e dixo: «<Amigos
dieronme

tierra que yo labrase, mas un dia fallé
el rastro del leén, por ende la dexé:
ove miedo, sennor, que pronto me
conbrié».

«Verdat —dixole el rey—que en ella el
ledn entro,

mas non te fizo cosa fea, lo juro yo,
ni mal de su visita para ti se siguid».
E muy contento el omne a su muger
tomo.

Si Ley de Calidat tu quisieras leella,
vieras que queda corta la calidat en ella.
Mas por algo se empieca, non es malo
tenella,

que en ella entré el leén e dexonos su
huella.

D.0.C.M.

Diarios oficiales de Castilla-La Mancha de interés

octubre 2002

CURSOS DE HABILITACION

PRORROGA DE BOLSAS
DE TRABAJO

AYUDAS PARA FORMACION

RESPUESTA EDUCATIVA
A LA DIVERSIDAD

D.O.CM.
n° 131 de 23-10-2002.

D.O.CM.
n° 128 de 16-10-2002

D.O.CM.
126 de 11-10-2002.

D.O.CM.
n° 126 de 11-10-2002

D Orden 10-10-2002, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se
convocan cursos de especializacion
para el profesorado de Educacion
Infantil y Primaria de Castilla-La
Mancha.

D Orden de 08-10-2002, de la Conse-
jeria de Educacion y Cultura, por la
que se prorrogan determinadas bolsas
de trabajo.

D_ Orden de 03/10/2002, de la Con-

sejeria de Educacion y Cultura, por la
que se convocan ayudas econdmicas
individuales para la participacion en
actividades de formacién permanente
del profesorado.

D Decreto 138/2002, de 08-10-2002,
por el que se ordena la respuesta edu-
cativa a la diversidad del alumnado
en la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha
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Sobre la orden de reduccion
de horario lectivos

Se me pide que infor-
me sobre el Recurso
Contencioso-Admi-
nistrativo n°® 587/
2002, que he inter-
puesto en nombre de
ANPE-Sindicato Inde-
pendiente de Casti-
lla-La Mancha, contra
las Ordenes de la Con-
sejeria de Educacion y
Cultura de 26 de junio de 2002 (DOCM
de 3 dejulio) por la que se aprueban ins-
trucciones sobre diversos aspectos de la
organizacién y funcionamiento de la
escuelas de Educacion Infantil, de los
Colegios de Educacion Infantil y Prima-
ria, de los Colegios Rurales Agrupados y
de los Centros de Educacién especial
para el curso de 2002/03; y contra la
Orden de 26 de junio de 2002 (DOCM
de 3 de julio) de la misma Consejeria,
por la que se dictan instrucciones sobre
diversos aspectos de la organizacién y
funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria y Secciones de
Educaciéon Secundaria Obligatoria y
otros Centros publicos de régimen espe-
cial para el curso académico 2002/03.

Dichas Ordenes son las que han
supuesto la reduccion de 1 hora
semanal de permanencia en el centro

Anibal alfaro
Asesor juridico
de ANPE

para todos los docentes de Castilla-La
Mancha.

En la actualidad se ha interpuesto en
nombre de ANPE-Sindicato Indepen-
diente el recurso contencioso-adminis-
trativo y ha sido admitido, encontran-
dose pendiente la remision del expe-
diente administrativo a la Sala
correspondiente que, posteriormente,
nos emplazard para formular la corres-
pondiente demanda.

Por lo dicho en el pdarrafo anterior,
entiendo que no deben exponerse los
argumentos juridicos que se esgrimirdn
ante la Sala, y mucho menos antes de
haber formulado la demanda que los
mismos sean publicados.

Ahora bien, si se pueden exponer los
motivos por los cuales el Sindicato ha
decido interponer este recurso y que
basicamente son los siguientes:

1°.- Tal reduccién horaria tiene su base
en el acuerdo de 13 de enero de 2000,
por el cual la Administracién y determi-
nados sindicatos suscribieron que todos
los funcionarios de la Junta de Comu-
nidades tuviesen una jornada laboral de
35 horas semanales. De dicho acuerdo
se excluyo a los docentes.

2°.- Desde dicha fecha ha sido reivin-
dicacién constante de ANPE-Sindicato
Independiente que los docentes dejasen
de tener una jornada laboral de 37’5
horas y que la misma fuese de 35 como
los demds funcionarios.

3°.- Las Ordenes que se recurren no
han sido objeto de negociacién con los

sindicatos del sector, motivo por el cual
se consideré que vulneraban la legali-
dad vigente en materia de negociacion.
Ademas, la reducciéon de horario que
imponen, desde el punto de vista de
ANPE-Castilla-La Mancha, es absolu-
tamente insuficiente, por cuanto que
reduce la presencia en el centro de 1
hora, cuando ANPE-Sindicato Inde-
pendiente lo que pretende y reivindica
es una reducciéon de la jornada de tra-
bajo real y efectiva incluido del perio-
do de trabajo lectivo; no considerando
admisible que se pretenda tal reduccion
en el horario de trabajo en casa, es
decir, que de 7’5 horas semanales pasen
a ser de 6 y de las 5 horas complemen-
tarias de permanencia en Centro sema-
nales se dejen en 4; por cuanto que si
tenemos el mismo tiempo lectivo, el
trabajo en casa sera el mismo, es decir,
de 7’5 horas, y el de permanencia en
Centros sin alumnos serd el mismo de
5 horas, y que la tnica reduccion que
podria llamarse efectiva es la que se lle-
ve a cabo en el horario lectivo, lo que
supondrd que se reduzcan los demads
periodos de trabajo. También dicha
reduccién horaria deberia y podria
haberse hecho proporcional en cada
uno de los periodos que componen el
horario docente; pero como es habitual
la Junta de Comunidades ha hecho
caso omiso a las peticiones que no sean
de “sus sindicatos predilectos”, que
nada han argumentado en favor de los
docentes.
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QUISITIVO, CLAUSULA DE REVISION
EMENTO DE COMUNIDAD AUTONOMA

B RECUPERACION DEL PODER Al
SALARIAL Y AUMENTO DEL COMP

'ALENTES K U@ MENSUALIDAD COMPI.E il-:

B PAGAS EXTRAORDINARIAS EQUI\
: Q} \

OS A LOS INTERINOS
c@mos PARA ELEGIR EL TIPO DE JORNADA
SEL CLAUSTRO

B PAGO DE TRIENIOS ¥ SEXEN

B AUTONOMIA REAL DE
RESPETANDO LA DECISION

B 35 HORAS SEMAN‘

B MAS PLANT l?%
APOYOS Y REDUCCIO

B REGULACION DE LA SITUACION DE AMORTIZADO

B AUMENTO ECONOMICO DEL P.A.S. HASTA CUBRIR AL 100% LOS GASTOS
DE: MATRICULA, MEDICOS, GUARDERIA, INFORTUNIO

B JUBILACION LOGSE INDEFINIDA Y AUMENTO DE LA GRATIFICACION

B ACUERDO DE SALUD LABORAL ESPECIFICO PARA DOCENTES

—
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AUTODEFINIDO

LOS DE YU-
GOSLAVIA
CAUSES,

PROVOQUES

ESCUTER

QUE TIENE
SALITRE

EN INGLES,

QUE NIEGA
ADIOS
SiMBOLO
DEL INDIO

AGENTE
SECRETO

EINSTENIO

AMER.,
MURO DE
PIEDRAS
Y BARRO

BOLLOS

VALLE

CANTABROS

SUFIJO
DIMINUTIVO

ESCRITOR
ESPANOL

REMOS
ELECTRODO

COMPUES-
TA DE OPIO
ANIMAL NO
MARCADO

SITUADO
DEBATE

SOCIEDAD,
CiRCULO

RELACION

DEMENTE,
FURIOSO

DE CEUTA

"DAFNIS Y

PONGA
ARREOS

UN FRUTO

OLISQUE
CAMPEON

GALLARDO,

BIZARRO,

ESBELTO
SOPLADOR

ANTIGUO
PERUANO

MOLUSCO
MARINO

CASTELLON

«."y NOVELA

ACCION DE
PIAR, PL.

AFLOJA
UN CABO

V0Z PARA
LEVANTAR,
jAUPA!

AHOGAN

NUEVO

LOS DE
EACO

VERDADERO

PREFIJO,

ENLAZAR

DE ASPEC-

T0 DE NA-
CAR, FEM.

DOCE
ENTRE DOS
DINASTIA
INGLESA

ENFADADA
ENTRADA

LA QUE
ACLAMA
ACONTECE,
SUCEDE

SUFIJO
DIMINUTIVO
NOMBRE
DE MUJER

ANTES DE
CRISTO

LABRASEIS

CONVIERTE
EL OXIGENO
EN 0ZONO

MARCHAR

DATEIS

LIMPIDAS,
PURAS

HIO
DE 0DIN

ANOCHECER
[

ATOE UN
BARCO

JUNTAIS,
ARRIMAIS
PLANTA
PERENNE

ATomo
CON CARGA

BASCA,
ANSIA DE

VOMITAR

SOLUCIONES

AUTODEFINDIDO

LABERINTO

LABERINTO

;Qué camino seguird el
bebé para conseguir su

jugete?

www.zugarto.com
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SOLILOQUIO TRANSVERSAL

(“Pique sin odio”,
Lope de Vega, Arte nuevo..., v. 345)

A nuestro sindicato ANPE, por ser indepen-
diente, le pasa lo que a don Agustin Esteban
Collantes, pues gobierne quien gobierne, nun-
ca estamos en el poder. Por eso podemos hacer
nuestra su “frase feliz”, al decir de Galdoés: «Si
un regimiento de granaderos entrase por esas
puertas y se hiciese dueio del poder, yo seria
de los vencidos, ya triunfasen las turbas, ya los granaderos» (De
Cartago a Sagunto, VIII). Desde la atalaya de nuestra independen-
cia, siempre estamos velando por la ensenanza, para que sea cada
vez mas digna, y asi se lo recordamos a nuestros gobernantes, bien
con palabras de Argiielles: «...uno de los primeros cuidados que
deben ocupar a los representantes de un pueblo grande y genero-
so es la educacion publica» (Discurso preliminar a la Constitucion
de 1811) o de Pi y Margall: «Otra de las reformas que necesitamos
con urgencia es la de la ensefianza» (Discurso de presentacién del
Gobierno de la Primera Reptblica) o de la Constitucién de 1978:
«Todos tienen el derecho a la educacion» (Articulo 27).

Como sindicato independiente y solo de profesionales de la ense-
nanza, desde ANPE llevamos muchos anos siendo criticos con
todos los Gobiernos, de cualquier signo. Ahora bien, la actitud cri-
tica de ANPE solo lo es en torno a los temas que nos afectan como
profesionales de la ensefianza. ANPE no es una plataforma de rei-
vindicaciones sociales ajenas al mundo educativo, aunque seamos

HUMOR

JERONIMO
ANAYA

solidarios con los problemas de la sociedad en la que vivimos.
Tampoco somos la plaza publica desde la que se jalea a unos lide-
res politicos de cuyo triunfo o fracaso depende nuestra situacion.
Nunca nuestra postura serd partidista; nuestro tinico “partido” es el
profesorado que confia en nosotros. Por los profesores somos, por
ellos luchamos y por ellos trabajamos. A ellos les debemos todo.
Aconsejaba don Quijote a Sancho, recién nombrado gobernador
de la insula: «Nunca te guies por la ley del encaje, que suele tener
mucha cabida en los ignorantes que presumen de agudos» (Qui-
jote, II, 42). Esa ley es la que toma el juez «por lo que se le ha enca-
jado en la cabeza, sin tener atencién a lo que las leyes disponen»
(Covarrubias, Tesoro de la lengua castellana o espanola). Reco-
nozco que, siempre que hay elecciones, deseo dar este consejo a los
representantes del pueblo. Y en estas elecciones sindicales el deseo
no puede ser otro. La ley del encaje hoy es variada, siendo su cara
mds peligrosa el empecinamiento politico. Ojald que los profeso-
res votantes puedan repetir la frase de don Quijote en su discurso
sobre la edad dorada (I, 11): «La ley del encaje atin no se habia
sentado en el entendimiento» de nuestros representantes.

Tras las elecciones, amanecerd un nuevo dia y todos los profesores
volveremos a las aulas. Pero habra algunos que tendran la obliga-
ci6én de representar a sus companeros durante los préximos cuatro
anos. Largo es ese tiempo, si se sabe aprovechar. Y el mejor prove-
cho seria que nuestros representantes, libremente elegidos, no olvi-
daran que han sido los profesores quienes los han nombrado, y
por ellos deben luchar. ANPE nunca lo ha olvidado. Y lo recorda-
rd siempre que sea necesario.

K/

| &
T

Y TV TRow, A
QUIEN VIS A WIRR?
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CONFIDENCIAL

;Podria ser de otra
manera?

A nadie se le escapa
que todos los sindica-
tos, llegadas unas
elecciones, proponen
como bateria reivin-
dicativa mdltiples exi-
gencias, a cual mas
llamativa.

Son algunos, los que
llegado este momen-
to, se afanan, ademas,
en decir que ellos no
han llegado a ningtn acuerdo porque
lo que se proyectaba era escaso en este o
aquel tema. Pero inciden en que si por
ellos hubiera sido hoy todos tendria-
mos el sueldo de un ministro, la jorna-
da laboral de un cura y las vacaciones
de un profesor de universidad.
Olvidan que los avances laborales se
consiguen dia a dia a base de pequenos
logros. Logros que analizados a lo largo

Juan Carlos
Illescas Diaz
Presidente de
ANPE Castilla-La
Mancha

En la Mesa General de Negociacién se representan

a sl mismos y marginan a los docentes para defender

los intereseses de otros colectivos laborales

de una legislatura no pueden ser consi-
derados, en su conjunto, como nimie-
dades.

La situacion laboral que hoy gozamos
los docentes de Castilla-La Mancha es
comparativamente mejor que la que
soportan nuestros vecinos, pero, esta
podria haber sido mads satisfactoria si
hubiera existido coherencia por parte
de aquellos que solo “se ponen” para
conseguir la “luna”.

Si esos no hubieran dejado solo a
ANPE en la Mesa General de Negocia-

cion, nuestro sueldo hoy seria un 4,5%
mads elevado o... Pero jno! eso no ha
sido posible porque en esa Mesa no se
sientan los docentes de esos sindicatos,
porque en esa Mesa marginan nuestras
reivindicaciones y a sus propios com-
paneros, y porque en esa Mesa saben
que a la hora de repartir “x” euros tocan
a mds si este reparto es entre 7.000 fun-
cionarios de la Administracion que si
también ha de alcanzar a los 21.000
docentes.

En esa Mesa, dicen, se representa a

REPRESENTANTES ELECTOS EN 1998

SINDIGATOS | ALBACETE |CIUDAD REAL| CUENGA |GUADALAJARA| TOLEDO | TOTAL
ANPE 9 7 10 5 9 40
CC.00. 8 5 2 4 7 2%
UGT. 3 5 5 8 4 25
STE. 7 5 3 2 7 24
CSI-GSIF 0 7 3 2 2 14
TOTAL 27 29 23 21 29 129
REPRESENTATES A ELEGIR EN EL 2002
NUMERO | 29 31 23 23 1 | 1w

todos, jfalso!, se representan a si mis-
mos. Por eso es necesario que ANPE
consiga mas de 45 representantes en la
Regién para volver a plantear en esa
Mesa las reivindicaciones de los docen-
tes de Castilla-La Mancha.

Porque ellos no lo hardn y jpuede ser
de otra manera!.

NOTAS:

12 ANPE obtuvo en esta legislatura 40
representantes en la Region.

22 Hasta las transferencias en Sanidad,
ANPE perteneci6 a la Mesa General de
Negociacién pues bastaban 30 repre-
sentantes.

32 Tras esas transferencias son necesa-
rios 45 representantes para formar par-
te de esa Mesa.

42 ANPE es el tnico sindicato exclusi-
vamente docente que puede aspirar a
formar parte de esa Mesa y que puede
hacer llegar ahi las reivindicaciones del
sector docente.

el docente « Revista de ANPE Castilla-La Mancha e pagina 30
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SUPER PRESTANMOS
Anticipos y préstamos a toda velocidad.

SUPER SEGURIDAD
Seguro de accidentes gratuito.

SUPER PROTECCION
Aportacion gratuita para la apertura
de un Plan de Pensiones o Plan de Estudios.

SUPER COMODIDAD
Emision y 12 cuota anual gratis
en Tarjeta Euro 6000 modalidad crédito.

DOMICILIE SU NOMINA
EN CAJA CASTILLA LA MANCHA
Y CONVIERTALA
EN UNA SUPER NOMINA.
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Elecciones sindicales

2002

Calidad con independencia

DIGNIFICACION
PROFESIONAL, ECONOMICA Y
SOCIAL DE LOS DOCENTES

MEJORA
DE LA CONVIVENCIA EN
LOS CENTROS

POTENCIACION
DE LOS CLAUSTROS

PROLONGACION
_. INDEFINIDA DE LA
& JUBILACION ANTICIPADA

<<<<<<.&® _U_.O—.mwOﬂQ U_‘OmmwO_.. com
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