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Q-Praxis

Manual de orientacion
y tutoria

Manual que le ofrece la
legislacion vigente relativa a la
orientacion y la tutorfa, los
fundamentos tedricos y las
técnicas, estrategias,
experiencias, recursos practicos
y aplicaciones reales para facilitar
la ejecucion y dinamizacion de
la funcion orientadora y la
accion tutorial.

Organizacion y Gestion
de Centros Educativos

Obra que incluye los principios
tebricos y practicos disefados
para afrontar cualquier situacion
organizativa y/o funcional
concreta, favoreciendo la
creacion de una dinamica que
contribuya al mejor
funcionamiento de la institucion
docente.

Estrategias e instrumentos
para la Gestion Educativa

Obra que proporciona las
herramientas necesarias para la
gestion educativa. Incluye
instrumentos de autoformacion,
reflexion, analisis de la propia
realidad educativa del centro.

Prevencion de riesgos
y salud laboral en los
centros docentes

Unica obra que permite
identificar ripidamente los
principales riesgos que corren
profesores y alumnos de
cualquier centro docente y
establecer, en consecuencia, un
plan de prevencion.

Revistas Organizacién y Gestion Educativa.

Nuestras revistas le ofrecen toda
la actualidad del mundo de la
educacion y abarcan desde la
renovacion pedagogica hasta las
nuevas tendencias sobre la gestion
y la administracion de los centros
educativos. Mediante estas
publicaciones ponemos a su
alcance lo dltimo en legislacion y
disposiciones oficiales, experiencias
escolares vy propuestas
innovadoras, asi como diferentes
puntos de vista sobre la gestion,
direccion y organizacion de los
centros de ensenanza. En ellas,
encontrara también entrevistas,
articulos de opinion, novedades
bibliograficas, un boletin
electronico diario. ..

Escuela

= La primera eleccidn
para el profesional
de la educacién

Centro de atencion
al cliente:

Tel.: 902 250 510
Fax: 902 250 515
educacion@praxis.es
WWW.praxis.es
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Propuesta negociadora

Anpe por
la convivencia

1 afo pasado, ANPE puso en marcha una encuesta en la que

participaron mas de 10.000 comparieros de toda Espana y por

la que se empez6 a tomar conciencia de la dimensién en que

se hallaba el problema de la conflictividad en nuestras aulas.
A raiz de la misma, nos fijamos la meta de conseguir un gran acuerdo nacional por la
convivencia en nuestros centros escolares. Objetivo que hicimos realidad el 23 de
marzo de 2006, cuando conseguimos que el Ministerio pactara con los sindicatos un
“Plan para la Promocién y Mejora de la Convivencia Escolar” en el que se fijaban como
principales objetivos:

la revisién de la normativa referida a convivencia escolar

la defensa juridica de los docentes y de los alumnos victimas de violencia escolar

la propuesta a las CC.AA. de la revisién de la normativa de Derechos y Deberes

de alumnos

la articulacién de programas especificos de actuacién en centros

medidas de apoyo a la accién tutorial y a los departamentos de orientacién

planes para la mejora de la formacién del profesorado sobre estos temas...

Desde el comienzo del pasado curso exigimos a la Consejeria que desarrollaramos
ese Plan Marco o que nos dotaramos de uno propio en el que contemplaramos y dié-
ramos respuesta a la problematica especifica de los centros escolares en nuestra
Region.

En los Ultimos meses del pasado curso, pusimos en marcha desde ANPE una
encuesta en la que han participado méas de 1.800 compafieros y que nos demuestra el
sentir y la realidad docente en nuestra Comunidad; por la que demostramos que en
los centros de Castilla-La Mancha la “situacién” es idéntica al resto de Espana (Ver:
http://’www.anpeclm.com)

El pasado 31 de agosto alcanzamos un “Acuerdo Regional por la Convivencia en
los Centros Escolares de Castilla-La Mancha”. Se trata éste de un acuerdo que impli-
cara a los sectores educativos, sociales, politicos y a los medios de comunicacion de
nuestra Region.

Las quince medidas que propone, de entrada, tan solo sirven para atajar superfi-
cialmente el problema llegando incluso a generar confusién, por lo que reclamamos
que se aborde en primer lugar una decidida politica de adaptacién de la normativa,
como es el caso de los derechos y deberes de los alumnos y de las medidas de media-
cién y arbitraje propuestas.

Insistimos en que se aborden urgentemente las medidas que reclamamos en el
articulo de esta revista “No permitiremos” para que podamos mitigar los efectos de la
violencia en las aulas desde comienzo de este curso 2006-2007 en la ilusién de mejo-
rar la convivencia en nuestros centros escolares.

20 TE INTERESA SABER 27 TE INTERESA SABER
Oposiciones Compromisos con los centros
21 CONSULTAS PROFESIONALES rurales
22 REFLEXIONES 28 D.O.C.M.
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26 ASESORIA JURIDICA Por unos centros educativos

Acerca de los minusvalidos seguros
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El MAP vy los sindicatos...

Enhorabuena a los mas de 61.000 empleados publi-
cos que forman parte del sector laboral de la
Administracién Publica porque, como bien dice el
Ministro Sevilla, le ha llegado “un acto de justicia hacia
un colectivo de empleados publicos que no siempre ha
estado suficientemente reconocido™ El acto de justicia
es una subida salarial a percibir progresivamente, hasta
el aflo 2008, que oscila entre un 24 y un 32%.

De nuevo los firmantes son los mismos que ya nos tienen
“multimarginados” a los docentes en sus negociaciones
(CC.00., UGT, CIG, ELA y CSI-CSIF) y es importante
destacar que este acuerdo se aplica con retroactividad
del afio 2005.

., Cuando algun Gobierno nos Hace ya unos meses que se publicé la LOE y casi

reconocera estos mismos derechos |nmed|§tamente a} su publ|caC|olr.1 fueron algunas las
R comunidades auténomas que dijeron que pronto empe-
por nuestra perdlda de poder zaria el desarrollo legislativo a nivel regional. Incluso se

LSV, g z oyeron voces autorizadas desde nuestra comunidad
adqulsltlvo : chando €508 autéonoma que hablaban de hacer una “mini-LOE” de

sindicatos “dej aran de ponernos Castilla-La Mancha. Seguimos esperando y ojala que el
: : 96 curso no siga en este sentido igual de parado que
la pierna encima”” cabs,

Huelga irresponsable

El final del curso pasado estuvo “anecdotizado” por
una convocatoria de huelga indefinida de un sindicato,
el CSIF, en la que se proponia la oposicion a unas
ordenes de organizacion de centros que tan solo eran
una compilacion de distintas normas vigentes publica-
das en diferentes momentos y para las que, otros sin-
dicatos, habiamos pactado diferir su negociacion al
momento legislativo adecuado.

Lo curioso de todo fue ver como ese sindicato convocante
no consiguié ni movilizar a sus afiliados pues el dato de
seguimiento de esa huelga indefinida fueron de escasa-
mente 300 profesores.

A juzgar por éstos ni sus liberados
sindicales en algunos sitios la
secundaron. /Qué pinta esa
ejecutiva sin dimitir?
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[breves]

Mas sobre orientacion

En el afno 2004-2005 se desarrolla el Plan de
Innovacién y Mejora de la Orientacion en Castilla-La
Mancha; es decir, la introduccion de los orientadores
y orientadoras a tiempo completo en los Centros de
Primaria. Durante ese curso, y mientras los repre-
sentantes de la Administracion “se llenaban la boca”
de lo novedoso del modelo, (ANPE llevaba pidiendo
los Departamentos de Orientacion en Primaria
desde hace mas de cuatro afios), los orientadores y
profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad
temian que, en esta nueva situacion, se perdiera el
trabajo en equipo que se venia desarrollando en los
afos anteriores y que, ademas, sus condiciones
laborales se vieran perjudicadas.

El curso pasado, se legisla el nuevo modelo de Orienta-
cién segun el Decreto 43/2005, y se incorporan las
Unidades de Orientacién en los Centros de Primaria,
pero a fecha de hoy poco se ha legislado (mucho se
comprometié la Administracion en su momento a
desarrollarlo segun las inquietudes de los compafie-
ros afectados y nuestras aportaciones) sobre: com-
plemento econémico equivalente a Jefe de
Departamento en IES y el correspondiente reconoci-
miento administrativo; horario de 24 horas en vez
de 29h; momentos especificos de coordinacion
entre los orientadores; reconocimiento de la condi-
cién de itinerantes en toda su extensién para aque-
llos que itineran; posibilidad de que los orientadores
participen en los equipos directivos... y desde ANPE
echamos en falta la escasa mencion en dicho
Decreto al Profesorado de Servicios a la Comunidad.

Anpe insta a la Administracion que URGENTEMENTE
regule las condiciones laborales de estos compafie-
ros y CUMPLA.

Venimos desde hace tiempo reclamando a la Consejeria y a las Delegaciones que presten un trato mas
amable a sus trabajadores docentes.

No se puede seguir aguantando que por la ineficacia, la inexperiencia o la inutilidad de alguno/s, muchos compafie-
ros se vean expuestos a soportar interminables colas, desajustados actos publicos, retrasos en convocatorias,
modificaciones de plazas a ofertar, masificaciones inconcebibles... jNO!

Los funcionarios docentes y los interinos docentes también son compafieros. También son contribuyentes y, desde
luego se merecen el mejor trato. A los responsables se les debe llamar la atencion y hacerles saber el perjuicio
que estan realizando.

iBasta ya de arbitrariedades y compadreos!
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Justo Garcia Rédenas
Presidente de ANPE-Albacete

[ panorama ]

El hundimiento
del “Titanic”

ace ya mas de 95 anos,

el 15 de abril de 1912

a las 2:20 horas de la

madrugada, naufraga-

ba, tras chocar con un

iceberg, el que fue
disefiado en su tiempo como el buque méas inhundible
del mundo: el «Titanic». Este hecho me sugiere una
seria reflexion sobre la vulnerabilidad de la politica
Educativa de la Consejeria castellano-manchega, dirigi-
da desde julio de 1999 por el hasta entonces Secretario
General de la Federacién de Ensenanza de CC.0O0. de
Castilla-La Mancha.

(Como es posible que el «Titanic» socialista (la
Educacion) haya ido a chocar con el bloque de hielo de la
formacién del profesorado? ;Cémo ha podido comenzar a
hacer agua por las bodegas de
carga de su propio equipo?

La prepotencia y el exceso de
confianza, de parte de sus colabo-
radores, han hecho olvidar, como
en el caso del trasatlantico invul-
nerable, los riesgos de toda nave-
gacion; la grandeza y la servidum-
bre de toda singladura.

Dice el Senor Consejero de
Educacion, que es partidario de
que la formacién del profesorado
tenga su traslacion en la actividad
docente, que la formacién de los
docentes se ha de trasladar a las
aulas y adaptarse a las nuevas
ordenaciones. Igualmente, de forma
genérica, dijo que la regién esta
trabajando bien en la formacién
del profesorado y que Castilla-La
Mancha es una de las pocas comu-
nidades que tiene un decreto de
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formacién “valiente y distinto”.

Vamos a ver si lo he entendido, (Pretende la
Consejeria hacer la formacion del profesorado en sus cen-
tros e impartida por iguales de su propio centro? Si es asi,
(para qué ha aumentado la plantilla de Asesores de CPRs
en 40 comparfieros/as mas? De 160 Asesores de CPRs, que
para este curso han pasado a 200 sin necesitar a ninguno,
(enviara al paro a todos? (Esto es lo valiente y lo distinto?

Curiosamente, (D.0.C.M. de 31-08-06) para otro tipo
de formacién a las Confederaciones de Padres se las
subvenciona con 90.000 euros, otros 30.000 euros para las
Federaciones Provinciales de madres y padres y otros
15.000 euros mas para las federaciones de Asociaciones
de Alumnos, en total, casi 300.000 euros (50 millones de
las antiguas pesetas).

ANPE-CLM, recibe de la Consejeria 30.000 euros
para hacer formaciéon subvencio-
nada y por tanto gratuita para los
formados, todos ellos profesores o
en disposiciéon de serlo. Eso es el
coste salarial de un solo asesor, y
con esos dineros ANPE imparte
formacién a mas de 400 docentes,
rentabilidad demostrada. Sin
comentarios, por el momento,
sobre los 50 Kilos para papéas y
nenes.

Adivinen de donde pretende
ahorrar dinero de formacién, facil,
(verdad?

Si para algo valen los ejemplos,
todavia es tiempo de recordar lo
que sucede alrededor y no recrear-
se en la autocomplacencia. Todo
menos esperar que el «Titanic» se
le hunda mientras la orquesta
entona un himno a la resignacion
y a la misericordia.



[ te interesa saber ]

Juan Fogué Vela
Secretario de Actas de ANPE-Guadalajara

Increible pero cierto

Los interinos van a cobrar menos que
sus homologos de la concertada

ANPE no puede dejar de mostrar su extrafieza e indigna- Lo explicamos: los sindicatos CCOO,
cién ante el agravio comparativo que van a sufrir nuestros UGT y FSIE han pactado con la
Docentes Interinos frente a sus homdélogos de la ensefian-  Administracién un aumento salarial
za Concertada. exclusivo para los profesores de la

ensefiaza concertada que practica-
mente los equipara con el resto de los docentes y a lo que se afiade el reconocimiento y cobro de trienios. Por lo
tanto, un Maestro con 2 o mas trienios trabajados en la ensefiaza Concertada cobrara bastante mas que un
Interino de la Escuela Publica con los mismos afios trabajados, ya que, como todos sabéis, nuestros Interinos no
cobran ni trienios ni sexenios. ANPE lleva mucho tiempo reclamando que los Funcionarios Interinos puedan cobrar
dichos complementos de antigliedad y no puede admitir esta situacion discriminatoria. Por ello denunciamos publi-
camente que los Funcionarios Interinos contratados directamente por la Administracion de Castilla-La Mancha, a
través de duros Procesos Selectivos de Concurso-Oposicion, van a cobrar menos que los Profesores “subcontrata-
dos” de la ensefianza Privada Concertada, que acceden a sus puestos de trabajo a través de “procesos de selec-
cion privados” y que son pagados finalmente por la Administracién Puablica.

ANPE, que es un Sindicato
dedicado exclusivamente a la
defensa del profesorado de la

P

—
sl GGl . SN
ensefianza publica, ha consegui- .-‘ o
do que los Interinos cobren el =Y ~

verano con 5 meses y medio tra- " ; NP E o

bajados, peticiones anuales de
destinos y equiparacion con el
resto de funcionarios en el com-
plemento de C-LM. Pero ademés
sigue luchando para conseguir
que cobren los complementos
por antigiedad (Trienios y
Sexenios), que les ofrezcan las
Plazas de convenios de adultos,
de actividades extraescolares,

?_“0 I'NDGp

s amn®

CONSEGUIMOS MAS |
centros privados concertados, [ . PARATDOS T

R DOCENTES INTERINOS

se establezcan tribunales de
oposicion de todas las especiali-
dades en todas las provincias, que tengan muchas Todo esto y mucho mas es lo que esperamos conseguir
mas prestaciones en el programa de accion social, que  con el apoyo del profesorado, que es para quienes trabaja-
la excedencia por cuidado de hijos sea computable a  mos, poniendo cada dia todas nuestras energias y esfuer-
efectos de tiempo trabajado y que el mes de agosto  zos en nuestro objetivo fundamental de mejorar las condi-
no se compute en el permiso por maternidad. ciones laborales y la calidad en la Ensefianza Publica.
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[ anpe-albacete ]

Ha terminado el proceso de la oposicion y son muchos los que ahora se encuentran en una situacién de euforia
en cuanto a que han superado todo el proceso y ya son funcionarios, pero sin embargo se les abre un panorama de incer-
tidumbre sobre temas de los que han oido hablar, pero que por el hecho de ser interinos, los consideraban alejados y al

margen de su problemética.

Reunidn con los

aprobados en las
oposiciones de 2006

Entre estos temas merecen especial
interés el tema del afio de practicas
con su consiguiente curso de practi-
cas, el tema de los trienios y sexe-

nios, el concurso de traslados,
MUFACE, etc. Para informar de
todos estos aspectos, ANPE Albacete
convocé una reuniéon informativa

8 | el docente | septiembre 06

para los mas de 100 afiliados de
ANPE Albacete que han aprobado
este 2006 y para todos aquellos que
quisieran asistir. En esta reunion se
trataron los temas anteriormente
sefialados asi como se intent6 contes-
tar a todas las preguntas, que fueron
muchas, de los asistentes. Estos

proximos afios son especialmente
importantes a la hora de tomar
decisiones de todo tipo y desde
ANPE siempre hemos querido que
todos nuestros afiliados tengan la
mejor y mas pronta informacién
para que puedan tomar decisiones
lo méas acertadamente posible. No
es extrano el caso de profesionales
que han superado la oposicién de
manera brillante, y que luego son
“perjudicados” por aspectos que
olvidan por ser a priori como mas
secundarios por su caracter buro-
cratico y administrativo.

Hemos de destacar que la reunion
estuvo precedida por una exposicién
detallada de los aspectos méas impor-
tantes y que posteriormente conclu-
y6 con un turno de preguntas sobre
los apartados en los que se quiso pro-
fundizar. Desde ANPE siempre
hemos mantenido este tipo de reu-
niones con nuestros afiliados como
una manera de estar mas cerca del
profesorado a la vez, que nos ha ser-
vido para conocer cuales son real-
mente las necesidades y preocupa-
ciones que afectan al profesor.

Consideramos por tanto que este
tipo de iniciativas no deben dejar de
hacerse.



[ anpe-ciudad real ]

CURSOS A DISTANCIA 2006 5,

(110 horas, 11 créditos)

PSICOPEDAGOGIA: ATENCION A LA DIVERSIDAD
PSICOPEDAGOGIA: LOS PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES
PSICOPEDAGOGIA: EXPERIENCIAS DE COEDUCACION EN LOS CENTROS DOCENTES

DESARROLLO CURRICULAR DE LA EDUCACION FiSICA A TRAVES DE LAS DIFERENTES
ETAPAS EDUCATIVAS: ELABORACION DE UNIDADES DIDACTICAS

PRECIOS DE LOS CURSOS FECHAS DE REALIZACION DE LOS CURSOS

del 15 de septiembre al 15 de octubre de 2006

0 del 16 de octubre al 15 de noviembre de 2006
Material Web 130 euros 100 euros del 16 de noviembre al 15 de diciembre de 2006
Material CD 135 euros 105 euros Cuarto turno del 16 de diciembre al 15 de enero de 2007

bt de Comunidades da

CURSOS PRESENCIALES 2006 ot

(31 horas, 3 créditos)

B PRIMEROS AUXILIOS: ENSENANZA-APRENDIZAJE. IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS

QUE PEDEN PROVOCAR ACCIDENTES EN LA ESCUELA
Fechas: 20, 21, 27 y 28 de octubre
Dirigido a: profesorado de todos los niveles

M EDUCACION DE LA VOZ EN EL ENTORNO ESCOLAR
Fechas: 3, 4, 10 y 11 de noviembre
Dirigido a: profesorado de todos los niveles

Plazo de inscripcion : a partir del 1 de octubre de 2006 FRECIOS DELOS CURSOS

Horarios de los cursos: No afiliados ANPE Afiliados ANPE
Viernes de 17:00 a 20:30 horas -

Sabados: de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas UG DS SUIOs

Para matricularte: pasa por la sede y rellena tu hoja de inscripcion
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[ anpe-guadalajara |

Un nuevo curso da comienzo. Nuevas expectativas y nuevos retos deberan ser afrontados por los docentes,
muchos de ellos al incorporarse a sus nuevos destinos.

Ano electoral

Pero este afo tiene una especial
importancia desde el punto de vista
sindical, ya que se trata de un afio
electoral. Los comicios del 30 de
noviembre son la cita en la que debe-
mos revalidar los muchos logros con-
seguidos por ANPE en estos ultimos
cuatro afnos. Pero también es el
momento de darnos la fuerza sufi-
ciente para poder seguir liderando
las reivindicaciones del profesorado
en Castilla-La Mancha. ANPE ha
puesto en marcha una serie de cam-
pafas informativas de lo que se ha
logrado y lo que queda por lograr en
la que tendréis una informacion mas
detallada de nuestros logros para el
profesorado y de nuestras reivindica-
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ciones. A modo de ejemplo os diremos
que, gracias a la insistencia de
ANPE, en pocos dias se publicara el
catélogo de centros de especial difi-
cultad, una vieja reivindicaciéon de
ANPE en la que, por fin, se reconoce
que no es lo mismo ejercer la docen-
cia en la capital que en un CRA ale-
jado de los ntcleos de poblacion
importantes.

A raiz de esto ultimo, ANPE-
Guadalajara espera que no se repi-
tan situaciones como las ocurridas
en anos pasados donde el, quiz4,
exceso de celo, ha degenerado en
situaciones desagradables y no del
todo justificadas. Es evidente que
hay que aplicar la normativa, y que

ésta debe ser respetada, pero hay
que tener en cuenta los matices y las
circunstancias y, cuando se adoptan
decisiones, tener en cuenta si éstas
desautorizan a otros profesionales
envueltos en el proceso por imperati-
vo del procedimiento.

Del mismo modo, no podemos
dejar de denunciar el desastre, asi,
sin paliativos, que supuso la publica-
cién de las notas del primer ejercicio
de las oposiciones de Secundaria. No
se puede “caer” el servidor de la
Junta el dia de la publicacién de las
notas, viernes para mas sefias, y no
restablecerse el servicio hasta el
lunes mediada la mafnana. Debera
tomar nota la Consejeria para que,
en el futuro, esto no se vuelva a repe-
tir. Del mismo modo, insistimos,
aunque reconocemos el avance de
este ano de la pronta publicaciéon de
los lugares de examen, en que se agi-
lice al maximo la publicaciéon de la
informacién de las oposiciones y se
creen tribunales de todas las espe-
cialidades en todas las provincias.

Para concluir, recordad lo que
deciamos al principio. Estamos en un
afno electoral, en el que los docentes
nos jugamos mucho y, sobre todo, el
contar con la fuerza suficiente para
poder seguir negociando y conseguir
mejoras en las condiciones laborales
de los docentes. En este proceso, que
culmina el 30 de noviembre, todos los
afiliados de ANPE tienen un papel
destacado dando a conocer y difun-
diendo nuestros logros y nuestras
reivindicaciones.



[ anpe-toledo ]

INFORMACION REGIONAL

ANPE Castilla-La Mancha quiere informar a sus afiliados y al profesorado en general,
el rotundo desacuerdo que mantiene con las autoridades educativas de Castilla-La Mancha por la imposicién de un
Calendario Escolar que no tiene en cuenta criterios pedagdgicos y se basa y se guia por los criterios de las “AMPAS”.

Calendaro
escolar

Por otra parte, los afiliados a CSI-
CSIF, CCOO y FETE-UGT, deberian
preguntar a sus sindicatos por qué
estan a favor de la supresién de un
dia de la Semana Blanca. Como ocu-
rrié el curso pasado.

De todos es sabido que hay auto-
nomia en los centros educativos. De
todos es sabido que la Semana
Blanca es de tres dias. De todos es
sabido que la Consejeria de
Educaciéon negocia con los represen-
tantes del profesorado. Estas tres
premisas que nos han querido ven-
der desde la Consejeria de Educacion
son mentiras, falsas afirmaciones y
escondidos mecanismos dictatoria-
les. Todo ello condimentado con unas
cuantas AMPAS apesebradas, caren-
tes de representaciéon pero subven-
cionadas suficientemente para que
puedan “jorobar”, perddn, colaborar
con los profesores en el manteni-
miento de las guarderias que quie-
ren para sus hijos.

Si1 no establecen criterios pedagdé-
gicos racionales; si no hay equilibrio
entre periodos de trabajo, esfuerzo y
descanso; si no hay racionalidad en
la distribucién; si no interesa ni a
padres ni a la Administracion mas
que tener recogidos a los nifios y no
habiendo huelgas; pues TODO PER-
FECTO.

Ya hace cuatro cursos que ANPE
propuso un calendario bimestral con
periodos de descanso pedagodgicos.
Alguien nos lo ha copiado jno impor-
ta! Lo que verdaderamente importa
es mirar por la ensefianza de nues-

2006

tros alumnos y no por la comodidad
de cuatro padres y madres que no
representan a nadie.

De todos es sabido que ANPE
avisé, el curso pasado, de lo que
podia suceder si se modificaba algin
dia de la Semana Blanca. De todos es
sabido que ANPE no es partidario de
modificacién alguna. De todos es
sabido que ANPE rechazé el
Calendario Escolar por no ser nego-
ciado. Si. Vale. De acuerdo. Esto es
real, afirmativo, cierto. Bueno (y
qué? ;Se ha conseguido algo? Pues
mire usted, gracias a los apoyos cola-
terales de CSI-CSIF, CCOO, FETE-
UGT y AMPAS, la Consejeria de
Educacién no solo no negocia sino
que, ademas, se suprime un dia de la
Semana Blanca y, los otros dos, como
no, los deja para que los Consejos
Escolares puedan colocarlos en los
puentes que se avistan en el
Calendario Escolar. Profesores con-
tentos, padres contentos y apoyos
contentos. ENGANO PERFECTO.

Desaparece la Semana Blanca del
Calendario Escolar del curso 07-08.
Mas claro jagua! El término “hundi-
do” se lo dejo a la Consejeria para
que lo pueda utilizar con la educa-
cién en Espana.

Pd.- Siempre quedara la ilusién
de que algtin dia imperara la razon.
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[ actualidad ]

Enhorabuena a Ios_
nuevos funcionarios

ANPE-Ciudad Real se reunié el pasado 31 de agosto con todos los afilia-
dos de la provincia que obtuvieron plaza en las Gltimas oposiciones de Secundaria
celebradas este verano.

En primer lugar, se llevé a cabo una charla informativa para aclarar todas las
cuestiones relativas a la fase de practicas (duracién, curso de practicas, elabora-
cién de la memoria, concurso de traslados) y a la nueva condicion de funciona-
rios de los asistentes (pertenencia a MUFACE, reconocimiento de los servicios
prestados, néminas, permisos y licencias...). Seguidamente, se obsequi6 a los
asistentes con un aperitivo para celebrar junto a ellos el éxito obtenido.

Informacion sobre el periodo de practicas

Si eres uno de los afortunados que han conseguido plaza en el concurso-oposicién de Secundaria celebrado durante este
verano ya debes saber que durante este curso se os considera funcionarios en practicas. Sera el préximo curso cuando
se os considerara funcionarios de carrera cuando hayais superado la fase de practicas, que finalizara previsiblemente
el 31 de marzo de 2007.

Aproximadamente en el mes de octubre se publicara la
regulacion de la fase de practicas, donde se especifica-
ran los requisitos que has de cumplir para ser declarado
apto en la fase de practicas:

Prestar servicio activo durante al menos seis meses
durante el curso 2006/2007. Si por alguna circuns-
tancia no pudiérais realizar la fase de practicas
durante este curso, sabed que tenéis la oportunidad
de realizarla el proximo curso (evitad esta opcién en
la medida de lo posible, ya que esto os haria perder
puestos respecto a vuestros companeros de oposicién
de cara al concurso de traslados).

Probablemente, entre los meses de enero y febrero,
deberéis realizar el curso de practicas con una dura-
cién entre 20 y 30 horas. La asistencia es obligatoria
y se suele realizar en los CPRs. Podéis optar, asimis-
mo por realizar un curso relacionado con vuestra
especialidad de los que imparta vuestro CPR, tenien-
do la precaucién, eso si, de informaros bien de que es
un curso equivalente.

Redactar una memoria, siguiendo el guién que os
facilitara el CPR. Para la confeccién de dicha memo-
ria se os dara detallada informacion en el curso de
précticas. Esta suele presentarse en el mes de
marzo, esto es, al final de la fase de practicas.

Ser calificado como apto por el director de tu centro y
tu tutor de la fase de practicas (éste sera tu jefe de
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departamento, o, a falta de éste, de un jefe de depar-
tamento de una especialidad afin). Estos tutores
podran asesorarte respecto a todas las dudas que os
puedan ir surgiendo, al tiempo que podran ayudarte
a la hora de redactar la memoria.

Algunas recomendaciones ttiles en este periodo son:

Desde el principio, trabaja llevando al dia tus pro-
gramaciones didacticas.

Puedes llevar un "diario de clase", que te servira
para elaborar luego la memoria de practicas.
Garantiza en todo momento la seguridad de tus
alumnos en las actividades.

Consulta tus decisiones con tus companeros. Tienen
experiencia y su apoyo es importante.

En abril y previo informe del tutor, el servicio de inspec-
cién finalizara la evaluaciéon, aunque se considerara que
seguis en practicas el resto del curso.

=
L
=
-]
wn
L
o
o
o
a
<
-]
O

Septiembre
Octubre

Enero-Febrero



[actualidad]

Puestos de

Ificil desempeno

Por fin, la Administracion ha tenido a bien sentarse a nego-
ciar sobre los Puestos de Dificil Desempefio (PDD). Ha costado
varios afios de peticion insistente, pero al fin se ha conseguido.
Después de tres cursos escolares en los que se incluia como
tema a negociar, siempre ocurria lo mismo, es decir, que al
final del tercer trimestre ya no habia tiempo material para
poder alcanzar ningun acuerdo. Pero este Ultimo curso escolar

se produjo el milagro, jya pari6 la ...!.

Tras largas negociaciones, a la Administracién no le

quedé méas remedio que reconocer que el mapa actual de

PDD de la regién se habia quedado obsoleto y creaba

unos agravios comparativos que no tenian sentido, pero si

cabreaban al personal. Puso encima de la mesa una cata-
logacién primera que no satisfacia a nadie y que finalmen-
te fue aumentando hasta incluir a un buen namero de
centros.

Finalmente, y tras muchas reuniones que acabaron el

10 de julio se consider6 que debian ser catalogados como

PDD:

e Los CRA’s y Centros que estén a mas de 35 km de
distancia de una localidad de mas
de 20.000 habitantes y sean cen-
tros incompletos. Dentro se este
apartado se considerd que para
evitar agravios comparativos
entre distintos maestros de los
CRA’s, cuando alguna de las loca-
lidades fuese considerada PDD,
tal catalogacion se haria extensi-
va a todas las localidades del
CRA.

Ademas:

e Los centros de Educacién Especial.

e Aulas de Instituciones
Penitenciarias.

e Tribunales Tutelares de Menores.

e Unidades de Orientacién de los
CEE y CRA’s.

e Centros que tengan el 10% o mas
de ACNNE’s.

Esta catalogacion sera revisable
anualmente.

ANPE hizo ver que, curiosamen-
te, con estos criterios, quedaban fuera
de los PDD, casi todos los centros de la
provincia de Albacete que actualmente
estaban catalogados como tales, por lo
que la Administraciéon se comprometié
a estudiar todos los casos y con poste-
rioridad a la reuniéon se nos informé
que se anadirian también las localida-
des de Socovos, Tazona, y Férez y se
estudiaria la inclusién del C.P.
Santiago Apéstol de Yeste y los CRA’s
de Agramoén y Albatana. (A fecha de este articulo atin no se
ha recibido contestacién de estos Gltimos).

ANPE también pidié que a estos puestos de trabajo
también se incluyeran las unitarias que estaban a
menos de 35 Km de una gran localidad, dado que el difi-
cil desempeno se realiza por el trabajo realizado en el
aula y no por la distancia a recorrer, asi como, que
todos los PDD fueran remunerados con un nuevo
complemento econémico. Estas peticiones no fue-
ron aceptadas, por lo que ANPE seguira recla-
mandolas en el futuro.
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[ defensor del docente ]

Javier Gonzalez Lara
= Defensor del Docente en Castilla-La Mancha
Sindicato ANPE-Castilla-La Mancha

“Los insultos llegaron después. De momento me intimido en mi propia aula ame-
nazandome sélo con la mirada y su corpachdn en actitud agresiva. Yo me prote-
gia detras de mi mesa mientras los nifios miraban muy callados. Habia suspendi-
do a su hijo y este padre no estaba dispuesto a mirar el examen que le mostra-
ba con mano temblorosa ni a esperar a la hora de atencion de padres. No sabia
como habia pasado, pero aquel energimeno se habia colado en mi aula y yo

tenia miedo”.

No lo permitiremos

Mas tarde, esta escena se repitid
con los mismos protagonistas, pero
ésta vez la maestra fue amenazada
de muerte: “Voy a mandarte a
alguien para que te raje”. Desde
aquel dia, la maestra esta de baja
por depresion.

Hablar del deterioro de la
convivencia en nuestra regién
es hablar de docentes desmo-
tivados, de maestros y profe-
sores desamparados, de
alumnos desafiantes y padres
permisivos. Hablar de violen-
cia en los centros es hablar

de acoso, amenaza y agre-
sién. Es hablar de bajas por
depresion y ansiedad.
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Sin embargo, la Administracién habla
poco y con la boca pequenia de violen-
cia y agresién directa ejercida contra
los docentes. “En Castilla-La Mancha
no hay ningtn problema con la convi-
vencia en los centros”; asi parecen opi-
nar los representantes de la adminis-
tracién regional, educadores de saldn,
legisladores aislados en su torre de
marfil que afirman tranquilamente
que “soélo se trata de casos aislados sin
ninguna incidencia, que de ninguna
manera son significativos”.

Pues bien, los docentes que estan al
pie del candn tienen una visién mas
ajustada de la realidad que sufren a
diario. El1 96% afirma tener constan-
cia de situaciones de violencia en los
centros y el 82% conoce directamen-
te casos de companeros agredidos. Lo
sabemos porque se lo hemos pregun-
tado al profesorado de la regién en
una encuesta que han respondido
1.843 docentes.

Sabemos que el deterioro de la
convivencia en los centros es una
dolorosa realidad porque en marzo
inauguramos el teléfono del
Defensor del Docente en Castilla-La
Mancha y, en sélo tres meses hemos
recibido mas de 50 llamadas de
docentes preocupados, hemos aseso-
rado 8 denuncias directas y prestado
servicios psicologicos a 2 maestras
con trastornos de ansiedad produci-

dos por amenazas en sus puestos de
trabajo.

Y esto es, por supuesto, la punta
de iceberg. En el anonimato quedan
mas del 80% de los casos reales, que
son escondidos con verglenza e
impotencia por docentes cada vez
mas desesperados. No, los docentes
no denuncian; los docentes callan y
sufren mientras la Administraciéon
anuncia a bombo y platillo que no
hay tal problema, que todo esto es
“poco o nada significativo”.

Pero algo huele mal y parece que
el hedor llega ya a la torre de marfil.
ANPE, con su campana de concien-
ciacién, ha despertado la adormecida
pituitaria burocratica; asi que la
Administraciéon ha decidido poner en
marcha una serie de medidas para
tratar de mejorar la convivencia en
los centros. Se trata del “Acuerdo
regional por la convivencia en los
centros escolares de Castilla-La
Mancha” y ANPE lo ha firmado igual
que el resto de sindicatos. ANPE esta
dentro de un acuerdo que trata de
paliar el problema del deterioro de la
convivencia en los centros por dere-
cho propio. Nadie debe olvidar que
fue ANPE el sindicato pionero en la
region, habilitando apoyo juridico y
psicolégico a los docentes agredidos
en situacién de indefensién cuando
nadie mas lo hacia. ANPE ha gritado



[defensor del docente] pasa a la pagina siguiente

hasta desganitarse y parece que la
Administracién comienza a escuchar.
ANPE firma el acuerdo para
poder velar por su cumplimiento
y forzar mas y mejores cambios
que de una vez por todas den a
los docentes la proteccion que
necesitan.

La Administracién puede marear
la perdiz todo lo que quiera y seguir
negando la realidad en los centros,
pero acabara escuchando lo que
opina el profesorado:

Un 92% exige el estableci-
miento de un Estatuto de la
Funcion Publica Docente que
regule los derechos y deberes
del profesorado, mientras que
el 93% cree que no hay sufi-
cientes leyes que le protejan

en el ejercicio de su funcion. _ _ COSO N ECUE .

ANPE, como sindicato del profesorado mayoritario en la region,
y representando a todos los docentes de Castilla-La Mancha
exige a la Administracion que se tomen las siguientes medidas:

ALUMNOS

1 Reduccion de ratios
2 Revision de los actuales Derechos y Deberes de
los alumnos

PROFESORADO

1 Fomento de la tutoria
2 Derechos y Deberes de los profesores

RECURSOS HUMANOS

1 Equipo de Intervenciéon Social
2 Mediador
NO A MEDIADORES “NO PROFESIONALES”
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[defensor del docente]

viene de la pagina anterior

Derecho a ensenar y aprender en un clima de
Modificacion de derechos y deberes de alumnos

Reconocimiento del docente como autoridad

e Compromiso de la Administracion Publica, en
caso de amenazas y agresiones a los docentes,

ADMINISTRACION EN RESUMEN
1 Reformulacion de derechos y deberes: las cartas .
de convivencia, en las que se debe contemplar: respeto mutuo
. Proteccion y atencion preferente a las victi- .
mas de violencia y acoso escolar y profesores
. Implicacién absoluta de la Administracion .
Educativa publica
FORMACION

de personacién como denunciante

1 Formacion del profesorado: convocatorias especi-
ficas, a realizar en horario lectivo

* Que los agresores de los docentes sean castiga-

Ley

2 Formacion a padres: escuelas de padres

3 Formacién a alumnos

No vamos a parar de exigir a la
Administraciéon que ponga en marcha
estas medidas justas y necesarias.
Vamos a velar por que el Acuerdo
Regional por la Convivencia en los
Centros Escolares sirva a la funcién
para la que se ha concebido, y mien-
tras los desengrasados engranajes de
la Consejeria de Educaciéon y Cultura
comienzan a girar, nosotros por nues-

tra parte, hemos decidido aumentar
el horario de atencion del teléfono del
Defensor del Docente, al que los
docentes podran realizar consultas
también en horario de mananas.
Toda la sociedad debe entender la
importante labor que el docente hace
para la supervivencia de la misma.
Una sociedad que no cuida a sus
maestros y profesores esta condena-

dos con las penas mas severas que permita la

da sin remedio a la decadencia. Una
sociedad que agrede a sus maestros y
profesores esta condenada a la
desaparicion.

Cada vez que un padre amenaza a
un docente, cada vez que un alumno
levanta la mano contra su maestro,
se socava algo mas de los cimientos
de nuestra convivencia en sociedad.
Nunca mas. No lo vamos a permitir.

Resultados de la encuesta sobre
violencla escolar en Castilla-La Mancha
Datos significativos:

6 ¢Cree que actualmente existen situaciones de violencia en

los centros educativos?

Este dato habla por si mismo: Un 96% de los encuestados afirma
tener constancia de situaciones de violencia en los centros. La violen-
cia en los centros existe para un 96% del profesorado, por mucho que
la Administracién educativa afirme que se trata de un fenémeno tan-
gencial, esporadico y no significativo.
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7 ¢Qué consideracion da usted a los casos de violencia en
los Centros Educativos?

La mayoria de los encuestados afirma creer que los casos de violencia
en los centros educativos son graves. Dos tercios del profesorado
encuestado lo afirman.

8 ¢Encuentra dificultades para impartir clase con
normalidad?

Solo la cuarta parte del profesorado de la regién puede impartir clase
con normalidad y las otras tres cuartas partes tienen con determinada
frecuencia dificultades para hacerlo por causa del deterioro de la con-
vivencia en los centros.

9 ¢Ddnde considera usted que se encuentra con mayor
frecuencia la violencia escolar?

Solo algo mas de la mitad de los encuestados opinan que la violencia
escolar se encuentra en Secundaria. Este dato desmitifica y niega la

opinién generalizada de que la violencia escolar sélo existe en niveles
de Secundaria.

10 En su opinidn, la violencia escolar se traduce en:

La posibilidad de respuesta en la versiéon de la encuesta en Internet y
manual ha sido diferente: Por un lado, los encuestados a través de
Internet tenian que contestar una de las opciones exclusivamente; por
otro lado, los encuestados manualmente podian incluir varias opciones
complementarias en su respuesta, con lo que hay que analizar por sepa-
rado las muestras por la riqueza de las respuestas.

Los encuestados a través de Internet sélo podian elegir una de las opcio-
nes. Los resultados indican que casi la mitad de los docentes creen que
las agresiones son Verbales, seguidas de las psicologicas.

Un dato interesante parece confirmar que los docentes opinan que una
de cada diez agresiones son fisicas, lo que indica el grado de preocupa-
ci6én por el tema, teniendo en cuenta la escasez real de agresiones fisicas
documentadas en centros escolares en Castilla-La Mancha.

[defensor del docente]
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[ mesas de negociacion ]

Nuestra propuesta
negociadora para el

2006-07

Tras el verano iniciamos un nuevo curso que a efectos negociadores nos gustaria que viniera mar-
cado por el desarrollo efectivo de los siguientes temas, algo que vamos a exigir de la siguiente manera:

1°© Atajar y limitar la conflictividad en
nuestras aulas. Acabamos de firmar un Acuerdo
por la Convivencia en Castilla-La Mancha y exigimos que
esto no quede tan solo en una declaracién de intenciones
sino que se aborden las siguientes medidas:

- El derecho a ensefiar y aprender en un clima de
respeto mutuo.

- La modificacién de los derechos y deberes de alum-
nos y profesores.

- El reconocimiento del docente como autoridad publica.

- El compromiso de personacién como denunciante
de la Administracion Publica en caso de amenazas y
agresiones a los docentes.

- Que los agresores de los docentes sean castigados
con las penas mas severas que permita la Ley.

2° Revision de la normativa que afecta a
horario, jornada y calendario. Urgiremos a la
Consejeria la revision de los textos legales que enmarcan
estos tres conceptos para hacer bueno el pacto que tiene
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suscrito con ANPE sobre condiciones laborales.
Intentaremos reclamar la revision del Calendario
Escolar de este curso para exigir la ubicacién de algin
puente, en atencién al elevado absentismo escolar que
se produce en esas fechas y la no consideracion de
actividades lectivas los dias de realizacion de pruebas
de alumnos y fechas “similares”.

3° Mejora de las plantillas de nues-
tros centros docentes, a pesar de que el
aumento de la poblacién y la concreciéon de determi-
nadas medidas, reclamadas por ANPE durante el
curso pasado, han confluido en un incremento de
703 nuevos puestos de trabajo para éstas. Ademas
consideramos que se debe prestar una especial
atencién a la Educacion Infantil elaborando un
plan especifico de apoyo para este nivel educativo
que consideramos el “gran olvidado” desde las
transferencias.



4° Reclamaremos una politica mas
decidida de apoyo a la Escuela Publica,
principalmente para evitar que sea considerada subsi-
diaria de la Ensenanza Concertada, porque se siguen
produciendo supresiones de puestos de trabajo en
nuestros centros, mientras se mantienen en los con-
certados, y reclamamos un aumento en nuestras con-
diciones salariales pues, a raiz del altimo pacto sus-
crito por la Consejeria con patronal y sindicatos de esa
ensefnanza, las diferencias son menores.

Velaremos y exigiremos que el Gobierno Regional no
discrimine a los funcionarios docentes para
beneficiar al resto de funcionarios publicos de la
Regién.

Ademas exigiremos la mejora y el reconoci-
miento de los complementos por desempeno de
responsabilidades en los centros para nuestros
companeros, pues su remuneracion se halla
anclada en parametros de los 90.

Reclamaremos que se arbitren medidas para com-
pensar econémicamente a aquellos companeros
que realizan otras actividades para las que no
exista un reconocimiento en forma de indemnizacién
—actividades extracurriculares, desplazamientos a
excursiones...-.

5° Propondremos la actuacién decidida
en la mejora de las condiciones laborales
de los Interinos para que perciban complementos
retributivos por antigiiedad (trienios y sexenios) y dis-
fruten de méas prestaciones en el Programa de Accion
Social. Y seguiremos reclamando, entre otras cuestio-
nes, que se les oferten las plazas de convenio de adul-
tos, actividades extraescolares y en centros privados
concertados que hasta ahora se les vienen negando.
Exigiremos, también, la elaboraciéon de un “protocolo”
por el que se objetivicen las oposiciones.

Ademas exigiremos la mejora y el
reconocimiento de los
complementos por desempeno de
responsabilidades en los
centros para nuestros companeros,
pues su remuneracion se halla
anclada en parametros de los 90.

[mesas de negociacion]

Exigiremos el desarrollo del
acuerdo firmado con el
Ministerio el 20 de octubre
de 2005 para que sean una
realidad las mejoras
alcanzadas.

6° Exigiremos la aplicacién seria y
responsable de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales para poder desempefiar
nuestra labor docente en centros escolares cada dia
mas seguros y conseguir que nuestras condiciones de
salud se vean mejoradas.

7° Velaremos por la aplicaciéon de
algunos puntos que gquedan pendientes
del Acuerdo suscrito con la Consejeria
el 2 de mayo de 2005: mejoras en el
Programa de Accién Social, Protocolo de asistencia
juridica, aplicaciéon de la Ley de Salud Laboral... y
exigiremos el desarrollo del acuerdo firmado
con el Ministerio el 20 de octubre de 2005 para
que sean una realidad, mejoras como el nuevo
complemento econdémico por “especial dedicacion”,
mejora de las gratificaciones por jubilacién, reduccién
de jornada a mayores de 55 afos....
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Oposiciones

[ te interesa saber ]

José Maria Torres Lerma

2006:

datos y cifras

Muchos son los que pensaban en marzo que se iban a
convocar excesivas plazas, que toda Espana se iba a venir
a nuestra region a opositar, que no quedarian luego pla-
zas para los interinos, etc. Lo cierto es que de todo esto
practicamente no ha ocurrido nada. Mas aun, frente a los
que consideraban que no habia suficientes plazas para
todos, hay que senalar que otro afio méas, y van por lo
menos tres en Secundaria, han quedado plazas vacantes
de algunas especialidades. Cuando oigo al Consejero de
Educacién decir que los tribunales son auténomos y que
pueden actuar de acuerdo a sus criterios y aprobar a los
que estimen convenientes, pienso si esto realmente es asi
cuando, sistematicamente, determinadas especialidades
dejan afo tras afno plazas sin adjudicar. Es cierto que la
proporcién de aspirantes por plaza es baja y que como
media no sobrepasa los nueve o diez por plaza, pero me
resisto a pensar que entre estos diez no hay uno que cum-
pla los requisitos para obtener una de esas plazas.

Otro de los aspectos que quisiera resaltar de las ultimas

oposiciones es la proporcion de interinos y “nuevos” (recién
titulados que no han trabajado nada) que han aprobado.
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En cuanto al niime-
ro de plazas para
Interinos, queremos
destacar que ANPE
siempre ha aposta-
do por la creacion
de empleo estable y
de calidad.

Cuando decimos “interino” nos
referimos a aquellas personas que
por lo menos han trabajado un dia
como docentes en un Instituto.
Segun las cifras que la
Administracion Educativa ha
publicado en su web, el 68% de los
aprobados son interinos y el 32%
son recién titulados. Estas cifras,
como todas, pueden interpretarse
segun convenga, y decirse, en
unos casos, que el actual sistema de acceso a la funcién
publica beneficia mas a los interinos, o decirse que es
muy alto el porcentaje de nuevos que aprueban sin
haber trabajado ni un solo dia. En este sentido, es preci-
so recordar que el sistema de acceso es un concurso-
oposicién y que el baremo del concurso abarca mas
aspectos ademas de la experiencia docente. En cual-
quier caso, quiero destacar que las cifras no me pare-
cen escandalosas en ningun sentido y que dejan la
“puerta abierta” a todos.

En cuanto al nimero de plazas para interinos, quere-
mos destacar que ANPE siempre ha apostado por la crea-
cién de empleo estable y de calidad, como la mejor mane-
ra de dotar a los centros, por eso siempre hemos apoyado
ofertas amplias de empleo. Frente a otras organizaciones
que manifiestan tibieza en este tema, nosotros siempre
nos hemos decantado por el acceso al funcionariado como
la mejor forma de obtener un empleo de calidad, si bien
es verdad que hasta que se llega a él, ANPE siempre ha
propuesto que las condiciones de trabajo de los interinos
mejoren lo maximo posible.



1 ¢Quién es el responsable
de elaborar el horario de
un profesor itinerante?

Segtun se establece en las
Instrucciones que regulan la organi-
zacién de las Escuelas de Educacion
Infantil y los Colegios de Educacion
Primaria, el horario de los maestros
que desempenen puestos docentes
compartidos con otros centros publi-
cos se confeccionara mediante
acuerdo de los directores de los cole-

gios afectados y, en su defecto, por
decisién de los servicios de
Inspeccién Técnica de la Delegacion
Provincial correspondiente.

El horario lectivo de los maestros
que imparten docencia en mas de
un centro lo propondran los jefes de
estudios en funcién de las necesida-
des de cada uno de los centros. Se
procurara agrupar las horas que
corresponden a cada centro de jor-
nadas completas de mafiana o
tarde, o en dias completos.

Asi mismo, estos maestros repar-
tiran sus horas complementarias de
permanencia en el centro en la
misma proporcién en que estén dis-
tribuidas las horas lectivas.

Los jefes de estudios respectivos
deberan conocer el horario asignado
a estos maestros fuera de su centro,
con objeto de contemplar el horario
complementario que corresponda a
su centro.

[ consultas profesionales ]

Recientemente se ha publicado la Resolucién por la que se

aprueba el expediente del concurso-oposicion para ingreso
al Cuerpo de Maestros convocado por Orden de 15-03-2005
¢Qué premisas contempla?

Desarrollado el proceso selectivo y concluida la fase de practicas, que fue
regulada por Resolucion de 27-09-2005, procede efectuar la publicacién de
la evaluacién final realizada por las Comisiones Calificadoras previstas
en dicha resolucién.
Segun lo previsto en la base 62% de la Orden de 15-03-2005, concluida la
fase de practicas y comprobados que todos los aspirantes declarados aptos
en la misma reunen los requisititos generales y especificos de participa-
cién establecidos en la convocatoria, la Consejeria de Educacion y Ciencia
procedera a la aprobacion del expediente del Concurso-oposiciéon y a la
propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de los aspiran-
tes que hubieran superado el proceso, con efectos de 1 de septiembre de
2006.
Asi mismo, se remitira la relacién nominal y documentacién pertinente de
ingresados en el Cuerpo de Maestros a efectos de la expedicién de los
correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

Los aspirantes que han sido declarados No Aptos por las comisiones
calificadoras de la fase de practicas, podran repetir dicha fase en el curso
escolar 2006/2007.

3 Responsabilidad en el transporte de un menor

Estamos obligados a prestar socorro a alumnos y companeros en caso de
necesidad.

A muchos se nos ha presentado el caso de tener que transportar a un
alumno o comparfiero con algin problema a un centro sanitario.

Si el tema no es urgente, deberian ser los padres o los tutores del
alumno los que se desplazasen al centro sanitario.

En caso de que por la urgencia o por las circunstancias, esto no sea
posible, dado que estamos obligados al deber de socorro, si ocurriese un
accidente, el seguro del coche cubriria los dafios (aunque, recomendamos
prudencia en este tipo de acciones y siempre que sea posible hay que
intentar localizar a los padres del alumno).
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[ reflexiones ]

Trimestre Caliente

1, meteoroldgica- : ol
mente hablando, el '
comienzo de curso
se ha iniciado
caliente debido a

las inesperadas elevadas temperatu-
ras durante los primeros dias de sep-
tiembre, en el ambito sindical no
esperamos menos para dicho mes y
los siguientes, ya que, por un lado,
tenemos la continuacién de las nego-
ciaciones de los apartados recogidos
en el Acuerdo sobre la mejora de las
condiciones sociolaborales del profe-
sorado de 20 de octubre de 2005,
alcanzado entre el MEC y varias
organizaciones sindicales entre ellas
ANPE; y, por otro lado, tendremos
las elecciones de los representantes
sindicales que conformaran las pro-
ximas Juntas de Personal Docente.
Pues bien, aparcando de momen-
to las elecciones y centrandonos en la
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continuacién de las aludidas nego-
ciaciones, hemos de denunciar en
primer lugar la indecisién, lentitud,
inoperancia y falta de compromiso
por parte del MEC a la hora de ela-
borar y llevar a cabo el calendario de
actuaciones a desarrollar en el ambi-
to de la Comisién de Seguimiento a
lo largo del pasado curso, tnicamen-
te fue aceptablemente operativa la
Comision del desarrollo del Plan de
Convivencia.

En segundo lugar, desgranando el
resto de los distintos apartados que
contiene el referido Acuerdo, hemos
de afadir lo siguiente:

» Respecto al Estatuto de la
Funciéon Publica Docente cuya
finalizacion de las negociaciones
estaban previstas para el 31 de junio
de 2006, segin compromiso del
MEC, no se digné dicho Ministerio a
entregar el borrador hasta el 30 de
mayo, fecha improcedente al estar
préximo el final de curso; asi es que
no quedaba apenas tiempo para ana-
lizarlo, debatirlo con la participacién
del profesorado y posteriormente
presentar alegaciones en tan corto
espacio de tiempo, por lo que se tuvo
que exigir que el proceso de negocia-
cién de dicho borrador se pospusiese,
dada la trascendencia e importancia
del Estatuto. El documento presen-
tado no puede satisfacer en absoluto
a ANPE al no alcanzar nuestras
expectativas, entre las que podiamos

resaltar las referidas al disefio del
modelo de carrera profesional (acce-
s0 y promocién profesional, las com-
petencias de los Claustros, el perfec-
cionamiento profesional, la mejora
de retribuciones, caracter de los
Cuerpos docentes, movilidad...).

» En cuanto al acceso a la
funcién publica docente, el
pasado 20 de julio el MEC presentd
a la Mesa Sectorial de Educacién el
borrador del nuevo Real Decreto, en
dicho documento propone dos mode-
los de ingreso. Uno, con caracter
transitorio, que estara vigente
durante el periodo de implantacién
de la LOE. Con él, ANPE no estd
conforme al no recoger todas nues-
tras expectativas respecto al perso-
nal interino, particularmente al no
establecer la valoracién de forma
preferente respecto a la experiencia
docente previa en los centros publi-
cos; asi como el hecho de mantener
el predominio de la subjetividad a
la hora de evaluar el dominio de los
contenidos de la especialidad. El
otro modelo que recoge el borrador
citado es practicamente un calco del
modelo actual de Oposicién-Concurso
que se supone sera aplicado tras la
implantacion de la LOE.

» Referente al establecimiento de
un nuevo complemento econémico vin-
culado a la mayor implicaciéon en las
tareas de los centros, también el 20 de

julio, el MEC present6 el borrador del
Real Decreto. Se trataria de un com-
plemento que se cobraria a lo largo de
un curso escolar y que ha de solicitar-
lo el profesor interesado previa presen-
tacién del programa de la actividad que
esté desarrollando, en principio serian
60 € mensuales. Dicho documento no
es muy explicito y esta falto de claridad
y concrecién en muchos aspectos
como: quién lo concede, con qué crite-
rios, quién lo pagara, qué nimero de
horas de dedicacion se van a exigir y
tampoco establece que se ofertara a
todo el profesorado. Por supuesto,
ANPE no puede estar de acuerdo con
él y ha reclamado una mayor aproxi-
macién a nuestras propuestas.

» Por otra parte, ademéas de la
negociacién de los anteriores Reales
Decretos, quedan pendientes deter-
minados compromisos del Acuer-
do del 20 de octubre como todo lo
relacionado con la formacién perma-
nente del profesorado, la revision de las
gratificaciones de las jubilaciones anti-
cipadas, cuyas cuantias estatales no se
han modificado desde el ano 1992 y de
las que existe un compromiso por parte
del MEC de un incremento minimo del
25%...

Como se puede apreciar, hay
bastantes motivos para esperar
seriedad por parte del MEC en la
intencién de evitar, pues esta pacta-
do, que nos enfrentemos en un tri-
mestre caliente.©
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[ sobre pedagogia/psicologia ]

José Maria Mateos-Aparicio Naranjo
Vicepresidente de ANPE-Ciudad Real

Plan de Evaluacion Interna

15 minutos de fama y
mas papel mojado

Il parte

Deciamos que con la Orden del 6 de Marzo de 2003, la
Consejeria pretendia establecer una evaluacion que ayudara a
la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos, la
organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones
con el entorno y la formacién de docentes y de las familias.
Nobles objetivos.

El modelo de evaluacion interna, se organizé en ambitos,
dimensiones, criterios e indicadores, jerga a la que aiin no nos
hemos acostumbrado después de 3 afios de utilizarla. Para
establecer las valoraciones, nos pedian manejar los criterios
predilectos del pedagogo de camara: adecuacién, coherencia,
funcionalidad, relevancia, suficiencia y satisfaccion.

La Consejeria nos tiene
acostumbrados a planes malos y peo-
res, éste corresponde a la udltima
categoria; y lo que mas me duele es
que detras del mismo aparte de un
gran presupuesto, hay mucho traba-
jo, de gente muy valida. Pero la eje-
cucién... pésima; buenos musicos,
con una francamente mejorable
direccién de orquesta. La valoracién
que yo hago desde mi experiencia,
como sujeto implicado, una vez ter-
minado este primer ciclo de 3 afos,
es que dicha evaluacién interna: ni
es adecuada al contexto, ni es cohe-
rente, ni es funcional, ni es relevante
la informacién obtenida, no sé si los
resultados los  considere la
Administracién como suficientes y
para conocer la satisfaccién del pro-
fesorado con el esfuerzo realizado,
pueden realizar una encuesta anéni-
ma. Por utilizar términos mas colo-
quiales, esta evaluacién interna es a
la calidad educativa como “Salsa
Rosa” a la Ciencia.
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Errores se han cometido, muchos,
comenzando por la forma de “culturi-
zar” en evaluacion al profesorado; se
hizo mal. La Consejeria lanzé a bue-
nos profesionales a tratar de difun-
dir el Plan, tdnicamente entre
Equipos Directivos, Orientadores y
Asesores de CPR, para que éstos a su
vez utilizaran el boca a boca en su
centro y trataran de motivar al resto
del profesorado, contandole los bene-
ficios que traia este Plan Marshall,
para mejorar la calidad del sistema
educativo.

No pudimos venderlo en los cen-
tros. El nada por aqui, nada por alli,



iplash! un plan de evaluacién que
sale de la chistera, no convencié a
casi nadie. La cabeza sigue sin saber
que hacen las manos. El comporta-
miento de la Consejeria, en estas
cuestiones es de estar fuera de la
realidad, fuera de este mundo. Eso
pasa cuando sé6lo se visitan centros
para inaugurarlos. Y es que uno se
queda sin pulso cuando coge uno de
los instrumentos proporcionados por
la Consejeria y lee: (El tiempo de
recreo responde a la normativa?,
Analisis descriptivo del asesora-
miento del (DO, CPR e IE): valora el
contenido y el procedimiento de las
demandas; o la participacién del pro-
fesorado en las demandas.

Los galacticos ya sabemos los
resultados que han dado en el
Madrid. Los nuestros también dan
evidentes signos de fatiga, los pro-
yectos nacen agotados y de innova-
cién no tienen nada de nada. El “a
por ellos 0é 0é€”, ya sabemos los rédi-
tos que da. Sr. Consejero, esta

haciendo falta que refuerce el equipo
o nos vemos jugando en 2%,

Pero estoy seguro que volveran a
sacar leche de una alcuza, y pronto
publicaran en el 6rgano oficial de
propaganda de la Consejeria, la
Revista Educar, los milagros obra-
dos por el plan de evaluacién inter-
na; que vuelvo a repetir es como esa
bici estatica que todos compramos
para poner en el salén y termina en
el trastero. Aportaciones de este
Plan 2003-06 habrda, no me cabe
duda; ya que si de la opiniéon de
25.000 profesores no se obtuvieran
conclusiones, seria para ponerlos a
copiar 100 veces: “Me tengo que ir
va, al lado de la pizarra que dejé en
mi centro”.

Hay que hacer proyectos que ilu-
sionen al profesorado, que den res-
puesta a la pregunta clave que todos
nuestros alumnos se hacen en clase
ly esto para qué? Mientras tanto,
sigan haciendo cosas en las que ya no
creen, ni ilusionan, ni tan siquiera a

Homologacion retributiva

Complementos para todos

Como siempre, los primeros, y es que ANPE sigue a la cabeza, reclamando subidas salariales en el desempeno de las diver-

[sobre pedagogia/psicologia]

sus incondicionales. Los programas,
vuelvo a recordar, tienen que nacer
de abajo hacia arriba, si el profesora-
do no comparte, no se implica, como
decia al principio, papel mojado, otro
documento programatico que dormi-
ra el suenio de los justos en los cajo-
nes de las dependencias de nuestros
centros. Otro documento que solo se
hace porque hay que hacerlo. Somos
funcionarios disciplinados, lo hace-
mos, pero sin fe. jEs tan dificil creer
en lo que no se ve!

Mientras tanto, nos siguen abu-
rriendo con sus historias del ameri-
cano “yo estuve en Woodstock”; como
la Penélope de Serrat, se les par6 su
reloj una tarde de primavera; y es
que tengo ganas, como muchos, de
cantar con Diego Torres aquello del
“Saber que se puede...Querer que se
pueda...Pintarse la cara color espe-
ranza...Tentar al futuro con el cora-
z6n”.

Feliz curso y lo del sindrome pos-
tvacacional, ni caso, es un cuento.

sas tareas de un centro. La homologacion también debe darse en éstas. En el nimero de mayo de El Docente de este afio recla-
mabamos nuevamente subidas en los complementos por cargos unipersonales en los centros de CLM para equipararnos al
resto de Espafia. Ya lo pediamos en la negociacion retributiva de 2005 cuando a otros sindicatos no les preocupaba y la segui-
remos pidiendo hasta conseguirla. Y lo conseguiremos para el ejercicio de las distintas funciones que desempenamos en los
centros, distintos cargos que no se pueden quedar en una mera reduccién horaria, sino también en una mejora retributiva que
no se incrementa mas que lo que pactan los sindicatos de siempre para todo el territorio nacional.

Bueno, pues de nuevo, exigimos lo que nos corresponde. Y es que por qué el Director que trabaja en Castilla-La Mancha en
un colegio tipo A tiene que cobrar un 30% menos que un Cantabro. O por qué el Secretario de un ITES catalan cobra un 50%
mas que un secretario en un IES de Castilla-LLa Mancha.

Pero que es sélo un ejemplo. jQue no nos olvidamos de nadie! Que ademas de los equipos directivos, en un centro hay otras
muchas figuras que desde hace mucho tiempo han sufrido las miserables subidas salariales por debajo del IPC que han pac-
tado “los otros” a nivel estatal. Si, el JEFE DE DEPARTAMENTO, por ejemplo de Orientacion, responsable del asesoramien-
to, planificacion, desarrollo del plan de orientacion, de atencién a la diversidad, etc, o el de EXTRAESCOLARES, que promue-
ve, organiza y facilita la realizacion de este tipo de actividades, la mayoria de las veces con el riesgo que conlleva el sacar a los
alumnos del aula, o los de COORDINACION didé4ctica, o los coordinadores de ciclo... etc. Si, no podemos negar que no estén
pagados, pero eso si, mal pagados.

Y por no hablar de cuestiones como la TUTORIA, (para cuando? Las gratificaciones en el desarrollo de la funcién tutorial
en la ESO se integran en el Acuerdo que la Junta de Extremadura ha suscrito con nuestro sindicato. Que aprenda nuestra
Consejeria de Educacion, 40 € mas por dicha actividad y otros 30 € para el profesorado de primaria y secundaria que impar-
te segundo idioma en tercer ciclo de primaria, coordinadores de las TIC, y mas. Y nosotros, no pedimos esto, pedimos maés.

Pero siempre vendran los del cerdito hucha, (el rechoncho sélo aparentemente), los que obedecen a ese “pastor” que se llama
Consejeria de Educacion y trataran de venderos jamones de Jabugo por otros Especial K, lastres de negociaciones pasadas.
ANPE seguira pidiendo, seccionando lastres y sacrificando cerditos para bien de todos, todos los docentes.
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uando se pro-

ducen laS"E(')‘r%rfo-

catorias de acce-

so a la funcién

publica docente, existe una convoca-

toria especifica para aquellas perso-

nas que tienen la condicién de minus-

véalido, condicién que se obtiene a tra-

vés de la Consejeria de Bienestar

Social de la propia dJunta de

Comunidades de Castilla-La Mancha

y tras pasar el correspondiente exa-

men médico y obtener un 33% o mas
de discapacidad global.

Estas personas, cuando acceden
a la funcion publica mediante dicho
proceso especifico, posteriormente
se integran dentro del cuerpo al que
pertenecen en igualdad de condicio-
nes con los demds que no tienen
dicha condicién, y a partir de ahi,
son nombrados funcionarios de
carrera segun la puntuacién obteni-
da, etc, etc.

Todo lo anterior es absolutamente
correcto, pero no podemos dejar de
olvidar que tales personas tienen una
minusvalia, que unas veces es fisica y
otras veces es psiquica, pero la
siguen teniendo una vez que son
nombrados funcionarios de carrera;
pero la Administracién una vez que
los ha nombrado funcionarios de
carrera se olvida de las minusvalias
que los aquejan, me refiero a, por
ejemplo, que aquellos que van en silla
de ruedas, son destinados a centros
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[ asesoria juridica ]

Anibal Alfaro Garcia
Asesor Juridico de ANPE-CLM

rca de los

que no estan adaptados a sus necesi-
dades y existen escaleras y no se pue-
den mover, etc, etc.

Pero es que existe otro grupo de
funcionarios que obtienen la minus-
valia después de un periodo, mas o
menos largo, de estar trabajando en
la funcién publica docente, y a los
cuales se les concede la condicion de
minusvalido y los beneficios fiscales
que conlleva, pero no se les da la posi-
bilidad de seguir desempenando sus
funciones docentes de la forma mas
adaptada a sus necesidades, pues no
se les manda a centros debidamente
adaptados a sus necesidades, ni se
tiene en cuenta su minusvalia para
ser destinados a dichos centros, ni se
establecen unas plazas especificas
para estas personas teniendo en
cuenta su discapacidad y a las que
pueda optar de forma voluntaria.

minusvalidos en la
! funcion docente
7

También existen interinos con
discapacidades, y a los cuales tam-
poco se les tiene en cuenta sus
caracteristicas para el desempeno
de plazas determinadas.

En definitiva, la Administracién
una vez que ha terminado el proce-
so selectivo, y en general, una vez
que se es funcionario de carrera, no
tiene para nada en cuenta las posi-
bles deficiencias, o mejor dicho, las
discapacidades del funcionario a la
hora de facilitar su labor en su
puesto de trabajo, que ha de desempe-
narlo en un puesto ordinario y superar
todas las barreras existentes, incluidas
las arquitectonicas de los edificios de la
propia Administracién Educativa, y ya
es hora que pasemos de las pala-
bras huecas y publicitarias, a que
las intenciones se plasmen en
hechos.



[ te interesa saber ]

Ramon Izquierdo Castillejo
ANPE- GUADALAJARA

Los “Compromisos” de
la Consejeria con los
centros rurales

En el Gltimo informe anual presentado por el
Consejo Escolar Regional sobre la “Situacion del
Sistema Educativo de Castilla-La Mancha”, se sena-
laba y se ponia de manifiesto, entre otros aspectos, la
importancia de la ESCUELA RURAL en la regién, ya
que supone, segun este informe, una tercera parte del
sistema educativo. En concreto, el informe destacaba
que el 82% de los pueblos de la regién tiene menos de
2.000 habitantes y de éstos, un total de 320 localida-
des funcionan a través de los 72 Centros Rurales
Agrupados (CRA) que iniciaran su andadura en este
curso 2006/2007 en nuestra region.

Como muy bien es sabido, tanto por los lectores de
nuestra revista “El Docente” como por todos aquellos
comparieros y companeras a los que ANPE ha visita-
do en los distintos CRAs de la regién a lo largo de los
ultimos afios, una de nuestras reivindicaciones fun-
damentales ha sido la de mejorar las condiciones de
trabajo e incentivar, econémica y administrativamen-
te, a los docentes de dichos Centros. Como es sabido,

“Estudiar con los sindicatos la estabi-
lizacion de las plantillas de los cen-
tros rurales agrupados y establecer
compensaciones salariales para el
profesorado por el desempeno de
funciones o cargos especificos”.

ANPE elabor6 un informe detallado de la situacion
de los CRAs en la regidn, en el que se incluian una
serie de propuestas para su mejora que reunian las
reivindicaciones que llevamos afios haciendo todos los
que pertenecen o hemos pertenecido alguna vez a
dichos centros y a sus equipos directivos. Estas pro-
puestas, publicadas en nuestra revista de JUNIO de
2005, fueron obviadas por la Administracién y no
recibieron el apoyo de aquellos otros sindicatos que
dicen representarnos (esta claro que la burocracia y
las grandes ciudades hace olvidarnos de nuestros ori-
genes).

BASTA YA DE
DISCRIMINACION DE LA
ESCUELA RURAL
ENTRE TODOS PODEMOS
CONSEGUIRLO 42

o Woty,

ANPE CON LA ESCUELA RURAL g@}f

Pero el curso pasado, después de tantos afos rei-
vindicando una mayor atencién a la escuela rural,
apareci6 nuestro querido CONSEJERO y SE
COMPROMETIO ante la prensa a “estudiar con
los sindicatos la estabilizacion de las plantillas
de los centros rurales agrupados y establecer com-
pensaciones salariales para el profesorado por
el desempeno de funciones o cargos especifi-
cos”. Gracias a estas declaraciones, volvimos a
llevar a la mesa sectorial nuestras propuestas y a
obligar a la Consejeria a negociar, ya que habia
sido el Consejero el que se habia comprometido a
ello. Después de duras negociaciones y gracias a la
iniciativa y empeno de ANPE hemos conseguido
que los puestos docentes de los CRAs sean_catalo-
gados como puestos de dificil desempeno,
relacién que se publicara en breve, con una serie
de ventajas para los docentes de dichos centros.

Pero esto sélo ha sido el primer paso de una
serie de reivindicaciones que llevaremos a cabo
durante el presente curso, entre las que destacan:

» Creacién del complemento de equipo directivo de
CRA y aumento de la reducciéon de horas lectivas.
« Revision del Acuerdo de Itinerancias.

- Regular claramente las ratios de alumnado segu
sus peculiaridades, para saber cuando se puede
crear una unidad nueva.
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[ D.O.C.M. ]

21 de junio

Ordenes de 25-05-2006, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regu-
lan la organizacion y funcionamiento de los Centros
de educacion de personas adultas, de las Escuelas de
Arte, de los Colegios de educacion infantil y primaria,
de las Escuelas oficiales de idiomas, de los Institutos
de educacién secundaria, de los Conservatorios
Profesionales de Musica y de Danza y de los Centros
publicos de educacion especial en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. n® 127 de 21-06-2006.Pag. 13654.

“Como acabe el
curso igual que lo he empe-
zado, veo en mi despacho a

uno del PP’

CC.OONSEJERO
DE EDUCACION

P.D Con el deseo de pronta recuperacion
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28 de junio

Resolucién de 20-06-2006, de la Direccién General
de Personal Docente, por la que se determinan
criterios para la designacion de las Jefaturas de
Departamento de coordinacién didactica.

D.0O.C.M. n°® 132 de 28-06-2006. Pag. 14266.

31 de julio

Resolucion de 24-07-2006, de la Direccion
General de personal Docente, por la que se
anuncia la exposicion de las listas de aspiran-
tes seleccionados en los procedimientos selec-
tivos convocados por resoluciones de 10-04-
2006.

D.O.C.M. n°® 155 de 31-07-2006. Pag.16435.

1 de septiembre

Concurso de Traslados. Resolucion de 24-08-
2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se convoca concurso extraordinario
de méritos para la provision de vacantes de
plazas para el desempefio en comision de ser-
vicios de la Direccion en los centros de
Recursos y Asesoramiento a la Escuela Rural
en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

D.0.C.M. n® 180 de 01-09-2006. Pag. 18355.

Concurso de Traslados. Resolucion de 24-08-2006,
de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se convoca concurso extraordinario de méri-
tos para la provision de plazas para el desempe-
filo en comisiones de servicios de las vacantes de
las asesorias de formacion en los Centros de
Profesores y de programas en los Centros de
Recursos y asesoramiento a la Escuela Rural en
la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha.

D.0.C.M. n® 180 de 01-09-2006. Pag. 18363.



[soliloquio transversal]

Se traspuso el segmento
estival y tornamos al poliedro docen-
te, es decir, pasé el verano y volve-
mos a las aulas, este curso, como casi
todos, con una nueva ley y un nuevo
estatuto que pretende bajarnos los
humos, los pocos humos que quedan
tras la prohibicién —a rajatabla— de
fumar en los centros, aunque por las
lindes de los servicios todavia huele,

FABULA DE SEPTIEMBRE

Era el mes que aplicaba su teoria
cada vez que un gobierno
regional

de urnas democréticas salia
cuando por coalicion ya por
casual

recuento de promesas
incumplidas

gue alargan en palacios rudas
vidas.

Cada cual que recoja lo que
siembre,

y si sembraste tal en elecciones
podras tener examen en
septiembre

o prolongar las dulces vacaciones,
gue en cada autonomia el que
gobierna

fabrica a la medida su caverna.

Mas cuando LOCE puse
septembrinos

examenes, gritaba el progresio
ante tantos tiranos desatinos;

hoy nadie dice ya: “Este pico es
mio”.

¢Sera porque el septiembre del
progreso

nos calienta los cascos en exceso?

y no a ambar. Desde la administra-
cién autonémica coros angelicales
cantan las excelencias del sistema,
con la gratuidad de los libros, que por
fin alcanza a todo los niveles (muchas
gracias), los no sé cuantos méas profe-
sores y la épica cruzada por la convi-
vencia escolar. jAlabado sea Dios
(laico, por supuesto) que nos da tales
beneficios!

Atras quedaron los dias de playa y
las nobles peregrinaciones hasta
donde alcanzaba el presupuesto. Se
esfumaron los dias fastos y el calen-
dario nos sorprende con un buen raci-
mo de dias nefastos, aunque en las
marquesinas de la ciudad ya encon-
tramos los anuncios del gordo navide-
fio, con lo que, apenas extinguido el
olor de la bruma, ya empieza a reinar
en el ambiente el tufillo del turrén. Y
es que todo pasa, pasa todo con rapi-
dez, aunque los ansiados sesenta
anos de la jubilacion anticipada se
nos resisten y no acaban de llegar.

Entre tanto, las ilusiones no faltan.
A pesar de todos los pesares, este
curso que ahora estd en panales sera

diferente. ¢Por
qué los alum-
nos no se van a
portar bien? Si,
este afo podre-
mos trabajar
en paz, sin eva-
luaciones
externas, sin
decretos absur-
dos, sin alum-
nos imperti-
nentes... (Te
imaginas un
curso sin tuto-
rias, sin horas
de atenciéon a
la familia, sin
Delphos, sin reuniones fastidiosas e
inutiles? ;Te imaginas un curso en el
que el profesor ensefie su materia y
el alumno vaya al centro a apren-
der?

No pierdo la esperanza: sé que
alguna vez llegara ese curso en el
que realmente me sienta profesor,
maestro. ,Por qué no puede ser este
que ahora empieza? Cada vez cues-
ta mas sonar, pero creo que aun los
suenos se pueden realizar. Es nece-
sario que se realicen. Si no, nos
estaremos enganando, estaremos
enganando a esos alumnos que van
a las aulas y ni aprenden ni dejan
aprender. Por mas que les den los
libros gratis, lo cual no deja de ser
una falacia, porque salen de nues-
tros impuestos.

Si no es este el curso esperado, no
llegara nunca. Bueno, a lo mejor el
préximo, cuando sobre los poliedros
docentes brille la celebérrima edu-
cacién para la ciudadania, la pana-
cea de todos los males de nuestra
ensefianza. Ya hablaremos enton-
ces. Ahora, feliz curso!
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[ confidencial ]

Juan Carlos lllescas
Presidente ANPE- CLM

ANPE, por unos Centros
Educativos Seguros

POR UN TRABAJO DIGNO EN CONDICIONES DIGNAS, POR LA
SEGURIDAD Y LA PROTECCION EN EL CENTRO ESCOLAR

Hace algo mas de un ano iniciamos desde ANPE la
campana: “Asignatura Pendiente...” por la que
denunciabamos los crecientes episodios de violen-
cla en nuestros centros educativos. Parece que hoy es
una realidad, tras la firma de dos acuerdos -nacional
y regional-, que se empiezan a dar los “pasos” para
solucionar o aminorar esas situaciones

Si lo anterior es importante no lo es menos saber
cual es el “estado de salud” en que se encuentran nuestros centros
educativos pues pese a haber sido transferidos en el afio 2000, de los
mas de 1.000 centros docentes de nuestra region, nos confirmaban
a ultimos del pasado curso, que tan s6lo habian sido “evaluados”
unos 60 siguiendo las exigencias que marca la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales; a todas luces insuficiente.

Han sido muchas las ocasiones que hemos reclamado, no sélo
desde estas paginas sino también en la Mesa de Negociacién, que se
pusieran en marcha los mecanismos para analizar y evaluar las condiciones en que se encuentran nuestros insti-
tutos y colegios vy, consiguientemente que se procedieran a hacer las reformas necesarias para evitar riesgos labo-
rales. Ya nos dijeron los responsables de la Consejeria que para esto se habia presupuestado 20 millones de Euros
—importantisima cantidad-, que esperamos que en el menor plazo posible nos sirva para sefalar y corregir, aco-
metiendo las reformas oportunas, tanta deficiencia existente. Ain no se han hecho publicos esos resultados y, por
tanto no se han acometido las reformas necesarias para corregir esas deficiencias que la Ley sobre Prevencion
obliga.

Y tan importante como la prevencién de los riesgos laborales es la prevencién de los riesgos de los escolares.
Los centros no son seguros, tampoco, para los alumnos (cableados superficiales, materiales con aristas cortantes,
puertas sin dispositivo de frenado, cristales no templados, material de recreo no homologado, falta de salidas de
emergencia, materiales toxicos, barreras arquitecténicas ...). Esta falta de seguridad para nuestros alumnos inci-
de de manera negativa en el trabajo de los docentes, pues debemos desempenar —forzosamente— nuestra labor en
estas condiciones de riesgo, inseguridad, toxicidad e insalubridad.

Ademas de esas condiciones negativas, si un alumno sufre un accidente debe ser el docente quien padecera las
“preocupaciones” y, aunque luego se concluya que no es él el responsable nadie le compensara por lo que haya
“tenido que pasar” hasta ese momento.

Cuando otros sindicatos siguen callando a cambio de mas liberados o subvenciones, desde ANPE ponemos en

marcha esta nueva campana que, con el eslogan “POR UNOS CENTROS EDUCATIVOS SEGUROS”, exigimos
la aplicacién inmediata de los Acuerdos por la Convivencia y la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Nuevo Audi A6 de 140 CV a 335 CV. Emision COz (g/km): de 163 a 283. Consumo medio (1/100km): de 6.0 a 11.8.

cerebro se debate entre creer lo que esta viendo, o aceptar lo que le dicta
la razdn. Asi es el progreso. Asi es el nuevo Audi A6. Un automaovil que
conjuga a la perfeccion exclusividad, deportividad e innovacidn.
Revolucionarios motores de hasta 335 CV combinados con la exclusiva
traccion integral quattro®. Avances como la suspension neumatica
adaptativa, el sistema dynamic adaptive light y el novedoso Multi Media
Interface. En el mundo del automovil hoy se han desafiado muchas reglas.
Quienes conducen el nuevo Audi A6, no tienen ninguna duda.

El progreso no es una ilusién. | De repente, algo sacude nuestras certezas cotidianas. De pronto, nuestro

Nuevo Audi A6. Nuevas perspectivas.

DDB Barcalona

Tresa Automocion, S.A.
Segadores, 24 - Pol. La Estrella

Tel. 926 27 21 64 ;

13170 Miguelturra
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EXIGINOS:

"AUSENCIA DE VIOLENCIA
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__PREVENCION DE RIESGOS LABORALES _
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_ PREVENCION DE RIESGOS ESCOLARES




