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[ editorial ]

Marginacion o
... ¢castigo?

a Consejeria de Educacién ha remitido al Consejo Escolar el
borrador de la nueva ley de participacién social en Educacion
para que emita su correspondiente dictamen. Esta nueva ley
dice tener como principal objetivo ampliar los actuales espa-
cios de participacién y definir nuevos cauces para su ejercicio, al generalizar la
constitucion de consejos escolares de localidad. También contempla la posibilidad
de crear los consejos escolares de zona educativa, aunque no quedan definidos con
precisién ni sus competencias ni su ambito de actuacion.
Por otra parte, la ley se propone modificar la estructura actual del Consejo Escolar
Regional y regular, en el &mbito de los consejos escolares de centro docente, aque-
llos aspectos que la Ley Organica de Educacién define como ambitos de decision de
las comunidades auténomas.

Aunque podamos coincidir con la Consejeria en la necesidad de facilitar y
potenciar la participacion efectiva de todos los sectores afectados en la Educacién,
no estamos de acuerdo en la forma en que se quiere llevar a cabo, sobre todo si se
hace en menoscabo de la representatividad y de las funciones que, a nuestro juicio,
corresponden al profesorado y al resto del personal docente.

No nos parece aceptable, por ejemplo, que en la composicién del Consejo
Escolar Regional (que pasa de 51 a 57 miembros), se aumente la representacién de
padres y madres de alumnos (pasan de 8 a 11 consejeros) y de los representantes
de alumnos (de 3 pasan a 4), que, en conjunto, hacen descender la representativi-
dad del profesorado que se queda con el mismo nimero de consejeros (11). Nuestro
poder de decisién es practicamente nulo, maxime cuando los delegados de padres
y madres y los de los alumnos suelen unirse a la Administracién en las votaciones,
contra nuestras enmiendas. jBastante bien influenciados van ellos!

Parece que la Consejeria quiere “premiar” de esta manera a los profesionales
de la Educacién por el “boicot” protagonizado hace pocas semanas, en el seno del
Consejo Escolar en reivindicaciéon del respeto a las competencias de la Mesa
Sectorial de Educacion.

(Es asi como piensa nuestra Consejeria potenciar, en el marco de la LOE, la siem-
pre elogiada y alabada funcién docente y el prestigio del profesorado? ;Es de recibo que
se quiera potenciar la participacién del resto de los sectores, a costa de marginar a uno
de ellos, que es, en opinién de todos, el verdadero motor de la Educacion?

17 TE INTERESA SABER 26 ASESORIA JURIDICA
Acuerdos de colaboracion Comisiones de servicio,

18 TE INTERESA SABER lo mismo de siempre
Indemnizaciones 27 TE INTERESA SABER
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Para que luego digan

Desde los inicios del funciona-
miento de la Mesa Sectorial de
Educacion, cuando se hicieron las
transferencias sobre esta materia
en Castilla-La Mancha, hemos
asistido a innumerables hechos
inauditos: sindicatos que no nos
defienden porque les interesa mas
representar a otros sectores, sec-
tores de ciertos sindicatos que
mandan que se nos margine (por
ejemplo, en subidas salariales,
ayudas, jornada laboral sema-
nal...), pues tienen mas peso en

£

esas organizaciones, sindicatos
gue en las reuniones de Mesa
mantienen una postura y luego
por obra de “birlibirloque” publici-
tan otras cosas diametralmente
opuestas, 0 que incluso no
habiendo hecho propuesta alguna
se aduefan de las de otros y las
hacen suyas.

El colmo de la desfachatez es no asis-

tir siquiera a las reuniones, como
ocurrié a la ultima que hubo sobre
el PAS (Programa de Accion
Social), a la que no acudieron

. sindicatos que no
nos defienden por-
que les interesa mas
representar a otros
sectores

ciertos sindicatos, y luego recla-
mar.

iHabra que oir lo que propusieron en

la esa reunion! Claro que, ¢para
qué ir si el marketing funciona?

iQue vergiienza!

De todos es sabido que la planificacién del perso-
nal es una competencia de la Administracion
Educativa regional. Cuando llega la fecha del concur-
so de traslados, todos los que concursan saben de
antemano que hacen una peticion de destinos total-
mente a ciegas, ya que es mas adelante cuando se
publican las plantillas tal y como quedaran para el
siguiente curso. Desde ANPE siempre hemos deman- (‘\
dado que se conozcan las plantillas con anterioridad a
la peticion del Concurso de Traslados, para hacer ,ﬂ. §
menos incierta e imprevisible la participacion. Este 1‘
ano hemos podido comprobar cémo en determinados -
casos se aplican de manera “caprichosa” los criterios I
para crear o dejar de crear una plaza. Consideramos
que el baremo que maneja la administracién deberia
ser mas homogéneo en los distintos centros, ya que
de esta forma nos ahorrariamos comentarios en la
linea de crear o no crear plazas en funcién de otros ]
criterios, que para nada son de caracter académico o i
de planificacion. En fin, ien este tema, igual que
siempre!

’)

Este ano hemos podido comprobar
como en determinados casos se
aplican de manera “caprichosa”
los criterios para crear o dejar
de crear una plaza

4 (&l docente [Gunio 06



[breves]

Becas a discrecion

El Consejero de

Una prioridad del Gobierno espafiol es, segin dice el presidente

Zapatero en la segunda etapa de la legislatura, invertir en capital humano,
apostar firmemente por la Educacion de calidad y una politica soélida de
investigacion, desarrollo e innovacion. A uno le regalan el oido cuando
escucha estas cosas. El caso es siempre pedir mas para conseguir mas,
aunque también nos gustaria que el destino de los recursos fuera lo mas
rentable posible. La mejora de la Educacién también pasa por la concesién
de ayudas, facilitar el estudio y los medios a quien no los tiene. Sin
embargo, también nos gustaria que los mas de mil millones de euros que
se van a destinar el curso que viene para becas y ayudas al estudio se
rentabilizaran al maximo. De la misma manera que a un docente se le
exige un esfuerzo para disfrutar de los programas de ayudas por estudios
universitarios u otros, también deberia haber algln sistema que contabili-
zara el resultado que obtiene un alumno disfrutando de una ayuda econd-
mica y, de esta forma, se hiciera mas rentable el

dinero publico que va al millén de alumnos becados I

en el sistema educativo.

I i
. II [y 1 I.' |

Educacion participaba el
pasado mes de mayo en un
acto conmemorativo declaran-
do que “la mejora educativa
de la region se puede ver en
los centros construidos”. No le
quitamos razén a estas pala-
bras, pues evidentemente el
hecho de que se construyan
mas centros implica facilitar el
acceso a la Educacion a zonas
de Castilla-La Mancha que lo
tienen algo mas dificil por
cuestiones geograficas. Sin
embargo, tampoco debemos
exhibir como un triunfo estas
cuestiones cuando se hace
con el ahorro presupuestario
que ha generado el profesora-
do. Si, la mejora educativa
puede ser directamente pro-
porcional al nimero de cen-
tros construidos. Sin embar-
go, la mejora en las condicio-
nes de los docentes es inver-
samente proporcional a su
salario, entre otras cosas. Y
es que, cuando se dice lo que
se dice, nos acordamos de la
subida salarial que pactaron
CCOO y CSIF con la
Consejeria de 18€, y que
cerraba las puertas a nuevas
subidas.

Asi fue, y nos encontramos con

subidas inaceptables en 2003,
2004 y la mayor parte de
2005. Parece que sélo ANPE
piensa en estas cuestiones,
parece que algunos sindicatos
no son del profesorado, sino
de la Administracidn, y parece
mentira que se exhiban como
triunfos las vergiienzas de
otros.

En la mejora de la Educacion

estamos todos, también los
docentes.

junio 06 Cel docente [5



Que no nos

Justo Garcia Rédenas
Presidente de ANPE-Albacete

[ panorama ]

pase ‘na”

Derecho de inasistencia a clase

a LOE de lo que habla es de

que las administraciones

educativas van a regular ese

derecho, que creemos que es
un derecho de los alumnos. En cualquier caso, es la prime-
ra institucion democrdtica con la que tienen contacto y nos
parece que la escuela debe enseriar también a participar en
ese sentido». (Por el Grupo Parlamentario Socialista, el
senior Benzal Roman, Cortes Generales: Diario de Sesiones
del Congreso de los Diputados, Comisién Educacién y
Ciencia. Sesi6on num. 22 del 4-10-05)

Segun esto, el derecho a no asistir a clase para el PSOE
es un mero instrumento para que el centro educativo sea la
primera escuela de democracia. Con ello establecen un
"derecho" colectivo méas. En realidad, los titulares de los

Los titulares de
los derechos son
los individuos

el docente [junio 06

derechos son los individuos, no los colectivos. Mucho menos
se puede hablar de derecho a faltar a clase en menores de
edad. Es una aberracién en personas que estan sujetas a la
responsabilidad de los padres o tutores, y es un acto total-
mente fascista que el ejercicio de ese supuesto derecho esté
en funcién de una votacién amedrentada por parte de los
matones escolares.

Hay que reseiiar el caracter profundamente reacciona-
rio de la actuacién del PSOE. Sus jerarcas llevan a sus hijos
a colegios privados (no concertados). En estos centros, ese
derecho a faltar a clase con toda seguridad no se aplicara.
La razoén es evidente: quien no va a clase no aprende, luego
no sabe. A los centros privados no les interesa que salgan de
sus aulas personas mal preparadas, pues ello disminuiria
su prestigio y su negocio. Esto lo saben de sobra los socia-
listas. Sus hijos no faltaran a clases, pero ellos intentan que
en la escuela publica si se falte a clase. Aumentaran las
diferencias de calidad entre la ensefianza publica y la pri-
vada. A la privada ira quien pueda pagarselo; a la publica,
el que no pueda evitarlo.

La medida del PSOE va dirigida a ahondar las diferen-
cias de clases, a perpetuar la casta politica como clase diri-
gente, debido a las diferencias de preparacion. Buena parte
de sus despropositos y desvarios pretenden minar el presti-
gio de los maestros y profesores de la ensefianza publica,
desmoralizarlos totalmente para convertirlos en seres pasi-
vos y resignados a las multiples humillaciones de los politi-
cos, apaticos y al borde de la depresién inactiva, cuando no
inmersos en ella, de lo cual hay miles y miles de casos ya,
que con estas medidas se multiplicardn en breve. Y esto,
con la inestimable colaboracién de un sector de padres
sumamente agresivo, que rechaza la Educacién que se
regala a sus hijos y devuelve el favor con agresiones fisicas,
en muchos casos.

La ética, los valores y las clases media y baja no tienen
suficientes diputados para que se les defienda en Espafa.
Descansad y reponed fuerzas este verano, porque parece
que tendremos un curso movidito. *
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~ Calendario de
aplicacion de la LOE

Curso 2006-2007

Principales medidas

Curso 2008-2009

 Organizacion y direccién de los centros:
1 Eleccién de director (articulos 132-136)
2 Consejo escolar (art. 126-127)

 Titulo II: Escolarizacién de inmigrantes (art. 78-79)

» Nuevo sistema de acceso a la funcién publica docente (tran-
sitoria 172)

o Ampliacién jubilacién voluntaria (transitoria 22)

 Bibliotecas escolares (art. 113)

» Informe anual ante el Congreso de los Diputados sobre los
indicadores del sistema educativo (art. 147)

o Extensidn de los programas de diversificacion curricular en
ESO (art. 27)

» Constitucidn del Consejo Superior de Ensefanzas Artisticas
(art. 45.3)

Curso 2007-2008

» Ordenacién Académica: nuevas ensefianzas en 3° y 4° de
Primaria; 29 y 4° de Secundaria y 1° de Bachillerato

* Nueva Educacién Infantil

» Generalizacion de las evaluaciones de diagndstico en 4° de
Primaria (10/11 afios) y 2° de Secundaria (13/14 afios)

*  Ordenacidn académica del nivel avanzado de ensefianzas de
idiomas (art. 59-60)

» Nuevas pruebas de Educacién de Adultos para obtener el
titulo de ESO y Bachillerato (art. 68 y 69)

Primer ciclo de la Educacion Infantil (las CC.AA. pueden ade-
lantarlo al curso 2007/2008)

» Programas de Cualificacién Profesional Inicial (las CC.AA.
pueden adelantarlo al curso 2007/2008)

Curso 2009-2010

e Ordenacién Académica: nuevas ensefianzas en 10y 2° de
Primaria y 1° y 3° de Secundaria

 Evaluacion, promocion y titulacidn en la ESO segun lo esta-
blecido en la LOE (art. 28 y 31)

Ordenacidn académica del nivel bésico e intermedio de las
ensefianzas de idiomas (art. 59-62)

* Nuevas pruebas de acceso a FP (41)

¢ Acceso a la universidad de alumnos extranjeros

» Nuevos criterios de admisién de alumnos (art. 84-87)

h_

» Ordenacién Académica: Nuevas ensefanzas en 5° y 6° de
Primaria y 2° de Bachillerato.
* Nuevas pruebas de acceso a la Universidad (art. 38)

Ya es sabido por todos que el pasado jueves 18 de
Mayo la ministra de Educacion, Mercedes Cabrera, comunico
a las comunidades auténomas el retraso en la aplicacion,
hasta el curso 2007-2008, de la nueva Ley Organica de
Educacién.

Ante dicha demora debemos hacer una reflexion: éResulta
coherente implantar una ley basada en un curriculo estable-
cido en el ano 91? é{Sera mejor esperar si el retraso de ésta
lleva consigo la elaboracién de un curriculo nuevo? La espe-
ra habra valido la pena siempre que se tengan en cuenta las
importantes carencias del actual sistema educativo y las defi-
cientes condiciones laborales del profesorado, a pesar de las
mejoras firmadas en el Acuerdo del 20 de Octubre con el
MEC. Para ello, recordamos a la Ministra nuestra disposicion
al didlogo y a la negociacion para la mejora de la ensefianza
publica y las condiciones de trabajo de los docentes.
Consenso frente a imposicion... usted decide.

junio 06 Cel docente (7



[ anpe-albacete ]

Hay algo terrible escondido tras las intenciones de la clase politica que nos gobierna. De eso no me cabe nin-
guna duda ni a mi y me atreveria a juzgar que tampoco le cabe a la mayoria de los docentes.

iCOmo nos estan
enganando!

Los politicos y asesores no jue-
gan limpio. Les interesa sélo una
determinada linea de Educacién que
intentan disfrazar con un altruismo
caritativo que, sinceramente, no nos
tragamos. En la superficie de esta
patrafia aparecen tdpicos como la
igualdad, la garantia de una inclu-
si6n digna en la sociedad, la moder-
nidad e innovacién en los métodos y
la democratizacién de la Educacion.
Pero, muy al contrario, tras este
maquillaje se esconde un objetivo
malévolo: enrasar a todos los edu-
candos; naturalmente, los niveles
estdn marcados por aquellos alum-
nos -por llamarlos de algiin modo-
més maleducados, soeces, chabaca-
nos. Estos arrastran a los demds a su
mundo de indolencia donde el héroe

Es falso que el
Ministerio trabaje
en favor de los

docentes

8 (&l docente [junio 06

es el mas zafio de los personajes de
ese bodrio de GH y sus secuelas.

En aras del aprendizaje como
juego, el profesor como colega, la
memoria como maldicién y la igual-
dad estalinista, se ha sacrificado la
Educacién efectiva. Si no que nos lo
pregunten a todos los pardillos que
caimos incautamente en la trampa
que nos presentaba la LOGSE. Hoy
la ministra ha soltado una prenda
que lo resume todo; atribuye el
abandono escolar al boyante estado
de la Economia de nuestro pais. ;No
es razoén suficiente sublevarnos ante
esta sandez que con tanta alegria
suelta nuestra jefa en la televisién
publica? Pero la estrategia es per-
versa. El 72% de los hijos de los
obreros no continda en la escuela al
terminar la ESO.
Eso si la termina,
porque el 28% no la
supera. Ademi4s,
ostentamos el glo-
rioso titulo de ser el
pais de Europa con
mayor tasa de
abandono escolar.
,Qué produce esto?
Una masa facil-

mente manipulable, acostumbrada a
la vida regalada, a reclamar pan y
circo, a no obedecer ni disciplinarse.
Y en el centro de este amanceba-
miento contra natura, sufriendo sus
consecuencias, el profesorado. El
profesorado cabreado por el martirio
que supone guerrear todos los dias
con una panda de insolentes que
saben que la desgracia de ley esta de
su parte. ;A qué, si no, viene esa
chuleria que algunos de estos maca-
rras se gastan, cuando te encaran
con los brazos en jarras y te sueltan
con toda su bellaqueria que te atre-
vas a tocarlo, que te denuncia? Es
falso que el Ministerio trabaje en
favor de los docentes. Esta vendido a
los votos de los ignorantes. Qué des-
gracia nos ha caido encima! No hay
voluntad para solucionar esto. Si la
hubiera, a poco que fueran un pelin
listos pondrian sus ojos en un méto-
do efectivo, en un pais en el que la
educacién triunfara, el fracaso fuera
minimo, el profesor se sintiera cui-
dado como pieza clave del sistema.
;Qué instinto dafiino le impide a
nuestros politicos imitar un sistema
educativo ensalzado mundialmente
como el finlandés?*



[ anpe-ciudad real ]

Cada cuatro ailos ANPE celebra elecciones internas para renovar los cargos representativos de la organiza-
cién sindical. A nivel regional, el proceso electoral culmind el pasado 27 de mayo con la eleccién de los miembros del
Secretariado Permanente Autondmico, al que se incorporan nuevos companeros.

ANPE-CLM celebra en
Ciudad Real su Consejo
Sindical Autonomico

En torno a 50 delegados sindica-
les de ANPE de las cinco provincias
castellano-manchegas asistieron a la
reunién celebrada en Ciudad Real
para elegir a los compafieros que se
encargaran de dirigir el sindicato
durante los préoximos cuatro afios. Asi,
el Secretariado permanente de ANPE-
Castilla-La Mancha, tras las votacio-
nes realizadas y con un 87% de los
votos, queda formado de la siguiente
manera:

¢ Presidente:
Juan Carlos Illescas Diaz

¢ Vicepresidente:
Justo Garcia Rédenas

o Secretaria de accion sindical:
Cristina Aldea Herrera

e Secretaria de accion social:
Pilar Fernandez Merino

¢ Secretaria de actas:
Ana M? Navarro Sanchez

o Secretaria de comunicacion:
M? del Pilar Pérez Gutiérrez

¢ Secretario de finanzas:
Juan Pedro Molina Lozano

e Secretaria de formacion:
José M? Torres Lerma

o Secretaria de organizacion:
Sagrario Ruiz Fernandez

En la reunién del Consejo Sindical
Autondmico se ratificaron los puntos
mas importantes sobre politica sindi-
cal. Bajo el eslogan MEJORAR
NUESTRO TRABAJO ES MEJO-
RAR LA EDUCACION, en ANPE
nos proponemos seguir luchando
para mejorar las condiciones sociola-

borales de los docentes castellano-
manchegos. Por ello, continuaremos
reivindicando los aspectos que con-
tribuiran a mejorar el sistema edu-
cativo en nuestra regién y que espe-
ramos queden recogidos en la futura
ley regional que desarrollara la LOE
en nuestra comunidad.

Mejorar nuasiro irabajo
g5 mejorar la educacion
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[ anpe-guadalajara ]

Cursos ANPE Guadalajara

Validos para todas las especialidades

Matricula a partir del 1 de septiempre

Cuota Cuota
Denominacion de la actividad Fechas N©° horas Créditos Afiliados € No afiliados €

CURSO: TECNICAS Y HERRAMIEN- Del 18 de septiembre al 65 6.5 90 euros 100 euros
TAS PARA EL DESARROLLO DE LA 17 de octubre de 2006
FUNCION TUTORIAL
CURSO: EL EMPLEO DE POWER Del 18 de octubre al 17 65 6.5 90 euros 100 euros
POINT COMO RECURSO de noviembre de 2006
DIDACTICO EN EL AULA
CURSO: MEDIDAS DE ATENCION A  Del 18 de noviembre al 17 65 6.5 90 euros 100 euros
LA DIVERSIDAD de diciembre de 2006
EL JUEGO Y LAS ACTIVIDADES EN Dias 7, 8, 21y 22 de 30 3.0 Gratuito Gratuito
LA NATURALEZA COMO RECURSOS octubre de 2006
EDUCATIVOS
LA PROGRAMACION COMO BASE Dias 18, 19, 25y 26 de 30 3.0 50 euros 75 euros
PARA LA ELABORACION DE UNIDA- noviembre de 2006

DES DIDACTICAS

Matricllate en www.anpegu.com

« Todos los cursos los recibiras
en doble soporte: tanto

o mavor comoddaa. | Nueva oferta

» Todos los cursos constan de

. . n 7
senusslll (e formacion a

Cursos el dltimo dia del mismo. : :
homologados por » Toda la informacion adicional d t
que necesites la encontraras IS a n C I a y
ﬁ en la sede de ANPE- :
Guadalajara, ¢/ Dtor. Layna I
Serrano, 24-D Bajo A 19002. p re Se n C I a
el g o i Guadalajara. y el teléfono
Castilla-1a Mancha 949213639, asi como en la
SuwmEEnS @ A aces s

web www.anpegu.com
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[ anpe-toledo ]

José Antonio Saco Gonzalez
Presidente Provincial de ANPE-Toledo

Con todas las reservas, estamos en disposicién de adelantar los resultados de PISA 2006 que se han obtenido
tras la evaluacidén realizada en 707 centros de toda Espafia y en la que han participado 22.000 alumnos de 15 afos, que
realizan estudios en 4° de la ESO. De momento estamos en disposicién de afirmar que, segin nuestras fuentes, los resul-
tados obtenidos seran peores que los registrados en la evaluacion realizada en 2003 y que tantas ampollas levantaron en
todos los sectores del mundo de la ensefianza. Los expertos del Instituto Nacional de Evaluacién de la Calidad del
Sistema Educativo (INECSE) se muestran pesimistas y, lejos de mejorarse resultados, los esperan peores. Todo un desca-
labro para nuestro sistema educativo, para la sociedad y para el ambito familiar.

Resultados de

PISA 200

Vuelven las Matematicas, la Lengua
y el Conocimiento del Medio como
asignaturas donde se ha experimen-
tado de nuevo una auténtica debacle.
Tenemos que resaltar que, como
siempre, Espafia obtiene excelentes
resultados en individualidades.
Cuando un alumno es bueno en
Espafa, en Europa es un genio. Es la
eterna cancién de las individualida-
des espafolas, como ya ocurre en el
deporte no colectivo.

De momento nos hemos colocado
en cabeza, y en solitaria soledad, en
lo que es relativo al fracaso y rendi-
miento escolar con un 29,1%, una
barbaridad si lo comparamos con el
resto de los paises, que no llegan al
10% en su gran mayoria.

El informe PISA 2006 podria colo-
carnos a la cola absoluta, y no entre
los tres tltimos, como ocurriera en el
2003. Vuelve a ser el Lenguaje la
asignatura con peor evaluacién,
seguida de las Matematicas, en
donde hay texto para la resolucién de
problemas. Sigue siendo la lectura
comprensiva el caballo de batalla de
nuestros alumnos.

En esta ocasién, el Informe PISA
2006 se ha visto “enriquecido” con la
participaciéon de nuevas comunida-
des auténomas: Andalucia, Asturias,
Cantabria, Castilla y  Leén,
Catalufia, Galicia, La Rioja, Murecia,

Navarra y el Pais Vasco. De los 707
centros educativos, 304 son privados,
y, entre todos, 22.000 alumnos.

Adelantamos

el prondstico

Ante esta nueva alarmante situa-
cién de resultados tan negativos, se
tomaran medidas drasticas en cuan-
to a dejar en un segundo plano la
atomizacién de las ensefianzas y del
profesorado, cuya formaciéon debe
superar la especializacion cerrada en
la que se haya en la actualidad.

La conclusién a la que han llega-
do los estudiosos es que no se deben
valorar en demasia o exclusivamente
los conocimientos cientificos adquiri-
dos por los alumnos, sino su capaci-
dad para aplicar estos conocimientos
en la vida real. Con ello volvemos
sobre los pasos de no potenciar facul-
tades como la memoria y virtudes
como el esfuerzo, el estudio y el tra-
bajo continuado de los alumnos.
Valorar la capacidad y no la realidad
cultural es esconder la cabeza debajo
del ala. Porque la capacidad, que es
potencial, se debe conjugar siempre
con la realidad de una evaluacién
especifica.

De ahi la anécdota de aquel oposi-
tor que decia al tribunal de oposicio-
nes: Sefiores, no tengo ni idea de lo
que me estan preguntando, pero les
juro que soy capaz y en cualquier
momento lo puedo saber. El presi-
dente del tribunal respondié: “Al afio
que viene demuestre que se sabe
todo y nosotros seremos capaces de
aprobarle”.
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Secretaria regional de Organizacion

La violencia, desgraciadamente, esta presente en nuestra vida casi de manera cons-
tante. Todos los dias recibimos imagenes, cada vez mas impactantes, de atentados y combates en
escenarios lejanos, o asistimos, con cierta estupefaccion, a informaciones que senalan que unos
adolescentes han grabado una brutal paliza a un indigente, cuando no han acabado con su vida. La
violencia es, por tanto, consuetudinaria a nuestro devenir; y nuestros centros de trabajo no son
excepciones. Nuestra comunidad no es, afortunadamente, muy prolija en actividades violentas gra-
ves, si excluimos agresiones verbales, rayado de coches y otros hechos que por desgracia ya casi
nos parecen normales. ¢O es que insultar a un profesor es una cosa corriente?, épor qué quien
insulta a un profesor no es sancionado con la rotundidad que merece? Esas son preguntas que no
tratamos de responder aqui, sino que las debemos analizar con frialdad para dar una respuesta
adecuada.

Esta situacion llevd a que ANPE se planteara a finales de
2004 el comenzar una campana a nivel nacional contra
la violencia en los centros. Esta campana de reivindica-
cion fue acompafiada de difusion de documentos y cul-
mino en el presente afio con la puesta en marcha del
teléfono del Defensor del profesor. Esta iniciativa, la cual
ha tenido una gran repercusiéon en los medios de comu-
nicacion, se ha completado, en lo que a Castilla-La
Mancha se refiere, con la puesta en marcha de la web
del Defensor del Docente y del teléfono 679 46 11 55 de
atencion al profesorado. Se trata de un teléfono de aten-
cion integral en el que las personas que se dirijan a él
recibiran ayuda e informacion de tipo psicoldgica, juridi-
ca o laboral en funcion de las necesidades y del proble-
ma que planteen.

Hasta aqui todo correcto y normal pero, o bien la ini-
ciativa ha sido acertada o bien a otros no se les ha ocu-
rrido y le ha entrado cierto nerviosismo. Por eso, a
semejanza de lo que ocurre en una serie de television,
no han tardado en surgir los simuladores, o mejor dicho,
los imitadores. Parece que, de repente, algunos se han
dado cuenta de que hay violencia en los centros y rapi-
damente dicen que van a poner en marcha estudios
sobre la cuestion. Otros, y siempre son los mismos, pro-
ponen como originales lo que otros ya venimos defen-
diendo hace tiempo. La verdad es que esto provoca dos
impresiones: una de pena, qué poca imaginacion la de
algunos; otra de cierto divertimento interno, viendo
como tienen que chupar rueda de lo que otros discurri-
mos. Pues bueno, seamos serios por una vez, que no se
trata de colgarse medallas de otros, sino de lograr solu-
ciones. Esperemos que el curso que viene seamos capa-
ces de, entre todos, lograr soluciones convincentes.

12



[ reflexiones ]

Manuel Angel Puga
Pedagogo y escritor

Con el titulo de Frutos amargos escribi hace algunos afios (enero de 1996) un articulo en esta
revista. Decia entonces que desde hacia mas de un decenio los “nuevos idedlogos” del sistema
—hoy ya no tan nuevos— habian venido sembrando ciertas semillas, muchas de las cuales habian
germinado, dando sus frutos amargos

Aquellos frutos amargos

acia referen-
cia, entre
otras cosas,
a los jovenes
que habian
caido en la droga y en el alcohol, y
decia que eran frutos amargos de
una errénea concepcién de la liber-
tad y del sentido de la responsabili-
dad. Terminaba aquel articulo con
una preocupante consideracidn,
quizd premonicién: en un futuro
inmediato esos frutos amargos
habrian madurado, llevando dentro
de si nuevas semillas... Pues bien, el
tiempo ha pasado y aquel futuro
anunciado se ha hecho presente. Una
de esas nuevas semillas se conoce
con el nombre de “macrobotelléon”.
Jovenes, algunos de apenas 15
anos, reuniéndose en inmensas
manadas con el tnico fin de embo-
rracharse y dar rienda suelta a sus
mas bajos instintos, constituye un
lamentable espectaculo que se debia
haber previsto y evitado. Decir, como
vienen diciendo algunos jovenes, que
se trata de “un movimiento juvenil
que demuestra que la juventud exis-
te” es una triste y paupérrima mane-
ra de afirmar la propia existencia.
Para demostrar que se existe, jes

acaso necesario emborracharse y
drogarse los fines de semana, ade-
mas de cometer toda suerte de actos
vandalicos, tales como romper esca-
parates, saquear tiendas, destrozar
mobiliario urbano, etc.?

Por mal camino va nuestra juven-
tud cuando ha institucionalizado los
“macrobotellones”. Por mal camino
van nuestros jovenes cuando ya la
cuarta parte de ellos considera que
las drogas son “algo normal y que
conviene probar”. Al paso que vamos,
dentro de muy poco tiempo todos los
jévenes veran como algo normal y
légico el hecho de emborracharse y
drogarse. Se esta banalizando y nor-
malizando algo que puede tener
desastrosas consecuencias. Afirmaba
recientemente el director de la FAD
(Fundacién de Ayuda contra la
Drogadiccidén) que “se estan viviendo
los peores momentos en cuanto al

consumo de drogas en Espana desde
los afios ochenta”. El panorama no
puede ser mas desalentador. El futu-
ro de nuestra juventud corre un serio
peligro. Aquella siembra de malas
semillas, aquella actitud permisiva,
junto con la concepcidén errénea de la
libertad y del sentido de la responsa-
bilidad ha dado sus frutos amargos.
En consecuencia, nos encontramos
ahora con jévenes, casi nifios, que sin
saberlo han creado una dependencia
ciclica tanto respecto del alcohol
como de las drogas. Y esto no es un
problema facil de resolver. Desde
luego, no podra resolverse tinicamen-
te con medidas policiales. Har4 falta,
en algunos casos, una rehabilitacién
individualizada y, en todos los casos,
una Educacién en valores, de la que
siempre formara parte la moral y la
religién. No nos engafiemos, no hay
otro camino. *
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E [ defensor del docente ]

Cuesti0|_1ario _sobre
violencia escolar

Estimado compaﬁero, te ruego contestes y remitas a tu sede de ANPE el cuestionario siguiente.

14 (&l docente [junio 06




[ te interesa saber ]
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OPOSICIONESE
CUERPO DE MAE

Prevision de més de 10000 plazas
para la proxima convocatoria.

ABIERTO PLAZO DE INSCRIPCION
MAGISTER wuier e
PLAZAS DETEMNIDAS, EXPERIENCIA - PROFESDRADDQ

MAS DE 2000 ALUMNOS APROBADOS
EN LA ULTIMA CONVDCATORIA [LISTAS EXPUESTAS]

PREFPARACION COMPLETA DE TOOAS
LAS ESPFECIALIDADES
PROGAAMACIONES - UNIDADES DIDACTICAS
TEMARIDS RERNOWVADCES

EXPOSICIONES ORALES - DEBATES
ACTUALIZACION COMNTINLLA

CURSO0S PRESENCLALES ¥ 4 DISTAMELA

BiDalD AEAL-TOLEOO-ALOACETE-CUEMNSO
GLAADA LAJAROA -SSR LERCA-EARAGDEA-VALLADOLID
Telafono: BOO S50 21 &7

|

Soreta da Custro Camnoe, S5-7 MAORIE
Telf#fono: 91 554 38 73
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Flusvo Audi AB. Muevas perspectivas.,

Tresa Automocion, S.A.
Segadores, 24 - Pol. La Estrella

Tel. 326 27 21 64
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ANPE-CLM renueva el acuerdo de colaboracion
con la Universidad Camilo José Cela y el Colegio
de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
y en Ciencias de Castilla-La Mancha

Con la renovacion de este acuerto, los afiliados de ANPE-CLM con més de un afio de antigiiedad podran dis-
frutar de un 35% de descuento sobre el precio oficial de la matricula, teniendo la posibilidad de abonarla mensualmente

por banco o financiarla durante varios anos.

Psicopedagogia

Magisterio en Educacién Infantil
Magisterio en Educacidn Fisica
Magisterio en Educacién Especial

La renovacion del acuerdo tripartito amplia la oferta formati-
va para nuestros afiliados; concretamente, a los Maestros se
les ofrece un Curso de especializacion en Inglés (500
horas), también con metodologia semipresencial, y los licen-
ciados podran realizar la carrera de Magisterio (Educacion
Fisica o Educacion Especial) en 4 6 5 cuatrimestres, segun
sus convalidaciones individuales, o bien matricularse en el
Master de Arqueologia, o hacer el periodo de docencia
del doctorado en Educacion y creatividad durante un
ano, con tutorias mensuales (un sabado al mes).

Se trata de un programa que alterna sesiones presenciales
en sabados con periodos tutorizados, y que conduce a las
titulaciones oficiales anteriormente mencionadas.

En las sesiones presenciales de los sabados se organiza
el contenido tematico, se resuelven dudas y se orienta la
realizacion de actividades y practicas. Para estas sesiones
presenciales se ha elegido el Centro educativo SEK-Santa
Isabel de la calle San Ildefonso n® 18, de Madrid, por su
proximidad a la estacion de Atocha.

Los alumnos podran contar con la figura de un tutor
que les acompaiiara a lo largo de todo su proceso de for-
macién como guia, mediador y orientador. Aparte de este
apoyo tutorial, cualquier duda o comunicacion puede resol-
verse via e-mail.

La evaluacion es continua en base al seguimiento perso-
nalizado y trabajo practicos a realizar.

Los tramites de inscripcion se realizaran en las sedes pro-
vinciales de ANPE-Castilla-La Mancha y en la del Colegio
de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias de Castilla-La Mancha (C/ Instituto 25 —45.002
de Toledo, tel.: 925 21 21 66).

@ANFE

CASTILLA-LA MAFCHA

2L L2 &L

Pte. poner pie de foto
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Tribunales de oposicion

D. Apolonio Gémez Cuadrado es un profesor de
Matematicas que esta deseando que termine el curso para
descansar una temporada de senos y tangentes. Sin
embargo, el pasado mes de mayo recibié en su instituto
un fax donde se le “invitaba” a una “maravillosa experien-
cia”, continuar el mes de julio en un instituto de Albacete
como tribunal de oposicién. A D. Apolonio se le dan bien
las cuentas vy, calculadora y ley en mano, estudia como
esta pagado eso de ser tribunal en relacién a su trabajo
diario como docente. Pues bien, con su primer sexenio, el
importe bruto en némina asciende a 2.287,60€/mes, es
decir, 76,25€/dia y supone que el puesto tan “elitista” para
el que ha sido designado debe estar mucho mejor retribui-
do, ello pues julio es un mes de intenso calor, sobre todo
en aulas que no disponen de aire acondicionado. Tendra
que dejar a su sefora y a sus dos nifos en Guadalajara,
ciudad donde reside, contratar una canguro todas las tar-
des del mes, y ademas que a él eso de asumir una res-
ponsabilidad tan alta no le llama demasiado. En la norma-
tiva en cuestion, observa que por cada dia de participacion
en tribunal cobrara 46,46 €, es decir, un 40% menos de lo
que cobra normalmente en su instituto haciendo integra-
les. D. Apolonio no lo tenia claro, pero ahora si, esta dis-
puesto a renunciar. Consulta con el asesor juridico de

Alojamiento y desayuno 65,97
Manutencion 41,45
Dieta entera 107,42
Categoria Presidente y Secretario Vocales
12 71,45 46,46
28 64,30 42,87
3a 57,16 39,31
4a 53,59 35,72
52 50,01 32,87
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Secretario regional de Finanzas

ANPE, y haciendo referencia al articulo 28 de la ley
30/1992 sobre causas de abstencion, textualmente le dice:
“lo siento mucho Apolonio, de tribunal no te libra ni ZP".
Como D. Apolonio hay muchos profesores que este aino
estan llamados a ser tribunal de oposicion. Algunos que
quieren ir no pueden, pues no les ha tocado, y otros que
deben ir tienen circunstancias personales que deberian
estar contempladas por la Administracion. Creemos que no
se encuentra lo suficientemente pagado el trabajo tan pro-
fesional y cualificado como el que hace un miembro de tri-
bunal. Nuevamente pedimos una mejor remuneracion para
nuestros docentes, mas flexibilidad de la Administracion en
los supuestos de abstencion (por ejemplo por haber sido
miembro de tribunal en afos anteriores y otras muchas
derivadas sus circunstancias personales o familiares) y
constitucion de tribunales en todas las provincias para
cada especialidad. Quizas asi podamos conseguir que el
ser tribunal de oposiciéon no sea una penitencia para la
mayoria.

Vienen reguladas por Decreto 36/2006 de 04/04/06
(DOCM 07/04/06) y son las siguientes:

Turismos 0,19 €/km
Motocicletas y ciclomotores 0,078 €/km
Personal de servicios 48,89
Vigilantes 32,87
Personal Auxiliar 21,45
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0 jpse Convenio con la e W15
Universidad Camilo José Cela 4 PROMOCION

Titulaciones: Psicopedagogia. Magisterios en Educacion Infantil, Educacion Fisica y Educacion
Especial. Magisterio (acceso mayores de 25 anos). Doctorado “Educacion y Creatividad".
Postgrados: Curso Especializacion en Ingles para Maestros. Master en Arqueclogia

A su ALCANCE OTRA ESPECIALIZACION ¥ UNA

2?2 TiruLacion UniveErsiTARIA OFiciAL DE LA UNiVERSIDAD CamiLo Joseé CELa

Reauisitos DE ACCESO

Podran accedsr a las fiulaciones del programa
semipresancial sutonzado los profesionales gus cum-
plan ke requisios sigulenies:
B Titulados con fa Dhpdomatura dea Magisterio @ equiva-
lente ¥ Licenciados (para cursar Magisierio).
B Para cursar Psicopedagoala (2% calo):
= Diplomada an Magisiano o Education Social
= Prmar cick de estudios universitanos (Psicologia,
Pedagoglal
= Licenciado en Pedagogia o Pecolagia
B Para cursar al Doclorado: Licanciaturna
B Se scrediardn con cedificacidn academica de los
esludios wniversitanos realizados v Hulo o su depd-
silo, para o proceso de convaldacion

CALENDARIOS

Magisierios (en 1 afio)

B Primer cuatrimestre: ociubre - dicembre 2006
B Segqundd cuslnimasing: enen - margd (2007}
B Tercer cuatrimestre; abal - junio (2007)

Psicopedagogia (en 2 anos)
W Prirmer cualimesbog
cctubire - dciemibre (2006)
W Segunds cusldmeasine. e - mares (2007
W Tercer cuatnmestre: abrl - junio (2007)
B Cuaiio cualdmeasir:
septiemibre - noviembes (20077
B Quinio cuatrimesing,
diciembra [2007) - febrero (2008)
W Sexlo cuglrimesiig: marks - g (2008)

MeTobpoLoagia

= Gompatitiliza |a ensenanza 8 dis-
iancia con sesiones presenciales
{sdbados en Madrd. o a la
Estacion da Alocha),

= Activa v partigipativa, desamoliads
por el profesorado’ de s
Universidad con amplia frayectons

docente & iwestigadosa. ariramednanias

EvALUACION

par el sisiema de svakincion conlinua.

* En caso de na lograr el aprabada po
evaluaciin confries se lendd devecho o
exgman  ordinarin

Conpiciones Economicas

* Lps alliados del Sindocado ANPE -
Castila-La Mancha gorarmin da un
imporanta dascuamo del 35% soom
al preck oliclal de les itlecionas.

= 5@ concade unk lingnciacidn de
hasta cncg anss con cucias mean-
euales raducidas, de aproomadas
mante 75 euros parm haglstedo y
125 puns prra Psicopedagogia.

coneoCatorias

PROYECCION PROFESIONAL |

La obtencidn de una 2% Tiulacidn universitans oficisl afeds al curmiculo profesional un iImporanie complemento
ddlerencigdor & la hora de realizar oposiciones & la Funcidn Plbéca o de concurrir por mértos a un puesio de
frabajo &n ceniros escolanes de caracter pablico o privads,

IMFEDaMACION ¥ RESERVA DE PLAZA

GLingHUlg, 23 - &
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José Virgilio Lozano Ruiz

Secretario de Comunicacion de ANPE-Albacete

[ estatuto funcién publica docente ]

¢\/entajas para los docentes
o medidas de control
para la Administracion?

En el dltimo borrador, sin duda, hay una gran innovacion:
se regula la posibilidad de removernos de nuestros puestos de

trabajo

Después de tan larga espe-
Fa para poder contar con un estatu-
to que contemple nuestras singulari-
dades, que se adapte a nuestras
especiales condiciones de trabajo, y
que dignifique nuestra profesion, lo
mas destacado del mismo es que nos
pueden remover de nuestros puestos
de trabajo.

Esta medida est4 contemplada en
el articulo 42 del ultimo borrador
bajo la denominacién de “Remocién
de los funcionarios docentes”. Esta
medida, sin duda alguna, podra ser
del agrado del comun de los ciudada-
nos, pero dudo que le haga mucha
gracia a ningun docente.

Establece que los funcionarios
docentes podran ser removidos por
falta de capacidad para su desempe-
fio manifestada por rendimiento
insuficiente, que no comporte inhibi-
cién y que impida realizar con efica-
cia las funciones atribuidas.

Esta medida, cuanto menos, es
inquietante porque, /cémo se mide el
rendimiento?, ;se estableceran un
namero minimo de aprobados?, ;quién
comprobara nuestra falta de rendi-
miento? /el director, el inspector?
Jhabra denuncias entre los comparie-
ros por falta de rendimiento, habra
denuncias por parte de los padres?

Esta medida, mal empleada, es
sumamente peligrosa y puede dar
lugar a una caza de brujas.
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Desde ANPE consideramos que en
el nuevo estatuto para los docentes
no se contempla con claridad un
reforzamiento de la funcién docente
y de la dignificacién del profesorado,
y en absoluto es una medida de
apoyo a la funcién docente, sino todo
lo contrario, produce un debilita-
miento de nuestros derechos, como
es el de la posibilidad de la remocién
de nuestros puestos de trabajo.

Desde el Sindicato ANPE nos

oponemos totalmente a esta medida,
pues con la legislacién actual que
regula la posibilidad de abrir un
expediente disciplinario, con la sus-
pensién de empleo y sueldo si fuera
necesario, seria mas que suficiente,
pero nos negamos a aceptar la medi-
da de la remocién de nuestros pues-
tos de trabajo. Es claramente un
retroceso para los maestros y profe-
sores y consideramos que los sindica-
tos que apoyen la misma no estan
defendiendo a los docentes, sino que
estan haciendo una concesién a la
Administracién. *

Desde ANPE consideramos que en el nuevo
estatuto para los docentes no se contempla
con claridad un reforzamiento de la funcién
docente y de la dignificacién del profesorado




Soy maestra de Infantil y

habitualmente en mi cen-
tro hay padres que traen a los
alumnos mas tarde o llegan
tarde a recogerlos. Se ha dado
la circunstancia de llegar 45
minutos tarde a por algun
alumno y yo he permanecido
con ellos esperando. Se les ha
pedido en las reuniones con
padres que sean puntuales en
los horarios de entrada y sali-
da. éSe debe permitir que cada
uno entre a la hora que llegue?
¢Es mi obligacion esperar a los
padres? &Y si yo tengo que
recoger a mis propios hijos de
otro centro? éQué hacer en
estos casos?

Esta situacion debe estar regulada
en el Reglamento de régimen inter-
no del centro y los padres deben
tener conocimiento de ello.

Si en dicho reglamento no consta
nada, podéis solicitar una inclusién
de esta circunstancia para que sea
efectivo en el préximo curso. En
algunos centros han establecido que
a los 10 min. de la hora de entrada
se cerrara el acceso a alumnos, y si
a los 10 minutos de la hora estable-
cida como salida no se personan a
recoger a algun alumno, el tutor lo
pondra en conocimiento del equipo
directivo y éste lo comunicara a la
Policia Local o a los Servicios
Sociales, que recogeran al nifio y lo
trasladaran a sus dependencias.

En algunos centros
han establecido que a
los 10 min. de la hora
de entrada se cerrara
el acceso a alumnos

Si se establece cualquier nueva
medida en esta linea, debe ratificar-
se en el Consejo Escolar e informar
mediante escrito a toda la comuni-
dad educativa (a todos los padres).*

[ consultas profesionales ]

éPuede el docente dar medicamentos a los alumnos a su
cargo?

En caso de que un alumno sufriese cualquier tipo de dolor o problema
de salud, y ante la sospecha de la minima gravedad, se debe llamar a
los servicios sanitarios de urgencia y al mismo tiempo avisar a sus
padres.

En ningun caso es responsabilidad del docente ni debe administrar
farmacos a sus alumnos. Para ello, requeriria autorizacién e instruccio-
nes escritas de los padres. *

o

k‘ -

.

Soy funcionario y he permanecido con baja laboral desde el
4 de abril. Preveo que no me incorporaré hasta mediados de
septiembre. ¢Puedo recuperar los meses de vacaciones?

Siempre que un funcionario haya permanecido de baja los meses de julio
y agosto (todo o parte del mes) puede solicitar que se le acumule a la baja
los dias de agosto que ha permanecido enfermo.

Debe solicitarlo antes de presentar el alta médica, en una instancia
dirigida a su Delegacién Provincial explicando tal situacién. Se los conce-
deran siempre y cuando los vaya a disfrutar en el afio natural, es decir,
siempre que el fin de su baja y los dias solicitados no excedan del 31 de
diciembre en curso.

En tu caso, puedes solicitar el 1 de septiembre que se te conceda 1 mes
de vacaciones a continuacién de la fecha en que el médico te expida el
alta.:

junio 06 [el docente (21



[ mesas de negociacion ]

Mesas de
10, 11 v 19 de mayo

En la Mesa Especifica
celebrada el dia 10 de mayo,
se analizaron los siguientes
temas:

Ordenes de organizacion y
funcionamiento de los centros
Las citadas érdenes veran la luz con
las siguientes modificaciones:

En los colegios de Infantil y
Primaria, el responsable de TIC, en
funcién de la disponibilidad horaria,
dispondra de 3 horas semanales en los
centros de hasta 17 unidades y 5
horas en los de 18 6 mas unidades
para el desarrollo de esta funcidn.

En los Institutos de Ensenanza

Secundaria:

e La tutoria con familias, que tiene
un caracter preferente, se adapta-
ra de forma flexible dentro del
horario de obligada permanencia
en el centro a la disponibilidad de
las familias para garantizar que se
mantenga, al menos, una entrevis-
ta individual durante el curso esco-
lar.
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¢ Enlos IES de a partir de 16 unida-
des ordinarias en turno diurno, los
horarios de los directores, jefes de
estudios y secretario contaran con
12 horas lectivas de su horario
para el ejercicio de sus funciones;
los jefes de estudios adjuntos con-
taran con 9 horas para este fin.

e En el resto de los institutos de
Educacién Secundaria contaran
con 9 horas lectivas para el desem-
pefio de sus funciones.

Insistimos a la Consejeria que
negociara las condiciones laborales del
profesorado, modificando en las 6rde-
nes el horario del profesorado, redu-
ciendo el horario lectivo para todos los
cuerpos, propuesta a la que la
Administracién se nego.

Calendario de inicio de curso
Adjudicaciones de destinos

La Administracién nos presenté un
calendario.

Desde ANPE le recordamos que
faltaba la apertura de un plazo para
que aquellos comparieros del cuerpo
de Maestros que no han obtenido des-
tino definitivo y estando en situacién
de provisionalidad, puedan optar a
cambiar de provincia si lo desean. Se
acordé que presentaran solicitud
a su Delegacion Provincial justifi-
cando el motivo.

La Consejeria nos adelanté, asi-
mismo, que las previsiones de inicio de
curso eran: el 11 de septiembre para
Infantil y Primaria, el 18 de septiem-
bre para Secundaria y el 25 de sep-
tiembre el resto.

Puestos de dificil desempefio

La Administraciéon explicé que lo que
pretende es paliar situaciones de dis-
criminacién entre nuestros docentes y

los de otras CC.AA. La propuesta que
hace a la parte sindical es:
¢ Una recatalogacion (revision)
de los puestos para el curso
2006/2007.
¢ El reconocimiento administra-
tivo de dichos puestos. Es decir,
otorgarles una prima en puntua-
cién para el concurso de traslados.
Desde ANPE entendemos que
estos puestos de dificil desemperio
deben llevar, ademas de una prima en
puntuacién, una compensacién econé-
mica, y que no se debe discriminar a
companeros dentro de un mismo cen-
tro, catalogando unos puestos de difi-
cil desemperfio y otros no.

Al dia siguiente, 11 de mayo,
se celebro en la Consejeria
una reunion del Comité de
Salud Laboral Regional, donde
se analizaron, a grandes rasgos:

Informes sobre

reconocimientos médicos

La Consejeria nos informa sobre el

aumento del presupuesto para recono-

cimientos médicos (200.000€) y la pre-
visién de que alcancen a 4.000 docen-
tes.

Desde ANPE le hicimos las
siguientes consideraciones:

* Que son necesarios unos servicios
de prevencién propios.

* Que el servicio de prevencién de
CLM debe hacer los reconocimien-
tos a todos los docentes y no una
empresa contratada por la
Consejeria, evitandose, asi, las
deshomologaciones con el resto de
funcionarios regionales.

* Que se hagan los reconocimientos
prestando especial atencién a lo
especifico de la funcién docente y



segun puesto de trabajo. la
Administraciéon respondié que se
hace hincapié en el tema de la voz
y el estrés.

¢ Que se ponga en marcha la forma-
cién especifica en Salud Laboral
tal y como prevé la normativa.

* Que se tomen medidas para la
vigilancia de la salud.

Valoracion en riesgos

en centros

ANPE, frente a la posicién de la
Consejeria, considera que la valora-
cién de riesgo deberia ser de cada
puesto de trabajo y no sélo de los cen-
tros, como se viene haciendo.

La Consejeria ve, por el momento,
imposible esta valoracién, ya que
supondria un fuerte desembolso eco-
némico. Por ello, sélo revisaran casos
especificos.

Informe creacién servicio de
prevencion

Se nos informé de que esta cuestién
estd actualmente parada, aunque se
prevé incorporar Técnicos de
Prevenciéon a las delegaciones. La
Consejeria manifiesta su intencién de
tener un servicio de prevencién pro-
pio.

Desde ANPE volvimos a insistir en
la necesidad de este servicio de pre-
vencién exclusivo para docentes, indi-
cando que la problemaética de los
25.000 docentes es distinta a la del
resto de trabajadores de la Junta.

Por ultimo, en la Mesa
Especifica de Educacién del
viernes 19 de mayo, se vio el
calendario escolar para el
curso 2006/07 y la Educacion
Compensatoria

Calendario escolar curso
2007/08

No se negocié6 ningun aspecto del
calendario escolar pues, segun la
Consejeria, no queda margen al tener
que cumplir con los 175 dias marcados
por la LOCE y estar “encorsetados”
con la Orden que public6 el pasado
ano.

Desde ANPE le recordamos que no
estuvimos de acuerdo con la Orden de
8 de junio de 2005 sobre el calendario
escolar regional y tampoco lo estamos
con la resolucién que la va a desarro-
llar para el curso que viene. Pedimos
su retirada y la negociacién de una
nueva normativa maés flexible que
venga a distribuir el calendario esco-
lar con criterios pedagdgicos.

Compensatoria

La Consejeria de Educacién va a cam-

biar el modelo regional de compensa-

toria por el modelo de interculturali-
dad y cohesion social.

Este nuevo modelo se implantara
en 2 fases:

e 1% fase: para el curso 2006-2007 se
han seleccionado 60 centros de los
175 que hay en la regién con pro-
gramas de Compensatoria, para

[mesas de negociacion]

implantar el nuevo modelo. La

Consejeria quiere estabilizar esas

plazas, por lo que se vera con los

sindicatos la idoneidad de ofertar-
las en el Concurso General de

Traslados.

o 2%fase: para el curso 2007-2008, el
resto de centros hasta esos 175.
Sera el centro el que reclame el

profesorado con la especialidad que
necesite para abordar el proyecto con-
creto que haya disefiado y con el que
dar respuesta al alumnado objeto de
intervencién. Segun este modelo:

e Se aumentara el nimero de educa-

dores sociales que van a actuar en

los centros de Secundaria (pasan-

do de los 25 que hay actualmente a

50).

También se va a aumentar el pro-

fesorado de Servicios a la comuni-

dad que actua en los centros de

Infantil y Primaria.

e Desapareceran los equipos exter-
nos que existen actualmente, como
los de Atencién Lingtistica,
Hospitalaria, Domiciliaria...

Los comparieros que estan en
Compensatoria, si su centro es uno de
los 60 seleccionados para la primera
fase para el curso que viene podran
continuar si la especialidad que solici-
ta el centro coincide con la suya.

En la Mesa sostuvimos que:
¢ Nos parece bien todo lo que contri-

buya a estabilizar la plantilla
mediante la creacion de nuevos
puestos de trabajo. No obstante, no
nos gustaria que esta medida sig-
nificara una reduccién de efectivos
que atienden determinados proble-
mas.

e Que la intervencién de los
Educadores Sociales se deberia
extender a Infantil y Primaria,
pues es donde aparecen originaria-
mente los problemas.

e Manifestamos nuestra queja fren-
te a la premura con la que la
Admén. pretende poner en marcha
este nuevo modelo, al no haber
dado tiempo a un anélisis més pro-
fundo y al no facilitar a otros cen-
tros su “candidatura” a formar
parte de los “centros experimenta-
les”.*
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[ sobre pedagogia/psicologia ]

José Maria Mateos-Aparicio Naranjo
Vicepresidente de ANPE-Ciudad Real

Esta evaluacion
externa, ¢para que?

I parte

Con la Orden de 6 de marzo de 2003, la Consejeria de
Educacion y Ciencia creyd encontrar el elixir filosofal capaz de
llevar a cabo las transmutaciones que nuestros politicos educa-
tivos desearan. Desde sus despachos gritaron como
Arguimedes el iEUREKA, lo encontré! La tintura magica, esta
vez, fue la ideacidon de dos nuevos planes estratégicos (me
recuerdan a los planes de desarrollo de la Espafa franquista),
la evaluacién interna y externa de los centros educativos.
Como decimos en el futbol, la jugada fue buena pero mal defi-
nida. Los profesores seguimos reclamando que estos estrate-
gas de la Consejeria dejen, de vez en cuando, el banquillo y
salgan al terreno de juego a poner en practica su saber.

En el apartado evaluacion
externa dicen que se busca mejorar
el sistema educativo de Castilla-La
Mancha, evaluando el dominio de
dos areas (Lengua y Matematicas);
analizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje; facilitar la reflexién en
los centros e introducir los ajustes
necesarios para la mejora de la cali-
dad del servicio educativo.
iFantastico! El armazdén teérico se
concreta en 4 dimensiones y 44 indi-
cadores (46 en Secundaria). Supongo
yo (mucho suponer), que se habran
encargado de realizar un estudio
riguroso para saber si dichas dimen-
siones e indicadores son los que més
influencia tienen en el rendimiento
académico de un alumno y en el buen
funcionamiento de un centro. En
resumidas cuentas, se trata de eva-
luar el dominio de las competencias
de los alumnos en dos areas instru-
mentales y evaluar, asimismo, como
se llevan a cabo los procesos de ense-
fnanza-aprendizaje en los centros.

24 (&l docente [junio 06

Asi, en cuanto a competencias
béasicas, la evaluacién ideada tiene
caracter censal, es decir, se dirige a
toda la poblaciéon diana: 18.793
alumnos de 3° de Primaria, el pasado
curso y 24.499 alumnos de 3° de
Educacién Secundaria, el presente.
Con una buena técnica de muestreo
(no mas de 700 alumnos) se hubieran
conseguido los mismos niveles de
confianza del estudio (99%) y la
mayor parte de los objetivos, excepto
saber en qué lugar y en relacién a
quién se encuentra el centro
Fernandez Pérez, y del mismo modo
en qué lugar y en relacién a quién se

encuentra la alumna  Pérez
Fernandez. Evaluacién normativa,
pura y dura, de la que seguramente
habran echado pestes los responsa-
bles de la planificacién de estas
medidas, en més de una ocasién.
Porque nos lo han repetido hasta la
saciedad: de lo que se huye es de
establecer un ranking. Segun el Jefe
de la Inspeccion Educativa de
Castilla-La Mancha, “se evalian
procesos y resultados, y en ningin
caso para compararlos ni para eva-
luar a profesores o alumnos”. Ya
sabéis comparfieros, cuando exami-
néis a un alumno, no estéis evaluan-
do al alumno, sino los resultados de
ese alumno en una prueba, y lo que
dice la inspeccién va a misa (o iba).
Lo mismo vale para un profesor.

En cuanto a la evaluacién del pro-
ceso de ensefnanza-aprendizaje, en
Primaria se evaluaron 290 centros el
pasado curso y se quedd en evaluar
los restantes para el curso presente.
En Secundaria, este afno, se ha lleva-
do a cabo la valoracién del 50% de los
centros y de dos grupos como minimo
de 3° de la ESO, en cada centro.

Conocidas por todos fueron las
criticas el afio pasado de numerosos
comparneros orientadores que parti-

¢como solucionar la
falta de interés por los
contenidos escolares?



ciparon en la aplicacién y correccién
de las pruebas. Una de estas criticas
era la falta de datos en cuanto a cri-
terios métricos de calidad de las
pruebas que se pasaron: fiabilidad
(precisiéon de las pruebas), validez
(grado en que las pruebas miden lo
que dicen medir) y analisis de los
items (dificultad, discriminacidn,
distractores...). También recuerdo
que alguno me dijo que la mayor cali-
dad que observé en las mismas fue la
del papel utilizado en los cuaderni-
llos. Nuestra Administracién educa-
tiva despacha este toro con un pin-
chazo, una estocada tendida y 3 des-
cabellos. Asi, nuestro Consejero dice,
segun consta en el diario de sesiones
de la Comisién de Educacién y
Ciencia, que “nos sentimos satisfe-
chos de la validez y fiabilidad de las
pruebas porque existe un acuerdo en
mas del 80% entre el nivel alcanzado
por el alumno y la opinién del tutor”,
(para qué mas datos estadisticos?
Por otra parte, este afio los orienta-
dores hemos sido obviados como eva-
luadores y la mayoria de las pruebas
han sido realizadas en las aulas
Althia. He de reconocer que son lis-
tos, si no conocemos las pruebas, no
opinaremos sobre la calidad de las
mismas.

Lo mejor de todo fue el analisis

de los resultados que hizo nuestro

Consejero ante sus sefiorias, en la

Comisién de Educacién y Ciencia ya

citada:

12 Dimension
Programaciones DidActicas: “se
ajustan a la normativa curricu-
lar”. Imaginaos cémo hubiera
quedado, si no fuera asi, el servi-
cio de Inspeccién, que es quien se
encarga de aprobarlas.

23 Dimension
Procesos en el aula. “La oferta
editorial es la fuente principal
que utiliza el profesorado para
elaborar la programacién... “y se
advierte una “utilizacién mayori-
taria de los textos escolares”.
Esto, si no nos lo dice el
Consejero, nos quedamos sin
saberlo.

32 Dimensidn
Evaluacién de los aprendizajes.
“Se desarrolla mediante un proce-
so continuo” ;quién es el guapo
que confiesa a un inspector que
no hace evaluacién continua?
42 Dimension
Evaluacién de la ensefianza. “El
profesorado utiliza los resultados
del alumnado para evaluar su
propia practica”. Asi es como debe
hacerse, ;no?
En la evaluacién de las competencias
bésicas en Primaria, nuestros alum-
nos han obtenido una puntuacién
media de 5,92 en las Lingiiisticas y
de 5,60 en las Matematicas, lo que
contrasta con los altos resultados de
fracaso escolar en nuestra regién.
Quiero recordar aqui los ultimos
datos publicados por el MEC, respec-
to al fracaso escolar; el mayor indice
de fracaso se situa en la comunidad
de Baleares con un 38,60%, seguida
por Castilla-La Mancha con un
33,40%. Algo no cuadra, puede ser

[sobre pedagogia/psicologia]

que aunque importante, no sea tan
decisivo a la hora de fracasar o no,
obtener una calificacién aceptable en
3° de Primaria en competencias béasi-
cas, saber hacer una programacion,
evaluar de manera continua y reali-
zar una auto-evaluacién de la practi-
ca docente y que en los malos resul-
tados académicos posteriores sea
mas decisiva la motivacién y el inte-
rés del alumno. Por tanto, aparte de
adoptar medidas de caracter curricu-
lar, organizativo y participativo, que
suenan muy bien, se les olvida una:
(,como solucionar la falta de interés
por los contenidos escolares? Si
resolvemos este enigma, estaremos
en el camino de obtener mejoras sus-
tanciales en datos de calidad de
nuestro sistema educativo, que
segun el Informe PISA van a la par
que los que obtenemos en el festival
de Eurovisién. jChic@s a quebrarse
los cascos! Hay que montar un nuevo
Plan Estratégico. Felices y mereci-
das vacaciones a todos. *
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[ asesoria juridica ]

Anibal Alfaro Garcia
Asesor Juridico de ANPE-CLM

Todos los cursos por estas fechas se vuelven a repetir las mismas escenas, mediante las cuales
muchas personas expresan su malestar por no haberles sido concedida la pertinente comision
de servicios, la cual han solicitado por diversos motivos, al tiempo que se quejan de la arbitra-
riedad de la Administracion, que se la ha concedido a personas que consideran tienen peor

derecho.

Comisiones de servicio,
lo mismo de siempre

as comisiones de

servicio de caracter

humanitario y con-

ciliaciéon de la vida

familiar no estan
reguladas por norma alguna, y cada
ano se reciben unas instrucciones, casi
siempre sin firma de la autoridad que
las dicta, por las cuales, supuestamen-
te, han de regirse. De todas formas,
tales instrucciones son lo suficiente-
mente ambiguas para que la
Administraciéon haga lo que le conven-
ga en cada caso, y yo sélo afirmaré que
Nno conozco ningun compromiso politico
que no haya tenido la correspondiente
comisién de servicios durante el tiem-
po oportuno, y, por supuesto, los ami-
gos del poder gozan de las mismas pre-
vendas.

Lo que est4 ocurriendo en la docen-
cia es fruto de la actitud “progresista”
de renunciar y retirar el derecho de
consorte, que era “retrdgrado” porque
permitia a los docentes que convivie-
sen en la misma localidad ambos con-
yuges, en lugar de haberlo conservado
y mejorado, pues era algo debidamen-
te regulado, y en todo caso un derecho
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adquirido de los docentes.

Los mismos progresistas que nega-
ron y repudiaron el llamado derecho de
consorte, al tiempo que con la otra
mano estaban firmando acuerdos para
la ahora denominada conciliacién de la
vida familiar, para que en el resto del
funcionariado si pudieran estar en la
misma localidad ambos cényuges.

Tales polvos han traido estos lodos,
y en la actualidad se trata, desde la
Administracién, de sugerir que se
estan realizando avances para que las
familias puedan convivir en la misma
localidad, y de ahi las comisiones de
servicio, que habida cuenta su falta de
regulacién, se convierten, una vez
maés, en instrumento de la accién arbi-
traria del poder, que las otorga a quien
tiene por conveniente y a callar, sin
que exista posibilidad de recurso.

Solamente las comisiones de servi-
cio para los concejales, es decir, politi-
cos, estan reguladas, y lo que se esta

haciendo es una interpretacién exten-
siva de tal regulacién, ya que si no
existe plaza en la localidad de la cual
son concejales, se les concede en la
localidad mas préxima posible, lo que
no estd expresamente dispuesto en
norma alguna.

En definitiva, una vez m4s, he de
poner de manifiesto en estas paginas
mi opinién y malestar por que tales
acontecimientos se sigan produciendo
afio tras afio y pensemos que es la
solucién al conflicto familiar que supo-
ne en muchas ocasiones el ejercicio de
la profesion docente, cuando nada mas
lejos de la realidad, es una forma arbi-
traria y temporal de callarnos. La
situacidon debe solucionarse mediante
normas que regulen estas situaciones,
que sean publicas y que se apliquen en
condiciones de igualdad, y que no sir-
van para favorecer a los amigos del
poder y pagar favores el politico de
turno. *




Catedratico de Administraciones Publicas

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 4 de mayo de 2006) ha
entrado ya en vigor. Por lo tanto, tenemos ya que hablar de la jubilacion LOE y no de jubilacion
LOGSE. Esta se recoge en la disposicion transitoria segunda. Para los profesores de a pie, la nueva
LOE introduce pocas novedades: ya no es necesario permanecer en activo ininterrumpidamente
desde el 1 de enero de 1990, sino haber estado 15 afios ininterrumpidamente.

Los profesores que no son de a pie si que si han sido
mejorados. A titulo ejemplificativo, podemos citar a los
sefiores concejales, a los sefiores alcaldes, a los sefiores
diputados de comunidades autéonomas y, cdmo no, a los
sefiores del Parlamento Espafiol. Parece ser que el trabajo
de estos colectivos es de mejor calidad que el que han
desarrollado la mayor parte de los profesores en el
Servicio Militar Obligatorio en Filas.

En los debates del Parlamento Espafiol se propuso que
se rebajase la edad de los 28 afios a 25 para poder cobrar
la gratificacion extraordinaria. Pues bien, la norma progre-
sista de la LOE no lo contempla. El quantum de la gratifi-
cacién extraordinaria se deja en cuanto a regulacion a lo
que establezca el Gobierno, no se tasa un minimo; en
cambio, si tasan un maximo raquitico. Sera que los sefio-
res parlamentarios no lo necesitaran.

Pero si en este tema de la jubilacién han sido pobres,
en lo que respecta a las mejoras para los mayores de 55
anos (en adelante M55 afos), es que ya no dan nada, casi
ni se acuerdan, es como si no existiesen en el fondo.

Preceptua el articulo 105, e) in fine que “podran, asimis-
mo, favorecer la sustitucion parcial de la jornada lectiva por
actividades de otra naturaleza sin reduccion de sus retribu-
ciones” (se refiere a los M55 afos). Deja este tipo de mate-
ria a un desarrollo posterior porque, al no tener el articulo
105 rango de ley organica, seran las comunidades auténo-
mas las que cuando quieran y como quieran lo desarrollaran,
de tal forma que se va a producir una desigualdad, o mas
bien se iran incrementando las desigualdades ya existentes.

Tenemos que recordar que hay comunidades que en este
capitulo de las reducciones horarias de los M55 afos van
consolidando aceptablemente, y no supeditando, las horas
de reduccion a que existan disponibilidades, ya que entonces

estariamos ante un derecho subjetivo sin garantias.

Si tenemos en cuenta que Espana esta dentro del
ambito europeo del Estado del Bienestar, las reducciones
horarias planteadas pueden y deben ser asumidas por este
Estado, en la parte que corresponda por las distintas
comunidades, como partes integrantes del mismo, debién-
dolo garantizar y no dejarlo como otro derecho subjeti-
vo a desarrollar, sin garantias.
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12 de mayo

Decreto 58/2006, de 09/05/2006, por el que se ordenan
las residencias escolares publicas en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n° 99 de 12-05-2006. Pag.10852

6 de junio

Orden de 23-05-2006, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se autoriza la implantacién de los
Programas de Garantia Social en centros publicos, en
las modalidades de Iniciacion Profesional y para alum-
nos con necesidades Educativas Especiales, para el
curso 2006/2007.

D.0.C.M. n° 116 06-06-2006. Pag. 12744

LA BEBLSACTON PAEA LA
ETUDADANTA EASEANA LA
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OUEREAs DECTE
FEUAL DAL BE DEPE
CHDS PAEA HOMBEES

MurTeg s Mosos Y

Albacete

Junio

Mafianas: de 9:30 a 13:30.

Tardes: Martes, miércoles y jueves de 18:00 a 20:00.
Julio y agosto

Mafianas: de 9:30 a 13:30.

Tardes: sélo aquellas en las que salgan las notas de exa-
men de oposicion.

Ciudad Real

De lunes a viernes de 10:00 a 13:30.

Guadalajara

Junio

Mananas: de lunes a viernes de 10:00 a 14:00.
Julio y agosto

Mananas: de 10:30 a 13:00.

Toledo

Junio

Mananas: 9.30 a 13:30.

Tardes: Miércoles de 18:00 a 20:00.

Julio

Mafianas: de lunes a jueves de 10:00 a 13:00.

Ovillejos del magister
a la educacion para la
ciudadania, con los que
desea a sus colegas

Moa'As| feliz segmento estival

Venga Francisco Giner
a ver

esta nueva asignatura:
locura;

dird que es caos inminente,
docente.

Pues la ciencia es accidente

y esta en suplicio también,

Francisco, a las aulas ven

a ver locura docente.



El talante

En los poemas preliminares
de la primera parte del Quijote hay un
tal Solisdan que dedica un soneto al
hidalgo manchego. Mucho se ha escri-
to sobre Solisdan, sin lograr identifi-
carlo. Para unos, es nombre inventado
por Cervantes; para otros, es errata,
tal vez por Solimén; hay quien piensa
que es un personaje de un libro de
caballerias perdido; e incluso quien
sostiene que es anagrama de Lasindo,
personaje del Amadis, que fue escude-
ro de Bruneo y al final el propio
Amadis le armé caballero. Tal vez
pronto se sepa quién es ese tal
Solisdan, solo con plantearselo en la
nueva asignatura, digo area, de la edu-
cacién para la ciudadania y los dere-
chos humanos, en la que se prestara
especial atencién a la igualdad entre
hombres y mujeres. Y bien que el per-
sonaje se lo merece, pues él habla del

Pues todo se moderniza,
iatiza!,

nos llegara hasta la ESO
progreso,

puesto a lucir en mosaico
arcaico.

Como hoy el saber es laico,

igual que la religion,

es la nueva educacion,

iatiza!, progreso arcaico.

No sé si ciudadania
habia

antes de que estos portentos
inventos

nos dieran en arrebatos
baratos.

Pues hoy nos dan estos tratos

pastores en laica grey,

antes de esta nueva ley

¢habia inventos baratos?

[ soliloquio transversal ]

talante, esa palabra tan de moda, que
Cervantes cita en el Quijote hasta
veinticuatro veces. Pero a Solisdan le
cupo en suerte decirla la primera vez.
Con su lenguaje arcaico, como el del
propio don Quijote cuando hablaba
como caballero andante, dice asi a
nuestro hidalgo manchego: “Y si la
vuesa linda Dulcinea / desaguisado
contra vos comete, / ni a vuesas cuitas
muestra buen talante, / en tal des-
man, vueso conorte sea / que Sancho
Panza fue mal alcagliete, / necio él,
dura ella, y vos no amante”.

Versos son estos que pudieran ser-
vir de preambulo, pértico, zaguan o
atrio, por no decir hall, a cualquier ley
organica, pongo por caso la 2/2006. Y
no sélo por lo del talante, sino por los
arcaismos, que dan al texto un aire de
otros tiempos. No me negaréis que,
junto a “nifios y nifias”, “todos los jéve-
nes espanoles de ambos sexos” 0 “todos
los ciudadanos de ambos sexos” o
“todos los nifios y jévenes de ambos
sexos”, “alumnos y alumnas”, “hom-
bres y mujeres” (que aparece una doce-
na de veces), estaria mal eso de “vueso
conorte”, aunque no sepamos que quie-
re decir vuestro consuelo. Mas dejemos
el conorte o conhorte y mostremos
buen talante a nuestras -cuitas.
Talante, dice Covarrubias que es voca-
blo antiguo y vale tanto como volun-
tad. Pero hete aqui que Corominas sos-
tiene que talento y talante proceden,

(“"Pique sin odio”,

Lope de Vega, Arte nuevo..., v. 345)

respectivamente, del latin talentum y
de su modelo griego Tithavtiov. Y tam-
bién dice Corominas —jmiedo me da
repetirlo!, mas lo cito al pie de la letra,
por si alguien no se lo cree— que “es
probable que los dos sentidos funda-
mentales se deban a la pardbola evan-
gélica de los servidores que sacaron
fruto de los talentos o suma de dinero
confiados por su amo mientras otro sir-
viente enterrd sin provecho su tesoro”.
O sea, que el talante no es laico.
iBorrén y cuenta nueva! Déjate de
Corominas y mira el Diccionario de la
Real Academia. Aqui talante procede
del arabe. {Qué peso me quitas de enci-
ma!

En fin, ante tal desaguisado, surgi-
ran cuitas, aunque el buen talante
todo lo solucionara. /Y cudl es el buen
talante? El buen talante es la estrella
que mas brilla sobre este firmamento
de la ley que ha venido por mayo,
cuando canta la calandria y responde
el ruisefor. Solisdan, ese personaje
cervantino sin identificacién, lo podia
haber dicho asi: “En lo que se refiere al
curriculo, una de las novedades de la
Ley consiste en situar la preocupacién
por la Educacién para la ciudadania en
un lugar muy destacado del conjunto
de las actividades educativas y en la
introduccién de unos nuevos conteni-
dos referidos a esta educacién que, con
diferentes denominaciones, de acuerdo
con la naturaleza de los contenidos y
las edades de los alumnos, se imparti-
ra en algunos cursos de la educacién
Primaria, Secundaria Obligatoria y
Bachillerato”. O sea, que eso de escri-
bir y leer y echar cuentas queda para
mejor ocasién. jPara mejor ocasién!
“Maguer, sefior Quijote, que sandeces /
vos tengan el cerbelo derrumbado, /
nunca seréis de alguno reprochado /
por home de obras viles y soeces”. *
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[ confidencial ]

La diferencia entre
exigir y “exigir”

Desde ANPE no En el afio 1995, el gobierno socialista nos obsequiaba a los tra-
po demos d ej ar de bajadores con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La importancia de
esta norma puede ser comparable a la ya famosa ley conocida como el
reclamar la urgente Estatuto de los Trabajadores, pues aquélla sentaba las bases sobre las que
y neces aria aph ca- entender la “calidad en el puesto de trabajo” y éste regulaba las condiciones
., objetivas que deberia reunir un puesto de trabajo.
ci6on de la Ley de Esa ley pronto fue desarrollada por sus reglamentos, y éstos a su vez sir-
.z vieron de excusa para que los diferentes gobiernos, las patronales y los sin-
. Prevencion de dicatos alcanzaran acuerdos de desarrollo sobre salud laboral. Estos acuer-
Ries g0S Laborales en dos fueron el pretexto que utilizaron para retrasar “sine die” la aplicacién de
.z la ley. Tanto es asi que hoy, once afios después de su publicacién, atin no se
toda su extension, ostd nplionnds,
puesto que con la Acuerdos que han servido para repartirse importantes sumas de dinero
salud no se jU. ega. en forma de subvenciones, que han sido la excusa para primar a determina-
dos sindicatos con cuantiosos liberados... no han hecho més que retrasar el
analisis de la verdadera situacién de nuestros puestos y
centros de trabajo, alargando en el tiempo las posibles
soluciones a multiples problemas derivados de las condi-
ciones deficientes en las que éstos se encuentran en la
mayoria de los casos.

Si esa ley exige que los puestos de trabajo estén
adaptados a la situacién del trabajador, si éste ha de ser
formado en materia de prevencién de riesgos dentro de
la jornada laboral, si los trabajadores tenemos derecho a
revisiones médicas especificas en funcién del puesto de
trabajo... /por qué, por ejemplo, en Castilla-La Mancha
tras alcanzarse un Acuerdo sobre Salud Laboral en el
afo 2000 aun no se ha hecho nada?

Desde ANPE no podemos dejar de reclamar la urgente y
necesaria aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en toda su extension, puesto que con la salud
no se juega.

Convendria que explicaran los sindicatos que siem-
pre excluyen a los docentes los porqués de sus coarta-
das. Convendria que nuestro Gobierno Regional se res-
ponsabilizara en cumplir la ley que hizo su partido.*
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PARA LA VIOLENCGIA JoLAIAS

ANPE PROPONE MODIFICAR URGENTEMENTE LA NORMATIVA SOBRE
DERECHOS Y DEBERES. DEBE CONTEMPLAR ESTAS 12 MEDIDAS:

v

%

"R TR T T R T Yy

El derecho a ensefar y aprender en
un clima de respeto mutuo.

La tipificacion explicita de conductas
graves.

Los Derechos y Deberes de los
profesores y de los padres.

La revision de los actuales Deberes
de los alumnos.

La proteccion y atencion preferente
a las victimas de violencia y acoso
escolar.

Creacion de “"Aulas de Atencion
Individualizada para la Mejora de la
Convivencia®.

Nuevo sistema sancionador agil,

inmediato y desburocratizado, a
cargo del profesorado.

Reconocimiento del profesor como
autoridad pablica en el ejercicio de
su funcién.

En los casos graves, suspension
inmediata de asistencia a clase.

Consideracion del acoso escolar
como delito en la Ley del Menor.

Restitucion inmediata de los dafos
causados 0, en SuU caso, suspension
de las ayudas publicas.

Implicacion absoluta de la
Administracion Educativa.



