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Estrategias e
Instrumentos para la
Gestion Educativa

Obra gue proporciona las herra-
mientas necesanas para la gestidn
cducativa, Incluye instrumentos
de: autoformadn, reflexion y and
lisis de la propia realidad edwca-
tiwa del centra.

Organizacion y Gestidn
de Centros Educativos

{Obra que incluye los principios
tedricos y practioos disefados pa-
ra afrontar cualguicr situacién
organizaiva yo funcional con
creda, Favoreciendo La creacidn de
una dindmica gue contribuya al
mejor fundonamiento de la insti-
tucidn docente.

Prevencidn de riesgos y
salud laboral en los
centros docentes

Unica obra que permite identificar
rapidamente los principales nes-
gos gue conen profesores y alum-
nos de cualquier centro docente
y establecer, en consecuencia, un
plan de prevencidn.

Mussiras rewslas le ofrecen loda by aclualidad del munde de b educacion y
abarcan desde la renovacion pedagigica hasta las nuevas tendendas sobre la
gestidn y la administradidn de los centros edocatives. Mediante estas publicacianes
panemos 3 su akance bo dhimo en kegislacdn y disposidones oficales, expenencias

Organizacidn y Gestidn Educativa

escolares ¥ propueslas innovadoras, asi coma diferenles punlos de vista sobre
la gestidn, direccidn y organizacién de los centros de ensenanza. En ellas,

encontrard tambidn entrevistas, artioslos de opinidn, novedades biblingraficas,
un boletin electrdnico diara.-
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;Como europeizar
el sistema educativo?

El MEC presentaba un documento en el que daba respuesta a esta cues-
tion, fijando la solucién en sélo dos actuaciones:

B Un profesorado preparado y valorado
B El aumento del gasto en Educacién.

Sra. Ministra y Sres. politicos, si se han fijado por fin ese objetivo y, si
por los documentos que elaboran sobre este tema, de ello estin conven-
cidos, ;a qué esperan?

Después de leer las multiples paginas de "Objetivos Educativos Europe-
os y Esparioles. Puntos de Referencia 2010" la solucién a esas dos actua-
ciones estdn en sus manos, como ustedes mismos indican:

B Para el profesorado: mejora de las condiciones de nuestros puestos
de trabajo y de las condiciones en que desarrollamos nuestro trabajo:
la dignificacion tantas veces reclamada por ANPE.

B Aproximacion a los valores de gasto en educacién de los paises de la
Unioén Europea, situado en torno al 6,24% (desde ANPE siempre
hemos defendido un incremento del 7%), frente al escaso 5% actual
espanol.

Animamos desde estas paginas a que ambos se hagan realidad en el 2010
y, a ser posible, antes.

SUMARIO

http://www.anpecr.com

http://www.anpegu.com

http://www.anpetoledo.com
WEB REGIONAL: www.anpeclm.com
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Cuenca: 969 21 25 80 / Guadalajara: 949 21 36 39
Toledo: 925 22 6916

Asesoria juridica
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Apdo. Correos n°. 203, 13.500-Puertollano.
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PANORAMA: LA RESACA DE LA 1 4
MARGEN DE ERROR 6 OPOSICION
EN LA CONSEJERIA

LOS DOCENTES,
ALBACETE DISCRIMINADOS 1 6
CURSOS ON LINE A 8 CON LAS AYUDAS
DISTANCIA 2005

TRABAJAR CON
CIUDAD REAL CALIDAD EN LAS AULAS
UN NUEVO EQUIPO DE LOS CENTROS 1 8
DE PROFESIONALES EDUCATIVOS
IRABAJAPARATL 9 CONCILIACION DE LA
GUADALAJARA VIEJOS PROBLEMAS VIDA FAMILIAR Y
APUESTA POR LA 10 EN LA COMUNIDAD 1 2 LABORAL DE LOS 20
INFORMACION EDUCATIVA DOCENTES
TOLEDO URGE CONSENSUAR QUE NEGOCIAR EN EL
EL ALCALDE NO 1 1 EL CALENDARIO 1 3 CURSO 2005/2006, 2 2
NOS QUIERE ESCOLAR RECIEN INICIADO
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NOTICIAS

El Consejo Escolar de C-LM ha encargado un trabajo
sobre la participacién diaria de los padres en los Centros
Educativos, y ha llegado a la conclusién de que dicha
participacién es "baja". Pues en ANPE nos alegramos de
que ésta se vaya dando, pero aiin nos alegrariamos mas
silos pocos padres que participan lo hicieran para pres-
tar una mejor colaboracién y ofrecer un mayor respaldo
a los docentes.

La Consejeria hace magia

El Gobierno regional aprovecha su pagina web para auto-
satisfacerse y enganar a los usuarios que la visitan. Se
puede leer en la seccién de prensa que ha creado tres pla-
zas fijas de empleo docente al dia en los Gltimos seis
anos. Que sepa la sociedad que no han creado esas pla-
zas, esos puestos ya estaban creados, lo tnico que ha
hecho ha sido sacar a oposicién una parte de la totalidad.
Mas vale que el afio préoximo saquen todas las que que-
dan y afiada las 2000 plazas de las que habldbamos antes.
Eso si es crear empleo.

IV Centenario

Practicamente todos los centros de la regién dedicaron el
curso pasado tiempo y esfuerzo en conmemorar el IV
Centenario del Quijote. Las pruebas estan ahi, solo hay
que visitar los centros para comprobar la enorme labor
desarrollada por los docentes. ;Se han enterado la Con-
sejeria y el Gobierno regional?, ya que tantos millones se
ha llevado la promocién de la obra de Cervantes, no
habria estado de mds que nuestros politicos dedicaran
algo de este dinero a los Centros o al menos, un recono-
cimiento publico de la labor docente en este aspecto ya
que en la mayoria de los casos los docentes han dedicado
su tiempo, su esfuerzo y su dinero en llevar a cabo esta
labor. ANPE si les reconoce su labor, enhorabuena a todos
los docentes que han organizado y participado en la con-
memoracién de nuestra obra maestra de la literatura.

Era dificil superar lo del ano pasado, pero la Consejeria
ha batido su propio récord y este curso ha sido el mas
desastroso de la historia. Tener a 6000 interinos con el
alma en vilo todo el verano, parece ser lo que se ha pro-
puesto esta Administracién. ;Querran tenerlos "conten-
tos" para las préximas elecciones autonémicas?

Faltan 200 Maestros

Valverde va sacando pecho en los medios de comunica-
cién, anunciando que este afio habrd 800 maestros mas
en la regién. Verglienza le deberia dar haber creado sélo
esas plazas y haber metido en el cajén otras 2000 que se
necesitan urgentemente para atender a los inmigrantes,
hacer desdobles, atender de forma preferente a la zonas
rurales, separacién de cursos y ciclos que estan en el
mismo aula, crear mas plazas en los CRAs para com-
pensar las reducciones horarias de los itinerantes, crea-
cién de un AL y una compensatoria por Centro... ;y ain
presumes Valverde?

jEnhorabuena!, somos la primera comunidad auténo-
ma en hacer realidad esa promesa electoral. Ya estan
ciertos voceros reclamando libretas, boligrafos, mochi-
las, zapatillas... para que jrealmente sea gratuita la
educacién en Castilla-La Mancha!

El coste-inversién ha sido elevado, multipliquense los
aproximadamente 200.000 alumnos por el valor medio
de un lote de libros de texto, més la reposicién anual.
En la aplicacién de esta medida nuestra Consejeria se
ha olvidado de los docentes que se encargan de la
conservacién y el mantenimiento de los textos, y no
porque no se lo hayamos recordado desde ANPE. Sir-
van estas lineas para reconocerles el esfuerzo y sir-
van también para reclamar para ellos, y para todos
los que realizan otras funciones en los centros que
no estan reconocidas, la consideracion y valor que
se merecen.

;Habra llegado el momento en el que se empiece a
emplear el dinero de la Consejeria de Educacién para
dotar al sistema educativo castellano-manchego de
calidad?

;Abordaremos una real politica de mejora de planti-
llas, disminucién de ratios, atencién a la diversidad...?
;Adaptaremos los centros a las necesidades derivadas
de los nuevos tiempos y demandas sociales?

¢O continuaremos aplicando politicas populistas caras
y proyectando actuaciones que estan siendo contes-
tadas por los profesionales, como es el caso de las
aulas Althia?

Desde ANPE no escatimaremos esfuerzos en plantear-
les iniciativas, alternativas y, llegado el caso, apoyo
para la puesta en marcha de aquellas propuestas que
se separen de lo que hasta ahora ha venido siendo lo
habitual. Nuestro Sistema Educativo esta en horas
bajas. jDebemos apostar por él atendiendo al sentido
comun que exponemos los profesionales!
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Recomendamos

Emilio Morote Esquivel
LAGRIMAS PRIVADAS
22 edicién

Ulises es un anciano que
acaba de enviudar de
Marieta, consumida en
pocos dias por una
enfermedad degenerati-
va que la ha privado del
sentido de las cosas.
Ademas, Ulises ha olvi-
dado pagar la prima del
seguro de vida, de mane-
ra que se ve acosado por
las deudas: las de la
funeraria y las de la
hipoteca del piso. No tie-
ne quien le ayude, y acosado por la pena y el miedo a
verse en la calle acude al hogar de los jubilados, lugar
donde solo conoce a un anciano, Luis, un viejo ex con-
table. Pero justo al tercer o cuarto dia de enviudar tra-
ba relacién con otro anciano mucho maés peculiar,
Manolo, a quien todo el mundo llama el Lejia, un hom-
bre alegre y a la vez misterioso que se pasea por la

vida como un jovenzuelo, en lugar de como lo que es:
un viejo de setenta anos que en vez de aguardar la
muerte sentado en un silléon, sonrie a las ancianas,
bromea con los habituales y humilla a los socios mas
adinerados ganandoles abultadas sumas jugando al
billar. Nadie sabe de dénde proceden los ingresos que
permiten al Lejia el ostentoso tren de vida que lleva
en relacién con los demds ancianos: bebe cofiac de
marca, fuma puros caros y viste ropas que a la mayo-
ria de los jubilados les estan vedadas. Hambriento
después de varios dias sin apenas comer, Ulises acep-
ta una invitacién del Lejia a un restaurante chino. Alli,
el Lejia escuchara la confesién del dolor de Ulises, y
para calmarlo le invita a un porro de hachis, luego le
hace participe de su secreto...

iHuele mal!

El Gobierno, "orientado" por las centrales sindicales, se
ha propuesto modificar la Ley 9/87 sobre representacién
en la Funcién Publica para darles a esos sindicatos mas
peso en la toma de decisiones y, asi, marginar a los sindi-
catos que realmente representamos a un mayor nimero
de funcionarios de un sector. El anteproyecto de ley reco-
noce la "irradiacién" en la representacién -capacidad de
sentarse en una mesa de negociacién- a aquellos sindi-
catos que, ain no habiendo obtenido un solo voto en un
sector concreto, si formen parte de una mesa de repre-
sentacién de "rango superior". Un claro ejemplo lo tene-
mos en nuestra Mesa Sectorial de Educacién, de la que
es miembro de pleno derecho el CEM-SATSE, sindicato de
la sanidad, sin haberse presentado a las elecciones de
nuestro sector docente.

P.D. Por estar y fiscalizar no saben qué pedir, por favore-
cerlos no saben qué hacer. Mientras, la democracia se
sigue resintiendo.

Tras la publicacién de adjudicaciones de destino en régi-
men de interinidad para el curso 2005/06, han sido
muchas las quejas de profesores que veian que otros pro-
fesores con menor puntuacién obtenian mejor destino.
La razén es la forma de acceso: reserva por minusvalia. A
estos profesores, por imperativo legal, se les da prioridad
en la adjudicacién. Ya en el afio 1988, afo en el que se
aprobd la RED DE CENTROS -acuerdo subscrito por ANPE
y otros sindicatos con la Consejeria-, ANPE ya insistia en
establecer las medidas necesarias para que todos los cen-
tros de Castilla-La Mancha mejoraran sus instalaciones
en orden a una adecuada accesibilidad. Por ello, volve-
mos a insistir a la Consejeria de Educacién para que habi-
lite la partida presupuestaria necesaria con el fin de que
todos los centros que dependen de ella supriman las
barreras arquitecténicas y se adapten a lo legislado sobre
prevencién de riesgos laborales. Ya La TRIBUNA de Tole-
do 23/08/05 publicaba un articulo en el que denunciaba
que algunos edificios de la Junta "suspendian" en pre-
vencién de riesgos laborales.

jA tomar nota!

Llevamos un tiempo en que nuestros politicos se llenan la boca en proclamar a los cuatro vientos que hay que favorecer

todas aquellas medidas que favorezcan la conciliacién de la vida familiar y laboral. Ahora que muchas empresas estan cre-
ando guarderias para atender a los hijos de sus empleados, en los centros docentes de Castilla-La Mancha se hace todo lo
contrario. ;Cuadndo se va a introducir en el Decreto de Admisiéon de Alumnos, dentro de los criterios de baremacién, uno
que contemple el que los hijos de los docentes tengan preferencia para estar escolarizados en los centros en donde ejer-
zan los padres? No quisiéramos que nuestra queja quedara en saco roto, y reclamamos que esta demanda sea tenida en

cuenta en el préximo proceso de admisién de alumnos.
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PANORAMA

Margen de error

urante la
DSegunda
Guerra

Mundial, el Ejército
estadounidense des-
cubrié que el des-
pliegue de los para-
caidas fallaba en un
5 por 100 de los sal-
tos. ";COmo va
usted a decirle a los
paracaidistas, cuando los envie a una
operacién, que uno de cada veinte
paracaidas no se abrira?", pregunté
el estadistico al jefe de la divisién. "A
partir de manana, los plegadores de
paracaidas, y los verificadores, salta-
ran desde un avién para completar
el problema de control de calidad".
Habia nacido el concepto "cero
defectos".

Hay algunas profesiones en las que
no se puede presumir de margenes
de error. ;Se imaginan una matrona
que sélo deja caer al suelo uno de
cada diez bebés? ;o0 un arquitecto, al
que sélo se le cae una de cada cin-
cuenta casas? jcuantas equivocacio-
nes pueden permitirsele estadistica-
mente a un cirujano que instala
marcapasos, a un piloto de aviaciéon
comercial y a un jefe de seguridad?
En el mundo econémico, el con-
trol de calidad depura el sistema,
pero en el mundo politico y admi-
nistrativo, ;se puede seguir presen-
tando un balance con mas errores
que aciertos sin que crujan las
estructuras? ;pueden seguir equi-
vocandose impunemente?

En Educacién parece que si, y para
muestra un boton. A primeros de
agosto, nuestro Consejero de Educa-
cién comparecia ante los medios de
comunicacién y daba unas cifras
muy interesantes sobre las Gltimas
oposiciones a los cuerpos de Maes-
tros y Profesorado de Ensenanza
Secundaria. Hablaba nuestro Conse-
jero de los cinco dltimos anos y pre-

El error es tender a que el numero de puestos de trabajos “no estables” sea del 8%

Hay algunas profesiones en las que no se puede

presumir de margenes de error. ;Se imaginan una

matrona que sélo deja caer al suelo uno de cada

diez bebés? ;o un arquitecto, al que sélo se le cae

una de cada cincuenta casas’?

sumia de que en las seis tltimas con-
vocatorias se habian transformado
(no creado) en puestos de trabajo
estable, incluso adelantaba que para
este curso 2005-06 habria 800 pro-
fesores mas que el curso anterior.

Continu6 dando datos de interés
tales como que este afio para 1.360
plazas se habian presentado un total
de 8.100 opositores; que de los
1.360 companeros/as que han supe-
rado el concurso-oposicién 932 (el
68%) eran interinos y 428 (el 32%)
nuevos profesores jovenes recién
titulados, el 75% de los opositores
que han obtenido plaza (1.081) eran
mujeres, frente al 25% de los apro-
bados (279) que eran hombres.

Hasta ahi, todo muy bien, el error en
el que entra esta Consejeria esta en
intentar acomodar los datos con los
que finaliz6 su informe a lo pactado
con ANPE y otras organizaciones
sindicales, y que no es ni mas ni

menos que tender a que el niimero
de puestos de trabajo "no estable" se
reduzca al 8%. ANPE discrepa en
dos de esos datos: los interinos que
quedan en listas son muchos mads
del 8% del profesorado de la regién;
y las plazas cubiertas por profesora-
do interino serdn en este préximo
curso en torno al 25%.

Y a lo que ibamos Sr. Consejero,
usted sabe que con muy poco mar-
gen de error ésos son los datos fia-
bles de plazas y profesorado interi-
no en Castilla-La Mancha. Por tan-
to, si usted y su Gobierno quieren
presumir de empleo estable en la
Educacién vaya ampliando la pro-
puesta de Oferta de Empleo para
oposiciones de Secundaria del pré-
ximo ano, porque con las 1.000 que
usted promete no cubrird ni las
necesidades ni el acuerdo de menos
del 8% de empleo interino, y tendri-
amos que pedirle que salte del avion
con los plegadores y verificadores.
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CIUDAD

REAL

Un nuevo equipo
trabaja para ti

on la misma

naturalidad

con la que se
lleva a cabo la tran-
sicién de los equi-
pos docentes en los
centros al comienzo
de cada curso, esta
vez, también en
ANPE-Ciudad Real
se han producido
cambios en el equipo que atiende a
afiliados y compaiieros.

Juan Carlos
Illescas Diaz
Presidente de
ANPE Castilla-La
Mancha

Un grupo de docentes con amplia
experiencia en lo profesional y de
todos los niveles educativos seran,
a partir de ahora, los encargados de
mantener y elevar el nivel de aten-
cién y respuesta a las necesidades
que presente la afiliacién del sindi-
cato en Ciudad Real.

José Luis, Pilar, Bruno, Paco, Eva...
seran los nuevos nombres de con-
tacto en la sede; seran los primeros
en estar al dia para trasladaros los
cambios y los avances en nuestras
condiciones laborales; seran los
que os visiten y resuelvan vuestras
dudas; serdn los que os tengan

informados de vuestros concursos
de traslados, oposiciones, listas de
interinos, resoluciones de diferen-
tes convocatorias...

Este nuevo conjunto serd el encar-
gado de hacer posible con su traba-
jo, entrega y dedicaciéon que afron-
temos con éxito este curso, que, sin-
dicalmente, es considerado
preelectoral, para conseguir que el
sindicato pueda de nuevo ser el
ganador de las elecciones sindicales
en el 2006.

Abierta la sede de
ANPE-TOMELLOSO

Podéis visitarnos todos los jueves
de 18:00 a 19:30 para consul-
tarnos cualquier duda que ten-
gdis o plantearnos los problemas
que os puedan surgir.

Tfno.: 686 418 683

Junto a ellos, respaldandolos, esta-
remos en la sede algunos veteranos,
procurando que ninguno de los
compromisos adquiridos con los

afiliados se olviden, y orientando
sus actuaciones, pues sabemos lo
complejo y exigente de esta labor.

Avalando estos objetivos estaran
todos los 6rganos de direccion del
sindicato -secretariado, comité eje-
cutivo y consejo sindical- pues el
momento sindical es clave y anda
en juego el mantenimiento del sin-
dicalismo profesional frente al de
clase en el planteamiento negocia-
dor, y ya sabemos las absurdas con-
secuencias a las que nos podria lle-
var el cambio de "pesos sindicales"
en las negociaciones.

Por todo ello, a todos os pido que
apoyéis a este nuevo equipo, pues
empeno y ganas no van a escatimar.

También quiero agradecer publica-
mente a todos los companeros que,
llegado el caso, han dado todo lo
mejor de ellos como liberados en
la sede provincial, los esfuerzos,
desvelos y dedicacién que siempre
han puesto en su trabajo. A ellos
mi reconocimiento.

A todos vosotros, mi respeto.
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GUADALAJARA

Apuesta por la informacion

ANPE-GUADALAJARA ha realizado para el curso 2005-2006
una apuesta decidida por la formacién ofertando cursos,
tanto presenciales como a distancia, dirigidos tanto a
profesores de Primaria como de Secundaria.

Se han programado dos cursos de programacién. El primero de ellos dara
comienzo en el mes de octubre

n los dltimos anos ANPE-
EGUADALA]ARA ha venido

realizando una apuesta deci-
dida por la formacién que se ha
plasmado en la realizacién de
numerosos cursos. Dada la buena
acogida de los mismos se ha
tomado la decisiéon de ampliar la
oferta de cursos presenciales y, por
primera vez, se ofertan cursos a
distancia.

La oferta de cursos presenciales se
concreta en la segunda edicién del
curso de Geografia e Historia, diri-
gido a los profesores de esta espe-
cialidad que estén tanto en activo
como aquellos que quieran presen-

tarse a las oposiciones, y tiene una
duracién de 40 horas.

Del mismo modo, se han progra-
mado dos cursos de programacion.
El primero de ellos, que dara
comienzo en el mes de octubre, esta
dirigido a los opositores de secun-
daria y se centrara en la preparacién
de la parte oral de la misma. La
duracién del curso sera de 30 horas
y se realizard en horario de tarde. En
el segundo trimestre se desarrollara
un curso de programacién dirigido
a los opositores de Primaria.

FORMACION A DISTANCIA
La novedad en la oferta de forma-

ciéon de ANPE-GUADALAJARA son
los cursos a distancia que comienza
con la oferta de tres cursos interni-
velares y de 100 horas de duracién.
El primero de ellos "Técnicas y
herramientas para el desarrollo de
la funcién tutorial" se orienta a los
profesores que deben ejercer la fun-
cién tutorial y los opositores con la
intencién de que vayan familiari-
zandose con ésta, la cual pueden
tener que desarrollar en un futuro
préximo. Del mismo modo, se ofre-
ce el curso "Bases de datos en el
aula. Microsoft Access para docen-
tes" dirigido a facilitar el conoci-
miento y empleo de este programa
y su empleo en las tareas docentes
cotidianas. Igualmente como es tra-
dicional, se vuelve a ofertar la pre-
paracion de las oposiciones de pri-
maria con la Academia Magister.

También, de cara a los nuevos fun-
cionarios en practicas, se ha convoca-
do una reunién informativa para
poner al corriente a los mismos de las
novedades y de los pasos que deben
dar en su futuro mdas inmediato.

No queremos acabar esta primera
concurrencia del nuevo curso sin
tener un recuerdo tanto para los tres
companeros de El Casar fallecidos
el ano pasado y trasmitir todo nues-
tro apoyo a la Delegada Provincial
de Educacién y al resto de los fami-
liares de los fallecidos en el tragico
incendio de este verano en Riba de
Saélices. Esperemos que este curso
no sea tan tragico como el pasadoy
el afio académico se desarrolle den-
tro de los cauces de la normalidad.
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TOLEDO

El Alcalde de Toledo
no nos quiere

0sé Manuel

Molina, Alcalde

Toledo y proxi-
mo candidato a la
presidencia de nues-
tra Region no quiere
a los docentes. Y de
ello ya habiamos
tenido suficientes
pruebas, pero ha
sido ahora cuando ya no tenemos
dudas de su animadversion para con
el profesorado. No sabemos qué le
hemos hecho para que su compor-
tamiento hacia nuestro colectivo sea
de total rechazo a nuestros intereses.

José Antonio
Saco Gonzailez

nte de
oledo

Cuando crefamos que esa hipotética
antipatia era producto de la imagi-
nacién de algunos, a los que este
Presidente nunca hizo mayor caso,
ahora va y nos deja fuera de cual-
quier adjudicacién de las parcelas
que caprichosamente ha concedido
en la Vega Baja para la construccion
de viviendas sociales. Y no sélo nos
ha dejado fuera de cualquier opcién
al profesorado, también lo ha hecho
con colectivos como la Guardia
Civil. Y es que como nosotros s6lo
somos ensefiantes carentes de cual-
quier marginacién social o ajenos a
excelsas especulaciones...

El Sr. Alcalde nos deja fuera del
reparto del pastel y se entrega, sin
escripulos, a la empresa privada. Es
su eterna cancion, su cantinela de
siempre, postrarse ante el poderoso y
repudiar al débil. Inclinarse ante el
gran capital y olvidarse del "paria".

Nosotros, Sr. Alcalde, no queriamos
una parcela para hacer negocio, sino
para ofrecer una vivienda digna, de
auténtica cooperativa, a jovenes que
no pueden disfrutar de una vivienda

Nos toca pedir a la Junta de Comunidades, porque Vd.

nos ha humillado, nos ha ninguneado. Pediremos a la

Junta lo que Ud. nos niega. No nos hemos merecido

esto. Asi nos paga tanta nobleza y tanta entrega...

propia. Nosotros ibamos a construir
viviendas de auténtica proteccion
oficial e ibamos a velar para que no
se negociara con ellas, prohibiendo
la posterior venta a precios reconver-
tidos y hacer "caja" rapidamente.

ud., Sr. Alcalde, nos condena a bus-
carnos la vida en el sector privado,
porque Ud. no nos quiere ver ni en
pintura. No le gustamos. La derecha
que Ud. representa no tiene ningu-
na simpatia a los docentes. Ahora
nos toca pedir a la Junta de Comu-
nidades, porque Ud. nos ha humi-
llado, nos ha ninguneado. Pedire-
mos a la Junta lo que Ud. nos niega.
No nos hemos merecido esto. Asi
nos paga tanta nobleza y tanta entre-

ga...

Tendremos ocasion para comprobar

a quién le ha dado usted tanta par-
cela. A qué necesitados. Comproba-
remos uno por uno, cada uno de sus
beneficiados. Cudntos ya son pro-
pietarios de una o mads viviendas.
Examinaremos con lupa a cada uno
de sus agraciados y analizaremos a
cada una de las empresas beneficia-
rias...

No le puedo garantizar que nuestra
contrariedad sélo sea consecuencia
de un enfado momentaneo. Que no
sea solo la desilusion de un momen-
to de frustracién, porque si no es asf,
mucho me temo que muchos profe-
sores y sus familiares mds directos le
pasen factura antes de lo que Ud. se
cree. Que los docentes tenemos
memoria historica y lo que ha hecho
Ud. con nosotros es de absoluta
humillacion.
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ACTUALIDAD

Curso 2005-06:
Viejos problemas y controversia
en la comunidad educativa

urante el proceso de elabo-
D racién del Proyecto de Ley

Orgdnica de Educacién fue
evidente la falta de voluntad nego-
ciadora del Ministerio de Educa-
cién con los sindicatos de la ense-
fianza publica. Iniciamos ahora un
nuevo curso con la mirada de pro-
fesores, padres y estudiantes puesta
en el Proyecto de Ley que el Con-
sejo de Ministros aprob¢ el pasado
dia 22 dejulio, en el que la contro-
versia en la comunidad educativa
serd inevitable. Estamos inmersos
en un proceso de reforma educati-
vay deberia ser un buen momento
para encontrar las soluciones a los
problemas que tiene la educacién
en Espana. Sin embargo, en el Pro-
yecto de Ley de reforma educati-
va, que iniciard pronto el tramite
parlamentario, no son imagina-
bles cambios sustanciales antes
de su aprobaciéon porque el
Gobierno del PSOE no ha sabido
buscar soluciones con un pensa-
miento conciliador, lo que hara
dificil llevar adelante con éxito esta
reforma.

En este comienzo de curso escolar,
en opiniéon de ANPE, se siguen
reproduciendo, cuando no
aumentando, los mismos proble-
mas de afos anteriores. Un afo
mads se constata al inicio de curso
las multiples carencias que sigue
padeciendo la ensefianza publica:
las plantillas de profesorado de
muchos centros educativos son
insuficientes para dar respuesta a
las necesidades del sistema educa-
tivo; se siguen superando las ratios
alumnado/profesor en zonas con
poblacion escolar en crecimiento;
faltan apoyos pedagdgicos en edu-
cacion infantil y primaria, para la

-

-
En este comienzo de curso escolar se siguen reproduciendo los problemas anteriores

atencion al alumnado inmigrante,
la diversidad y las agrupaciones fle-
xibles en secundaria; la Formacion
Profesional reglada sigue siendo la
cenicienta del sistema educativo y
no existe un verdadero interés por
potenciar estas ensefianzas; nume-
rosos centros no estan dotados de
los suficientes medios y recursos
humanos; el incremento de las
inversiones en TIC es, a todas luces,
insuficiente; etc. Todas estas reali-
dades corroboran el andlisis nega-
tivo que desde ANPE hacemos del
inicio del curso escolar 2005-2006.

Por otra parte, el reconocimiento
social de la labor del profesora-
do, reivindicacion histérica del
colectivo, sigue siendo hasta aho-
ra s6lo un compromiso de pala-
bra de las autoridades politicas,
pero faltan acciones concretas.
También quedan pendientes de
resolver aspectos como la forma-

cion del profesorado, la orienta-
cién educativa y profesional o el
Estatuto de la Funcién Publica
Docente, cuestion esta tltima sobre
la que se viene debatiendo desde
hace décadas, sin que hasta la fecha
se hayan alcanzado conclusiones
concretas a pesar de su importan-
cia y el imperativo constitucional.

En el comienzo de curso pedimos
al Ministerio de Educaciéon que
atienda las principales demandas
de los profesores: Pese a que el pro-
fesorado es el eje estable sobre el
que tiene que girar cualquier refor-
ma educativa, una vez mas se quie-
re legislar a nuestras espaldas. Des-
de ANPE denunciamos esta reali-
dad y manifestamos la voluntad de
seguir trabajando para mejorar las
condiciones laborales del profeso-
rado y dignificar la tarea docente.

ANPE- Castilla La Mancha
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ACTUALIDAD

Urge consensuar el
Calendario Escolar

esde hace varios afios, la
D Consejeria de Educaciéony

Ciencia ha venido impo-
niendo el Calendario Escolar en
toda la regién que ha carecido de
toda negociacién y, por tanto, ha
contado con la oposicién frontal
de los legitimos representantes del
profesorado -los sindicatos- ya
que obvia cualquier criterio peda-
gbgico al establecer los periodos
de descanso sin tener en cuenta
los ritmos de aprendizaje del
alumnado o periodos de atencion-
cansancio que se dan en todo pro-
ceso educativo.

Por otra parte, las propuestas y
enmiendas presentadas por los
representantes sindicales han sido
permanentemente rechazadas por
la Consejeria en la Mesa Sectorial
de Educacion, y también han sido
votadas en contra por los represen-
tantes de las FAMPA los de la
Administracion en el Consejo Esco-
lar Regional.

En el afio 2003-2004 se pretendio,
por primera vez, elaborar una
Orden de Calendario que le diera
caracter de unidad regional y con-

tinuidad en el tiempo, que no llego
a publicarse, y se plasmo en unas
instrucciones impuestas por la
Consejeria, rechazadas por ANPEy
el resto de las organizaciones sin-
dicales y apoyadas, al unisono, por
las asociaciones de madres y padres
de alumnos.

En el Curso 2004-2005 se han
vuelto a reproducir los mismos
hechos, la misma alianza entre las
FAMPA y la Administracién, igno-
rando las propuestas y los criterios
expresados por los representantes
del profesorado, con el agravante,
ahora si, de la aprobacién de una

mayoritaria del profesorado, con la
rotunda oposicion de todos los sin-
dicatos de la ensefianza.

ANPE ha venido defendiendo que
el calendario escolar regional debe
elaborarse sobre la base de unos cri-
terios pedagogicos y racionales, bus-
cando una proporcién ponderada,
un equilibrio entre los periodos de
trabajo, de esfuerzo y de descanso,
tanto de los alumnos como de los
profesores, que (respetando en todo
momento el marco normativo
vigente) esté dotado de la suficiente
flexibilidad para introducir peque-
nas modificaciones cuando se con-

El calendario escolar regional debe elaborarse sobre la

base de unos criterios pedagdgicos y racionales

buscando un equilibrio entre los periodos de trabajo,

de esfuerzo y de descanso...

Orden sobre calendario pese a ser
mas que previsible su pervivencia
limitada en el tiempo por estar
pendiente de definir el marco edu-
cativo legal futuro y que cuenta,
haciéndose eco de la opinién

Queremos un calendario escolar regional permanente y aceptado por todos

sideren necesarias y que no se de-
sestimen sistematicamente los plan-
teamientos de los profesionales de
la educacién.

Por todo lo anterior, desde ANPE
volvemos a insistir: queremos un
calendario escolar regional perma-
nente y aceptado por todos los sec-
tores implicados, que no sea solo a
gusto de padres, y para ello pedi-
mos a la Consejeria que negocie de
verdad, que reflexione sobre las
propuestas de todos y que trate de
evitar conflictos entre el profesora-
do y los padres, que intente aunar
posturas y conjugarlas para conse-
guir lo que la Administracién tanto
propugna: la biisqueda del consen-
so por encima de diferencias pun-
tuales que puedan comprobarse
después.

Gerardo Sierra Sierra
Presidente de ANPE-Guadalajara
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U.C.J.C.

Convenio con la
%7, «< Universidad Camilo José Cela
3.2 PROMOCION

Titulaciones oficiales:
Psicopedagogia y Magisterios en Educacion Infantil, Educacion Fisica y Educacion Especial

A su ALCANCE OTRA ESPECIALIZACION Y UNA

2.7 TITULACION UNIVERSITARIA OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD CAMILO JoSE CELA

CALENDARIOS

Magisterios (en 1 afo)

B Primer cuatrimestre: octubre - diciembre 2005
B Segundo cuatrimestre: enero - marzo (2006)
B Tercer cuatrimestre: abril - julio (2006)

REQUISITOS DE ACCESO

Podran acceder a las titulaciones del Programa Semi-
presencial Tutorizado los profesionales que cumplan los
requisitos siguientes:

B Titulados con la Diplomatura de Magisterio o equiva-
lente. Licenciados (para cursar Magisterio). Psicopedagogia (en 2 afios)

B Para cursar la Licenciatura en Psicopedagogia (2.° B Primer cuatrimestre:
ciclo): octubre - diciembre (2005)

® Diplomado en Magisterio o Educacién Social B Segundo cuatrimestre: enero - marzo (2006)
® Primer ciclo de estudios universitarios (Psicolo- B Tercer cuatrimestre: abril - julio (2006)
gia, Pedagogia) B Cuarto cuatrimestre:
® Licenciado en Pedagogia o Psicologia septiembre - noviembre (2006)
B Se acreditaran con certificacién académica de los B Quinto cuatrimestre:
estudios universitarios realizados y Titulo o su depé- diciembre (2006) - febrero (2007)
sito, para el proceso de convalidacién. B Sexto cuatrimestre: marzo - mayo (2007)

METODOLOGIA EVALUACION CONDICIONES ECONOMICAS

« Compatibiliza la ensefianza a
distancia con sesiones presencia-
les (sabados en Madrid, junto a la
Estacién de Atocha).

& Activa y participativa, desarro-
llada por el Profesorado de la
Universidad con amplia trayecto-
ria docente e investigadora.

& Continua, en base al seguimien-
to personalizado y la correccién de
los trabajos practicos. Las asigna-
turas se iran aprobando en grupos
de cuatro cada trimestre por el sis-
tema de evaluacién continua.

« En caso de no lograr el aprobado
por evaluacién continua se tendra
derecho a examen ordinario y con-
vocatorias extraordinarias.

« Los colegiados e inscritos de los
Colegios con acuerdo gozaran de
un importante descuento del 35%
sobre el precio oficial de las titu-
laciones.

< Financiacién de hasta cinco
anos con cuotas mensuales redu-
cidas, de aproximadamente 70
euros para Magisterio y 120 euros
para Psicopedagogia.

PROYECCION PROFESIONAL

La obtencién de una 2.2 Titulacién universitaria oficial afiade al curriculo profesional un importante complemento dife-
renciador, a la hora de realizar oposiciones a la Funcién Publica o de concurrir por méritos a un puesto de trabajo en
centros escolares de caracter publico o privado.

INFORMACION Y RESERVA DE PLAZA

Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Castilla-La Mancha
¢/ Instituto, 25 - 45002 TOLEDO e Tel. y Fax: 925 21 21 66 - web: www.cdlclm.es ¢ e-mail: cdl-clm@cdlclm.es

ANPE Albacete ANPE Ciudad Real ANPE Cuenca

C/ Estacion Via Crucis 3, bajo C/ San Cosme 19, Bajo
13.003 Ciudad Real 16002 Cuenca
Tel.: 926 27 41 41 Tel.: 969 21 25 80
Fax: 926 22 08 88 Fax: 969 23 00 77

cuenca@anpe.es

ANPE Guadalajara ANPE Toledo:
Dr. Layna Serrano 24, D -BajoA  Avda. de Portugal 18, Local 10
19002 Guadalajara 45005 Toledo
Tel.: 949 21 36 39 Tel.:925 22 69 16
Fax: 949 21 32 32 Fax: 925 22 39 55
consultas@anpegu.com anpetoledo@terra.es
www.anpegu.com www.anpetoledo.com

C/ San Antonio 34, 1°
02001 Albacete
Tel.: 967 52 06 00
Fax: 967 52 11 67
anpeab@anpe-albacete.com E-mail:anpecr@anpecr.com

www.anpe-albacete.com Wwww.anpecr.com
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REPORTAJE

La resaca de la oposicién

ha terminado un nuevo

Y proceso de oposiciones de
Primaria al que concurrieron

mas de 12.000 personas de las cua-
les, finalmente, se presentaron a las
mismas mas del 64% de los que
inicialmente las firmaron. Segin
los datos que nos ha facilitado la
Consejeria, mas del 35% de los
opositores que firmaron el proceso
selectivo no se presentaron final-
mente, lo cual ha redundado en
una menor competencia a la hora
de obtener las plazas, debido a la
posibilidad de permanencia en las
listas de interinos con la sola acre-
ditacién de haberse presentado a
"un" proceso selectivo. Pero, y ya
sentimos que siempre haya un

pero, pero lo hay. Seguimos, y a ver
si ha fuerza de insistir se van sol-
ventando ciertas cuestiones que es
necesario subsanar. Volvemos a
reclamar, y van..., la creacién de
tribunales de TODAS las especiali-
dades en TODAS las provincias.
Sabemos que en Secundaria puede
ser algo mas complicado, pero en
Primaria, con pocas especialidades,
no vemos excesivo problema ya
que esto es algo que se hace en
otras comunidades auténomas.

Pero lo que nos parece mds grave
es la ambigiiedad y la falta de
informacién clara del proceso has-
ta fechas muy préximas a la oposi-
cion. Nos parece especialmente

L] =
Debemos dejar de jugar al “raton y al gato” con la fecha de la oposiciéon

grave el caso cuando en especiali-
dades "grandes" que tienen tribu-
nales en varias localidades no se
diga con claridad, y con suficiente
antelacion, quiénes tienen que ir a
un sitio y quiénes tienen que ir a
otro. Todos somos conscientes de
los problemas que se generan a la
hora de encontrar alojamiento para
la realizacion de la primera prueba
y es necesario darle una respuesta
clara y con tiempo suficiente para
que el opositor sepa a qué atenerse.

Del mismo modo, debemos dejar
de jugar al "raton y al gato" con la
fecha de la oposicion. Si la confe-
rencia de consejeros acuerda una
fecha, es mejor decirla con claridad
y no esperar hasta el dltimo
momento a ver qué hacen comuni-
dades limitrofes, las cuales -en
algunos casos- rompen las reglas
del juego aceptando documentos
que en otras comunidades no se
aceptan y se dice claramente en la
convocatoria de la oposicion.

Una vez que ha comenzado la opo-
sicion también hay aspectos mejo-
rables. El primero es la necesidad
de unificar criterios a la hora de
permitir el acceso o no de los opo-
sitores al examen (retrasos, falta de
DNI...) y que no sea una decisién
personal de los presidentes de los
tribunales quienes, como ha ocu-
rrido en algunos casos, tienen cri-
terios diferentes. Consideramos
igualmente positivo que se publi-
casen las notas completas, no solo
las de los aprobados, en listas dife-
rentes y si se quiere en otros lugares
diferentes a los de examen como
informacién al opositor. Espere-
mos que entre todos podamos
mejorar estos aspectos para el pro-
ceso selectivo de este ano.

Y, por supuesto, nuestra m4s since-
ra a todos vosotros, ENHORABUE-
NA a todos aquellos que habéis
conseguido superar el proceso
selectivo.
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NUESTRAS NEGOCIACIONES
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NUESTRAS NEGOCIACIONES

las ayudas sociales de la Junta

tes funcionarios e interinos (muchas menos) y el resto de funcionarios dependientesde la Junta de Comunidades de Castilla-
lamacion de la necesidad de alcanzar en breve la HOMOLOGACION en estas prestaciones, después de mas de 5 anos de cla-

NIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, REFERENTE A LAS AYUDAS DEL PLAN DE ACCION SOCIAL Y MUFACE.
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] resto de funcionarios No Docentes de la Junta de Comunidades. Mencién especial hay que hacer a los interinos, pues como
uesto que tienen las mismas ayudas. Cosa diferente sucede con los interinos Docentes, ya que al no poder acceder a las ayu-
r defuncién, ayudas por sepelio, etc. Desde ANPE, reivindicaremos la equiparacion de los Docentes con el personal No Docen-
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TE INTERESA SABER

Trabajar con calidad

en las aulas

“Es necesario acabar con la disciplina y la violencia en
nuestros centros educativos”

n ANPE nos
Ep reocupa
sobremanera

las agresiones fisicas,
psiquicas y verbales
que se producen en
los centros educati-
vOs ano tras ano, y
cada vez con mas
asiduidad, que no
entienden de eda-
des, sexo, ni de procedencia social, y
que afecta seriamente a los alumnos,
profesores y padres.

M?® Carmen
Ortega Moya

Somos conscientes de que la socie-
dad esta cambiando: cada vez hay
mads familias desestructuradas; hay
una excesiva sobreproteccion por
parte de los padres; hay demasiada
violencia en la television; existe una
tolerancia en el hogar a ver esas con-
ductas agresivas que facilitan la agre-
sividad y la violencia fuera (el agre-
sor en algiin momento de su vida ha
aprendido estas conductas violentas
alguien ha tenido que ensenarle
cémo llevarlas a cabo); la presencia
de nuevas formas organizadas
importadas -"los pandilleros"- que
actian de forma violenta dentro y
fuera de los centros docentes.

Todos nos conmovimos cuando en
la television vimos los casos de sui-
cidio de Jokin o de Ciristina, y atn
nos conmovemos cuando escucha-
mos en las noticias el apufialamien-
to de algin joven. Esto es simple-
mente la Giltima consecuencia de un
largo proceso.

En el pasado mes de junio ANPE
realizé el 111 Foro Europeo de Edu-
cacion, en el que se reunieron mas
de 200 profesores y expertos en el

tema del "bullying" y la convivencia
en los centros, dispuestos, sobre
todo, a buscar soluciones.

Segtin datos facilitados por el Defen-
sor del Menor, 3 de cada 10 alumnos
de Ensefianza Secundaria son victi-
mas a diario de violencia en el entor-
no escolar: de ellos, el 4% es agredi-
do de forma fisica frecuentemente y
el 9% es amenazado gravemente.

La violencia en los centros no es algo
nuevo. Todos, cuando ibamos al Ins-
tituto vefamos que el fuerte se apro-
vechaba del débil, se mofaba de él y
le humillaba. El problema es que se
ha ido extendiendo progresivamente
con la aplicacion de la LOGSE. Una
ley educativa muy tolerante con
estas situaciones y un modelo de
ensefanza que "encierra" en las
aulas a un cierto niimero de jévenes
que no quieren estudiar, que se abu-
rren, han propiciado una mayor
agresividad en éstos.

Una ley que premia igual al que se
esfuerza como que al que no se
esfuerza -con un titulo de Graduado
en Educacion Secundaria-; una ley
que ha quitado toda autoridad al
profesorado; que ha degradado la
profesién docente -hecho que ha
enrarecido el clima escolar y que ha
minado la moral de maestros y pro-
fesores-; y ha llevado al sistema edu-
cativo espanol a estar el 4° por la
cola de todos los paises en cuanto al
nivel académico de los alumnos.

EL "BULLYING" TAMBIEN
AFECTA A LOS DOCENTES

La agresividad que hay en los cen-
tros docentes también se vierte

hacia los profesores y las instalacio-
nes del centro. Con demasiada fre-
cuencia se acosa a los profesores
impidiéndoles dar clase, por eso
existe bastante descontento con el
puesto de trabajo; dificultad en el
ejercicio de la profesién; bajas labo-
rales por estrés y depresion; y jubi-
laciones anticipadas.

El profesorado quiere Trabajar con
Calidad en las aulas, y por ello
pedimos la colaboracion de toda la
comunidad educativa implicada. La
educaciéon de los adolescentes es
responsabilidad de toda la socie-
dad, y ésta no debe cargar sé6lo en
los docentes la responsabilidad de
su educacion.

Por ello también reclamamos a la
Consejeria de Educacién que afron-
te este problema y que se implique
arbitrando los mecanismos admi-
nistrativos y juridicos apropiados
para intervenir de forma 4gil en la
resolucién de conflictos y defensa
del profesorado, haciendo realidad
el acuerdo alcanzado recientemente
con ANPE, entre otros, sobre subida
salarial y otras medidas, entre las
que se contempla:

B Asistencia juridica a los funcio-
narios docentes en los procedi-
mientos judiciales que se sigan
por razoén de actos u omisiones
directamente relacionados con
el ejercicio de sus respectivas
funciones.

B Cobertura de contingencias deri-
vadas de accidentes profesiona-
les del personal docente no
objeto de aseguramiento priva-
do o publico.
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TE INTERESA SABER

Conciliaciéon de la vida
familiar y laboral

NPE-CLM, en
Aius negocia-
iones con la

Consejeria de Edu-
cacion, no ha olvi-
dado la importancia
que tiene para los
docentes de esta
region el conseguir
mejoras laborales
paralelas a las sala-
riales. Por este motivo, en el dltimo
acuerdo firmado en mayo por
ANPE, y otros sindicatos, con la
Consejeria -en su punto 2- establece
avanzar en la armonizacién de la
vida familiar y laboral, punto que,
junto a otros de este tipo, se intro-
dujo a propuesta de ANPE-CLM.

M? Carmen
Ortega Moya

Pues bien, ahora que comienza el
curso escolar es hora de regular y
desarrollar este epigrafe. No puede
volver a pasar este curso lo que suce-
di6 el pasado con las comisiones de
servicio. Como muchos de vosotros
recordaréis, fue con posterioridad a
que finalizara el plazo para solicitar
este tipo de comision de servicio,
cuando se elaboro6 una serie de ins-
trucciones que establecian los requi-
sitos que tenian que reunir los soli-
citantes para acceder a ellas. De este
modo hubo personas que no hicie-
ron uso de esta posibilidad porque
no sabian que su situacién personal
se podia asimilar a alguno de los
supuestos que contemplaban estas
instrucciones.

Por otra parte, la aplicaciéon de
dichas instrucciones tuvo distinta
lectura segtin la provincia en donde
se presento la solicitud. Unas pro-
vincias fueron mds generosas y otras
mas restrictivas en la aplicacién de
la norma, si tenemos en cuenta las
solicitudes que tuvieron un fallo
favorable o desfavorable.

Desde ANPE-CLM queremos que lo

Hemos sido partidarios de recolocar a todos los

funcinarios que soliciten una vacante disponible en

una localidad diferente de donde tienen su destino

para poder hacer carse a su lugar de residencia

anteriormente expuesto se consoli-
de y se amplie porque es necesario
dar respuesta a situaciones que no
vienen recogidas en esas instruccio-
nes y que resolverian muchas cir-
cunstancias personales que redun-
darian en una mejora de la calidad
de la ensefianza.

Siempre hemos sido partidarios
de que se diera la posibilidad de
recolocar a todos los funcionarios
que soliciten una vacante disponi-
ble en una localidad diferente de
donde tienen su destino para
poder acercarse a su lugar de resi-
dencia, y que dicha recolocacién
sea por comisioén de servicios con
caracter temporal.

También queremos destacar, en
esta linea, el avance que ha
supuesto el hecho de que en las
excedencias por cuidado de hijo
menor de tres anos se reserve el
puesto de trabajo durante todo ese

periodo -antes s6lo se reservaba
durante un afno.

Es otro logro conseguido después
de las negociaciones que ANPE y
otros sindicatos mantuvieron el
pasado curso escolar y que se tra-
dujeron en este avance a todas
luces insuficiente, debido a la falta
de interés de algunos sindicatos
que no subscribieron en su totali-
dad las propuestas que ANPE-CLM
llevo a la Mesa Sectorial.

Me gustaria recordar aqui que de la
bateria de mejoras que proponia-
mos en el capitulo "Permisos y
Licencias del profesorado" y que
sali6 adelante en la Mesa Sectorial,
luego al llegar a la Mesa General se
vio recortada. Pero ya sabéis, en la
Mesa General no siempre sale lo
que interesa al profesorado, entre
otras cosas porque nunca son pro-
fesores los que alli se sientan a
negociar.

el docente s Revista de ANPE Castilla-La Mancha » pagina 20




ACTUALIDAD

Y

e

ANPE

Cursos presenciales
ANPE Ciudad Real

Homologados por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

TiTULO DEL CURSO FECHA DIRIGIDO A

La musica en el aula de Educacion
Infantil y Primaria, 14, 15, 21 y 22 OCTUBRE PROFES?(RPAR?Ia ADREI A'NFANT"'
31 horas - SUBVENCIONADO

La actividad fisica como
elemento integrador en el aula. 14, 15, 21 y 22 OCTUBRE TI(:)%%FSEE(?E?\R\?EEES
31 horas - SUBVENCIONADO

Marco escolar y primeros

auxilios. Nuestra formacion en 28, 29 OCTUBRE PROFESORADO DE

técnicas basicas y su ensefanza. 4 y 5 NOVIEMBRE TODOS LOS NIVELES
31 horas - SUBVENCIONADO

La interculturalidad dentro

de las aulas. Dinamica de PROFESORADO DE
grupos para educadores. 11, 12,18 y 19 NOVIEMBRE TODOS LOS NIVELES

31 horas - SUBVENCIONADO

El juego, aprendizaje y diversion. 25, 26 NOVIEMBRE PROFESORADO DE INFANTIL
31 horas - SUBVENCIONADO 2 y 3 DICIEMBRE Y PRIMARIA

Plazo de matriculacion a partir del dia 5 de octubre de 2005

Tu Jormaciin a distancia
< =ELe
on line
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NUESTRAS NEGOCIACIONES

Qué negociar
en el curso 2005/2006

n afio mas se
inicia el cur-
so escolar y,

con él, las negocia-
ciones con la Conse-
jeria de Educacién y

Cristina Aldea Cliencia.

Herrera

Si gracias a ANPE
ya se han consegui-
do hitos como la
merecida subida salarial y, con
ella, y como fruto de nuestra insis-
tencia, un pacto por la mejora de
la educacion que recoge otras siete
medidas.... este ano, en ANPE, nos
hemos puesto la tarea de conse-
guir para los docentes que se cum-
pla la frase de TRABAJAR CON
CALIDAD.

Y para TRABAJAR CON CALI-
DAD, los docentes necesitamos,
ademds de respeto social, dignifi-

el

Derecho a que las comparieras en excedencia por cuidado de un hijo menor perciban las ayudas del PAS

cacién, reconocimiento de nuestro
trabajo y una serie de mejoras en
nuestras CONDICIONES LABO-
RALES que, obviamente, incidiran
en la calidad de la Ensefianza.
Aspecto este dltimo por el que se
despreocupa tanto la Consejeria
Educativa y que requiere mas
inversion econdémica.

Por este motivo, finalizado el curso
pasado y antes de que éste se pusie-
ra en marcha, el 17 de agosto de
2005 mantuvimos una reunién
con el Director General de Personal
Docente para reivindicarle aspectos
tales como:

1) CONDICIONES LABORALES:

B Derecho a que las companeras
en excedencia por cuidado de
un hijo menor perciban las ayu-
das del PAS.

B Elaboracién de un Protocolo de
Responsabilidad Civil en el que
se defina claramente qué hacer
en respuesta a determinadas
problematicas surgidas en el
desarrollo de nuestra funcién
docente (accidentes, ataques a
la honorabilidad, situaciones de
riesgo...) y completar estas
actuaciones con el respaldo de
un seguro que cubra todo tipo
de incidencias.

B Que se homogeneicen los
requisitos para la concesion de
las Comisiones de Servicio por
Conciliacion de la Vida Fami-
liar y Laboral en todas las pro-
vincias.

B Mejorar la orden de accidentes
y el seguro ligado a la misma,
para que todos los docentes
estemos amparados por ella.
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NUESTRAS NEGOCIACIONES

En Formacién Docente:
aumentar el namero, tanto de
las licencias por estudios como
de la cuantia de las ayudas
econdmicas individuales de
formacién.

Para los companeros proximos
a la jubilacion anticipada recla-
mamos el aumento de la grati-
ficaciéon econdémica y la elimi-
nacién del requisito de estar en
activo desde el 1 de enero de
1990.

Planteamos que la Consejeria
facilite una mejor colaboracion
de Asociaciones de Padres en el
hecho educativo y un mayor
reconocimiento a los docentes
mediante un apoyo mas decidi-
do ala ensenanza publica.

Exigimos la negociacién de un
Acuerdo Marco sobre Calenda-
rio Escolar Regional

Pedimos la publicacién de una
norma que facilite disponer del
"ano sabdtico" como ya se dis-
fruta en otras CC.AA.

Hacer realidad el Acuerdo
alcanzado en el verano de 2004
sobre Permisos y licencias del
profesorado.

MEJORAS ECONOMICAS:

Del Programa de Accién Social
(PAS): anadir al de Educacién
aquellas ayudas que contempla
el de la Junta. Y solucionar el
problema que tienen los interi-
nos por la no pertenencia a
MUFACE.

Modificacién de la normativa de
abono del "Complemento de
Castilla-la Mancha" para facilitar
la Compatibilidad de toda la
funcién publica docente.

Promocién profesional, por
concurso de méritos.

Revision del Acuerdo de Maes-
tros en IES.

E—— S

Queremos la negociacién de un acuerdo sobre plantillas y ratios en todo el sistema

B Desarrollo del articulo 64 de la
LOCE.

B Revisiones de algunos temas:
semana laboral de 35 horas;
acuerdo de Itinerancias; Plan
ESO; jornada escolar; departa-
mentos didacticos.

B Negociacion de los puestos de
Dificil Desempeno y su com-
plemento.

B Revision del concepto de
"Reduccién de Jornada"

3) SITUACION DE LOS CENTROS:

B Negociacién de un Acuerdo sobre
Plantillas y Ratios en todo el Sis-
tema Educativo Obligatorio.

B Proyeccién de un Plan de apoyo
a los Centros de Infantil y Pri-
maria (Plan CIP) en la linea del

pactado para la ESO .

B Que se dote a los centros de servi-
cios que los complementen: Per-
sonal de Administracion y Servi-
cios, Conserjes, Cuidadores, Auxi-
liares Técnicos Educativos...

Ademas de todo lo anterior, desde
ANPE recordamos al Director
General que seguimos en la linea
de apostar por amplias ofertas de
empleo publico, que se deben revi-
sar los Reglamentos Organicos de
Centros adaptados a nuestra reali-
dad regional, que los Concursos
Generales de Traslados han de faci-
litar la movilidad deseada por los
docentes de nuestra Region.

Finaliz6 aquella reunion reclaman-
do el Presidente de ANPE una reu-
nion con el Consejero de Educa-
cion, al inicio del curso, para con-
cretar estas reivindicaciones.
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PERSONAL DOCENTE
DOCM n° 136 de 08-07-2005.
Pag. 13458,

EDUCACION
DOCM n®° 145 de 21-07-2005.
Pag. 14245.

CENTROS EDUCATIVOS
DOCM n®° 150 de 28-07-2005.
Pag. 14640.

CENTROS EDUCATIVOS
DOCM n° 150 de 28-07-2005.
Pag. 14642.

CENTROS EDUCATIVOS
DOCM n®° 150 de 28-07-2005.
Pag 14645.

CENTROS EDUCATIVOS
DOCM n®° 150 de 28-07-2005.
Pag 14652,

CENTROS EDUCATIVOS
DOCM n®° 150 de 28-07-2005.
Pag.14661.

OPOSICIONES

DOCM n° 151 de 29-07-2005. Pag.

14720.

CENTROS EDUCATIVOS
DOCM n° 151 de 29-07-2005.
Pag. 14727.

Decreto 78/2005, de 05-07-2005, por la que se regula la formacién permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha.

Orden de 14-07-2005, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regula el Programa de Gratuidad de Materiales Curriculares y se establecen sus
normas de organizacion y funcionamiento, durante el curso escolar 2005/06.

Orden de 12-07-2005, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
prorrogan y adaptan, para el curso 2005/2006, las instrucciones sobre organiza-
cién y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla- La Mancha.

Orden de 12-07-2005, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
prorrogan y adaptan, para el curso 2005/2006, las instrucciones sobre organiza-
cién y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil, Colegios de Educa-
cién Infantil y Primaria y Colegios Rurales Agrupados en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla- La Mancha.

Resolucion de 12-07-2005, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las
Escuelas de Arte en la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha.

Resolucion de 12-07-2005, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los cen-
tros de educacion de personas adultas en la Comunidad Autonoma de Castilla- La
Mancha.

Resolucién de 12-07-2005, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las
Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de Castilla- La Man-
cha.

Resolucién de 29-07-2005, de la Direccién General de Personal Docente, por la
que se ordena la exposicion de las listas de aspirantes que han superado el con-
curso-oposicion para ingreso en el cuerpo de maestros convocado por orden de
15-03-2005 de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Orden de 21-07-2005, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
modifica parcialmente la Orden de 02-03-2004, reguladora de la organizacion y
funcionamiento del servicio de comedor escolar.
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SOBRE PEDAGOGIA/PSICOLOGIA

El desamparo aprendido

e inicia otro
curso con toda
la parafernalia

y topicos de siem-
pre. Nuestra Conse-
jeria pregona en los
medios de comuni-
cacion el que
somos los nimeros
1 en cuanto al pro-
grama de gratuidad
que, como ya hemos dicho en otras
ocasiones, en muchos casos no
pasa de ser un préstamo, y que se
trata de uno de los programas
menos sociales y mas insolidarios
que existen, ya que el pobre le paga
los libros al rico. Ahora, ademas,
pagamos entre todos las cunias
publicitarias (aparte de los libros)
que difunden a los 4 vientos lo
bueno que es nuestro Gobierno
Regional que nos da los libros gra-
tis. Menos mal que se nos ha deja-
do de vender (;seria por nosotros?)
aquella cantinela de que el progra-
ma "forma a los alumnos en los
valores que estin cayendo en des-
uso como son el compartir y el cui-
dado de los libros".

José M? Mateos-
Aparicio Naranjo
Vicepresidente de
ANPE-Ciudad Real
Psicélogo

Los mas cdndidos seguimos
pidiendo un pacto por la educa-
cion, pero va a ser que no, todos
piden consenso pero nadie lo da.
La Sefiora Ministra sigue empeci-
nada en sacar como sea la nueva
reforma adelante; a su corte le
sigue pareciendo el nuevo vestido
invisible de la LOE maravilloso,
solo los sabios e inteligentes lo
aprecian y aquéllos que no quieren
pasar por estipidos. Sigo esperan-
do que un nifio diga que la LOE
estd desnuda para que esa gente
abra los ojos de una vez, pero esto
solo pasa en los cuentos.

Del campo de la clinica tomamos
el concepto de desamparo apren-
dido y lo utilizamos en Psicologia
para explicar la causa de algunos
estados depresivos. Fue Martin

Seligman en 1978 quien formulé
esta teoria. Sometia a perros enjau-
lados a descargas eléctricas, descar-
gas que podian evitar si saltaban al
otro lado de la jaula. Los perros
pronto aprendian a saltar de un
lado a otro y todo iba bien hasta
que a un perro, al que se le daba
una descarga en la parte izquierda
de la jaula y habia aprendido que
saltando a la parte derecha evitaba
el choque eléctrico, cuando salta-
ba alli se le dispensaba otra des-
carga.

Al principio, el pobre animal se
volvia loco saltando de un lado a
otro, pero llegaba un momento en
que se daba cuenta de que ;para
qué saltar? si daba lo mismo que
lo hiciera. En ese punto el animal

se da cuando los estimulos que
nos rodean nos parecen incontro-
lables, es decir, que hagamos lo
que hagamos al final termina
pasando lo que tiene que pasar y
nada de lo que hagamos puede
influir o modificar lo que va a
pasar. En ese momento sentimos
falta de control y sucumbimos a
un sentimiento de indefensién y
desesperanza. Como en todo, hay
una gran variabilidad personal,
unos tienen propension natural y
otros han adquirido inmunidad y
son mads resistentes.

Los expertos recomiendan distin-
tas estrategias para evitar los sinto-
mas del desamparo: habilidades
que aumenten el control personal
sobre las situaciones, para ello sir-

Esta situacién de desamparo se da cuando los

estimulos que nos rodean nos parecen incontrolables,

es decir, que hagamos lo que hagamos al final termina

pasando lo que tiene que pasar y nada de lo que

hagamos puede influir o modificar lo que va a pasar.

aguantaba como podia la descarga
y dejaba de saltar. Es lo que hacen
algunas personas que sufren de
depresion, dejan de realizar activi-
dades, ya que hagan o no hagan,
su situacién no mejora y no
encuentran satisfaccion alguna.
Este estado también lo sufren algu-
nos estudiantes, a los que les cues-
ta superar alguna o todas las asig-
naturas, dedican mucho tiempo a
estudiar y no logran aprobar la/s
materia/s, al final, dejan de estu-
diar porque se dan cuenta de que
hagan lo que hagan suspenden. A
los profesores les puede suceder
igual, con el cambio de una ley de
educaciéon a otra, con la imposi-
cion otra vez del calendario esco-
lar, con no hacer nada en el tema
de convivencia escolar... En resu-
men, esta situacion de desamparo

ven distintas técnicas que ya
hemos visto en las paginas de esta
revista: relajacion, desensibiliza-
cién sistematica...; también ser
asertivos, es decir, ser capaz de
expresar nuestras opiniones con
conviccion; técnicas de resolucién
de problemas y, finalmente, cuan-
do no funcionen las anteriores, la
resignacion.

En muchas circunstancias doloro-
sas de nuestras vidas si se produce
la resignacién se evita la depre-
sion, pero tal vez es lo que preten-
den nuestros gobernantes que
suceda, que nos sintamos desam-
parados y nos resignemos. El doc-
tor Lair Ribero dice que hasta la
desgracia puede ser una suerte en
el futuro, luchemos para que, al
menos, asi sea.
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TE INTERESA SABER

La Consejeria de
Educacion “castiga”
a los maestros de Religion

o salimos de nuestro asom-
Nbro cuando nos dijeron que
a los maestros de religion les
iban a reducir el tiempo de contrato

de trabajo para el proximo curso
escolar 2005/2006.

Ante tal atropello, ANPE se person6
para mostrar su rechazo en el acto
de firma de los contratos de religién
que se desarroll6 el dia 29 de agosto
en el Salon de Actos de la Delega-
cion de Albacete. Otros sindicatos
ese dia o estaban de vacaciones o no
les interesaba el tema. Después los
hemos visto en la prensa abande-
rando la defensa de este colectivo,
jpura propaganda!

Se inici6 el acto, y una vez realizadas
las presentaciones el representante
de la Administraciéon Educativa de
Toledo, sin dar mas explicaciones,
dijo que los maestros de religion
empezarian a trabajar el dia 9 de
Septiembre, y no el dia 1 como el
resto de docentes y que es cuando se
inicia el curso escolar.

Esto supone un perjuicio para los
alumnos de los centros que no seran
examinados por su maestro, y otro
tanto sucede con los claustros, pues
las actas de evaluacién estardn
incompletas, ya que la asignatura
computa para la promocién de los
escolares. Pero bueno, estos proble-
mas que se crearan en los colegios a
la Junta parece que no le incumbe.

Pero, jpor qué OCHO DIAS DES-
PUES? La respuesta es la siguiente: la
Consejeria intenta "Cuadrar" sus
presupuestos del ano anterior (cur-
so escolar 2004/2005), pues no
contaba con los 8 dias de indemni-
zacién por ano completo de servi-
cios que ha tenido que abonar a la

v

ooy

Vi

No parece de recibo que la Junta trate asi a sus trabajadores en un estado de derecho

Para los maestros de religion el dano es doble:

primero la Consejeria no les paga los ocho dias de

septiembre 2005 y, segundo, no les pagara la nueva

indemnizacién que deberia a la finalizacion del

curso 2005/2006, al no completar un nuevo ano.

finalizacion del contrato anterior,
como consecuencia de la indemni-
zacion establecida en el art. 49.1 c.
del Estatuto de los Trabajadores y
como recientemente ha reiterado el
Tribunal Supremo.

Para el nuevo curso 2005/2006 el
dafio que hace la Consejeria a los
maestros de religién es doble, es
decir, primero no les paga los ocho
dias de septiembre 2005 y, segundo,
no les pagara la nueva indemniza-
cién que deberia pagar a la finaliza-
cion del curso 2005/2006, al no
completar un nuevo ano y de paso
AMEDRENTAR a los trabajadores
haciéndoles ver que como reclamen
sus derechos y defiendan sus intere-
ses ante los tribunales de justicia, les

dara su correspondiente "castigo".

No parece de recibo que la Junta de
Comunidades trate asi a sus trabaja-
dores en un estado de derecho, don-
de su actuacion debe estar sometida
al principio de legalidad. ANPE no
va a permitir semejante tropelia. No
se trata aqui de defender solo nues-
tros derechos econémicos, sino de
evitar la vejacion y el desprestigio
que supone para los profesionales
que imparten religién. Ya anuncia-
mos en el mismo acto que esta actua-
cién no se ajusta a derecho y, por
consiguiente, interpondremos las
correspondientes reclamaciones judi-
ciales ante los Tribunales de Justicia.

José Virgilio Lozano Ruiz
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ASESORIA JURIDICA

Puntualizaciones al acuerdo

Consejeria-sindicatos

n el altimo
Eacuerdo sus-
crito entre la

Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de
la Junta de Comu-
nidades de Castilla-
La Mancha y los
sindicatos docentes,
ademads del aumen-
to retributivo pactado, se han con-
seguido otros acuerdos entre los
que merece destacar el que "la Jun-
ta asuma la defensa juridica del
personal docente".

Anibal Alfaro
Asesor Juridico de
ANPE-CLM

Es cierto que, desde que la Junta
asumio las competencias, desde
ANPE-Castilla-La Mancha hemos
instado a esta Administracion a
que se personara en determinadas
denuncias que se han producido
contra docentes -con la excusa juri-
dica de la responsabilidad civil por
ser trabajadores de dicha Adminis-
traciéon-. También es cierto que en
varias de estas ocasiones la Junta se
ha personado en tales actuaciones
y ha defendido los intereses de los
docentes con anterioridad a este
Acuerdo.

Pero el problema que se suscita en
la actualidad es que tras dicho
Acuerdo no se ha desarrollado la
forma en la que se va a llevar a
cabo dicha defensa juridica de los
docentes, y no existe un protocolo
de actuacién o unas normas
mediante las cuales los docentes
sepamos como dirigirnos a la
Administracion, a quién dirigirnos
y en qué circunstancias o hechos
serd asumida dicha defensa por la
Administracién; por tanto es de-
seable que cuanto antes se desarro-
lle este aspecto del Acuerdo, y a
dicho desarrollo se le dé la publi-
cidad mas extensa posible al objeto
de que no existan equivocos.

Es positivo que la Junta asuma la defensa juridica del personal docente

Hasta la fecha, y a modo de ejem-
plo a seguir hasta tanto se desarro-
lle este aspecto del Acuerdo, pode-
mos indicar lo que ha ocurrido y
cémo se ha desarrollado el proce-
dimiento por el que la Junta ha
asumido la defensa de los docen-
tes, y que mientras no exista nor-
mativa especifica entiendo que es
el camino a seguir por los docente,
y que han sido las siguientes fases:

1) El docente afectado lo ha pues-
to en conocimiento del Direc-
tor de su Centro.

2) El Director del Centro lo ha
puesto en conocimiento de la
Delegacién correspondiente.

3) La Delegacion lo ha puesto en
conocimiento de lo servicios
centrales de la Consejeria de
Educacion y Ciencia.

4) La Consejeria de Educacion y
Ciencia lo ha puesto en conoci-
miento del servicio Juridico de
la Junta.

5) El Servicio Juridico de la Junta
se lo ha notificado al Gabinete
Juridico correspondiente de la
provincia en cuestion, al objeto
que se personara en el Juzgado
correspondiente.

En algunas ocasiones, este siste-
ma ha sido lo suficientemente
dgil como para ser efectivo, pero
realmente es bastante largo y
engorroso, y considero que en el
desarrollo del Acuerdo deben
habilitarse los medios para que
sea mucho mas rapido y dé res-
puesta a lo pactado, ya que en
algunas ocasiones la defensa ha
de ser inmediata, pensemos en
declaraciones que deban prestar-
se ante la autoridad policial o
judicial etc.

Por ello, instamos a la Conseje-
ria a que se desarrolle cuanto
antes este punto del acuerdo
para que los docentes que estan
en los centros sepan como actuar
ante cualquier incidente que
ocurra en éstos.
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SOLILOQUIO TRANSVERSAL

La nueva ley

cabose el seg-
Amento estival
y dimos, de

nuevo, con nuestros
huesos en el rectan-
gulo docente, don-
de los otrora pupi-
tres y ahora pinos
instrumentales aguardan a los esco-
lares. La pizarra o encerado doctri-
nal sigue en su sitio, aunque yo pen-
saba que con ese proyecto o ante-
proyecto de ley dictado en la
canicula juliana nos la iban a cam-
biar por pantallas gigantes o lienzos
sapienciales donde podiamos escri-
bir y dibujar con los ya no tan jéve-
nes artilugios electrénicos. Pero no:
ahi estan las pizarras y las tizas o
indices escribanos y los borradores
o dociles cepillos, como antano, a
pesar de la LOE que sucedera a lo
nonata LOCE, que aqui todo es
suceder, aunque a lo mejor no suce-
de nada del otro mundo.

Jerénimo Anaya

A pesar de todo, debemos felicitar-
nos por la nueva ley en proyecto de
este verano, que habrd bebido
mucho liquido, como cada quisque,
cual dictan nuestras autoridades,
que Dios guarde. Porque este vera-
no ha hecho mucho, mucho calor.
Tanto que ha tenido que salir una

boca divina diciendo por la televi-
sién que nos pongamos a la sombra
y que bebamos mucho, mucho
liquido, que yo no sé qué otra cosa
se puede beber. Oye, sigue diciendo,
no te expongas al sol cuando mas
achucha, y cosas asi. Menos mal que
nos lo han dicho, que si no me
coloco el abrigo y la bufanda y los
guantes, como hacia otros veranos,
cuando nadie me venia con tan doc-
tos y ttiles consejos. jLoado sea
Dios, aunque sea un Dios laico! Y,
ademds, ahora no se puede fumar
en el campo, que esa es otra, que
una colilla mal apagada incendia
los bosques, como en los versos de
Machado, don Antonio: "El hombre
de estos campos que incendia los
pinares / y su despojo aguarda
como botin de guerra"; aunque yo
creo que el tema estd en saber fumar
y apagar la colilla, y recuerdo a mi
abuelo trillando (jA la trilla, trilla-
dores!), con su cigarro en la boca, y
jamds prendi6 fuego en la parva.
Eso era cuando se trillaba, claro.
Tenian que haber llamado al Minis-
terio a esa gente que fumaba y no
prendia fuego para que ensenara a
fumar y no incendiar los campos.
Pues ahi mismo, entre el beber y el
no fumar, nace la nueva ley de edu-
cacion, bien cubierta de su rodela 'y

con la lanza en el ristre, para decir-
nos que ESO, pues nada, cosas por
el estilo, ya se sabe, o sea, jviva la
bagatela!

Bello colofén este germen de ley
para el ano que han bautizado
(bautizo laico, por supuesto) como
del Quijote, que hasta patrocina el
Premio de la Montafia, qué cosas
se le ocurren al de la Triste Figura,
él, que en su caballo esquelético
recorrié media Espana, pues por
todos los lados veo eso de "ruta de
don Quijote", que anda y que no
anduvo el flaco caballo, Rocinante
creo que se llamaba. Si el pobre
don Quijote en vez de un caballo
usa una bicicleta, hubiera dado la
vuelta a Espana. Y no digamos si le
da por comprar, aunque fuera a
plazos, un coche. Digresiones apar-
te, volvamos a la nueva ley que ha
sido engendrada este verano, y
démosle la bienvenida en este afio
quijotesco. Y hagamos votos por su
vida, para que dure mas que su
antecesora, al menos por esa asig-
natura que dicen no sé qué y si sé
qué para la democracia o la convi-
vencia o algo parecido. O sea,
ponerse a la sombra cuando achu-
cha el astro rey. ;Cémo no se nos
habia ocurrido antes?

;Quién a vagancia acomode?

La lode.

;Quién de esfuerzo fue acobose?
La logse.

;Quién, por fin, la escuela roe?
La loe.

Pues la ensefianza corroe

la triada oportunista,

no hay cabeza que resista

la lode, la logse y loe.

;Quién menoscaba cultura?
Locura.

;De qué padece la ciencia?
De ausencia.

;Qué aprenderemos hogano?
Engano.

Pues como el mal es tamano
y en la ley todo se cuela,

solo nos dan en la escuela
locura, ausencia y engano.

;Qué tiene ley por repudio?
Estudio.

;Qué falla en tanto refuerzo?
Esfuerzo.

;Qué falta arriba y abajo?
Trabajo.

Asi quien la ley nos trajo

no supo lo que traia

pues la ley nunca tenia
estudio, esfuerzo y trabajo.
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CONFIDENCIAL

;Llegara el E.EP.?

esde que
Dallé por el
ano 1984 se

publicara la Ley
30/84 de medidas
para la reforma de la
funcién publica mu-
chas veces se nos ha
repetido la misma
promesa a todos los
que somos funcio-
narios publicos: "...y si gobernamos,
elaboraremos el Estatuto de la Fun-
cién Piblica". jCudntos borradores
sobre esto duermen en cajones de
politicos de uno y otro signo!

Juan Carlos
Illescas Diaz
Presidente de
ANPE Castilla-La
Mancha

Ahora parece que nuestro Ministro
de A.A.P.P, D. Jordi Sevilla, avanza
en esta linea y promete hacerlo rea-
lidad en breves fechas, publicitando
que ser funcionario supondrd ahora
mucho mas que tener un trabajo
estable; que conllevara una mejor
promocion profesional, formacién,
retribuciones mas ligadas a los
resultados, movilidad y éstas y otras
novedades que haran del empleo
publico la carrera de moda.

Sinceramente, hacia tiempo que lo
esperabamos, Sr. Ministro. Si lo con-
cluye pronto se lo agradeceremos.

Ahora bien, desde ANPE opina-
mos que ese cambio ha de ser
motivado no sélo por el deseo de
unificar la dispar y diferente nor-
mativa a la que nos vemos some-
tidos por el hecho de "servir'"en
diferentes partes del territorio
nacional. No debe caer en el olvi-
do el reconocimiento por la infi-
nidad de nuevas funciones que
hemos asumido desde que cada
uno accedi6 a "su funcién publi-
ca", ligado esto ultimo a un sinfin
de cambios condicionados por los
nuevos planteamientos y exigen-
cias sociales, una economia mas
globalizada y la continua adapta-
cion a los cambios tecnoloégicos.

Sl

El muchas veces anunciado Estatuto de la Funcién Publica duerme en los cajones

Ese cambio ha de ser motivado no sélo por el deseo de

unificar la dispar y diferente normativa a la que nos

vemos sometidos por el hecho de “servir” en

diferentes partes del territorio nacional asumiendo,

ademas una infinidad de nuevas funciones.

Tampoco podemos obviar la frus-
tracion generalizada al ver cémo
en la mayoria de los casos la pro-
mocién profesional o no existe, o
va ligada a puestos que en la
mayoria de los casos son de "libre
designacion" -los del imperio del
dedo o la afinidad politica-.

Si, St. Ministro, le alentamos a que
dé respuesta urgente a esas deman-
das 'y, ya puestos:

B Que establezca una norma que
deje todas las condiciones labo-
rales de la funcién publica lo
mads uniformes posible, a fin de
evitar las discriminaciones por
razon de territorio o competen-
cia, puesto que creemos que se
debe huir del régimen actual de
discriminacién salarial, de dife-
rentes regimenes de prestacio-
nes sociales, de dispares dere-
chos y deberes, de diferentes

situaciones de permisos, licen-
cias, horarios...

Que mantenga el derecho a la
movilidad por todo el territo-
rio espanol.

Que favorezca la promocion
profesional horizontal, mejo-
rando retributivamente y profe-
sionalmente a los funcionarios
sin la obligatoriedad de cambiar
de puesto de trabajo.

Que desarrolle, urgentemente,
la conciliacién de la vida labo-
ral y familiar.

Que se establezca un sistema
mas justo de negociacion colec-
tiva, dado que el actual deja en
constante marginacion a los
colectivos funcionariales mds
numerosos. Sr. Ministro, le deseo
acierto y valor.
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