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Desde esta revista, en diversas ocasiones, hemos significado lo provechoso que
para la mejora de las condiciones laborales había sido la unión o adición de volun-
tades sindicales. Que los grandes logros sindicales hayan venido de la mano de
pactos en los que han confluido, además de ANPE, otros sindicatos, demostraron
en su momento la capacidad de nuestra acción sindical para llevar a las más altas
cotas la situación de derechos de los profesionales de la educación en nuestra
Región. Aquello quedó situado y enmarcado como consecuencia de un acuerdo, el
del 99, cuya vigencia se extendió hasta 2003.

Después de esto, excepto el Acuerdo de Interinos, ningún otro, por ser extrema-
damente parciales, contaron con esa mayoría sindical. Así, con la perspectiva his-
tórica bastante, podemos afirmar que el miserable Acuerdo de los 18 euros, fir-
mado por CC.OO. y CSIF, fue la excusa para retrasar la mejora salarial que hoy
intentamos hacer realidad y, pese al coro de voceros del que gusta usar el Gobier-
no Regional, hoy es un hecho ampliamente reconocido que aquél, ni por asomo,
sirvió para homologarnos al resto de las funciones públicas docentes; como deter-
minaba el Acuerdo del 99.

Después de esos más de dos años que han trascurrido desde el ridículo acuerdito
creemos que se debe conseguir alcanzar el reconocimiento de la labor docen-
te por la vía salarial, pues el profesorado de Castilla-La Mancha se lo merece;
pero, además, entendemos que no puede haber otras excusas para que antes de
que acabe este curso alcancemos un Acuerdo Marco que revise, mejore y actuali-
ce otras tantas condiciones laborales que, por torpe o servil acción sindical, otros
no gustan reivindicar para nuestro colectivo.

Desde ANPE insistiremos en mejorar el prestigio laboral de todos los docentes
castellano-manchegos a costa de tratar de hacer confluir el mayor número de inte-
reses que los diferentes sindicatos se empecinan en reclamar para, aún no siendo
los que entendemos prioritarios, que vengan a reponernos en las mejores posi-
ciones del "ranking" nacional en  cuanto a condiciones laborales.
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La Orientación “PARA LOS
PADRES”
A partir de los cambios que se están produciendo en el
modelo de orientación, nos parece que lo que realmen-
te le importa a la administración es contentar ante todo
a los padres. 
Cuando uno lee el "folletín divulgativo" y demagógico
en el que la Consejería ha gastado su tiempo y dinero
para publicar (no sé si utilizar las palabras del Conseje-
ro y llamarlo sin más "panfleto") y que han entregado
junto a determinados diarios de prensa, se puede dedu-
cir que una de las principales tareas de los orientadores
es la de ser formador y educador de padres antes que de
niños. ¡Qué tarea tan noble¡ La verdad es que habrá que
ponerse a estudiar sobre cómo dinamizar una "escuela
de padres”. Es triste que el foco de atención vaya despla-
zándose cada vez más de los alumnos a los padres. ¿Por
qué será?, ¿quizá para tener contentos a muchos miles
de votos?.

ANPE-Albacete estuvo en la
Estación La Masella
ANPE-Albacete
estuvo en la Esta-
ción de Esquí La
Masella. Fue du-
rante los días 24
al 27 de marzo de
Semana Santa,
una bonita expe-
riencia a la que os
animamos que
participéis el pró-
ximo año.

Cómo actuar en caso de
desplazamiento por razo-
nes de servicio
Ante la pregunta hecha al Delegado de Educación de Ciu-
dad Real sobre qué debe hacer un Asesor de CPR si debe
desplazarse a otra localidad y no dispone de coche par-
ticular, la respuesta es "si el funcionario debe realizar un
trabajo fuera de su localidad sin vehículo particular ni
línea regular dentro de su jornada laboral, la solución
consiste en que el desplazamiento se efectúe la jornada
anterior a la visita, lo que conlleva pernoctar en la loca-
lidad y regreso en la línea regular que por su horario más
interese al funcionario".
Ya sabéis, a partir de ahora cualquier asesor de CPR o
incluso el que sea itinerante y no quiera poner a dispo-
sición de la Administración su coche puede irse el día
antes y dormir, con su correspondiente indemnización
por razones de servicio.

Por la excedencia
voluntaria por cuidado
de hijo menor de 3 años
Hasta el 6 de abril los funcionarios docentes podíamos
acogernos a este modelo de excedencia sabiendo que se
nos reservaba el destino en el puesto de trabajo que te-
níamos con carácter definitivo tan sólo el primer año.
A partir de esta fecha a los docentes que pidan este tipo
de excedencia se les reservará su destino por el tiempo
que dure la misma.
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Comisiones de Servicio:
Conciliación de la vida laboral y familiar

Os recordamos que el plazo para solicitar comisión de
servicios se abrió el 8 de abril y finaliza el 7 de mayo.
Como novedad se podrá solicitar comisión de servi-
cios para “conciliación de la vida laboral y familiar”.

¡ Por fin se mojan !
Ante los cada vez más numerosos casos de agresiones a
docentes, la Consejería de Educación aconseja a los com-
pañeros que se encuentren inmersos en algún caso, con
independencia de que el docente actúe en condición de
denunciado o denunciante, que se comunique a la Secre-
taría General de la Consejería de Educación a la mayor
brevedad posible cualquier citación judicial para que los
letrados del Gabinete Jurídico de la Consejería de Admi-
nistraciones Públicas puedan asistir a los compañeros y
ejercer sus funciones con las debidas garantías.
Cuando a ANPE le ha llegado algún caso de este tipo lo
primero que hacemos es ponerlo en manos de la Admi-
nistración para procurar que el compañero tenga la debi-
da asesoría y protección.

BONO versus BARREDA
En el año 99, el Presidente Bono nos presentó su com-
promiso retributivo: "subiré el sueldo en 25.000 pese-
tas/mes a los docentes de Castilla-La Mancha"; la pre-
sión de ANPE hizo que esta subida se llevara a cabo,
frente a posiciones más dilatorias, en tres plazos: 1 de
enero de 2000, el 50% (12.500 ptas./mes); 1de enero
de 2001, el 25% (6.250 ptas. /mes) y 1 de enero de
2002, el otro 25% (las otras 6.250 ptas. /mes). En resú-
men, en dos años y un día.
En el año 2005 el compromiso de Barreda es "el profe-
sorado castellano-manchego se convertirá en el mejor
retribuido dentro de las Comunidades Autónomas que
no tienen régimen foral". Eso es más que las 25.000
ptas./mes de Bono, y no necesita más que saber que la
Comunidad Autónoma de régimen fiscal no foral -aun-
que tiene un régimen fiscal "especial" que más cobra es
CANARIAS, por lo que para hacer realidad el compro-
miso de nuestro presidente se debería incrementar el
sueldo en 325 euros/mes (unas 54.000 ptas./mes). La
siguiente en la lista, sin ya régimen especial, es BALEA-
RES y para hacer realidad el compromiso, el aumento
salarial mensual debiera ser de 275 euros/mes (unas
45.000 ptas. /mes).
Lo demás es gana de intentarnos "vender la moto".
Sobre los plazos... podemos negociar.

Permiso de Lactancia
Aunque los tres sindicatos que han pactado excluir a los
docentes de la posibilidad de acumular todas las horas
de este permiso - ampliando un mes más el permiso de
maternidad - corran ahora a apuntarse el tanto, no es
menos cierto que, no solo esto, sino otras 16 mejoras en
relación a permisos y licencias ya habían sido alcanzados
por ANPE, y algún otro sindicato, con la Administración
Educativa. Urgimos, desde estas líneas, a que el Sr. Con-
sejero cumpla lo que con nosotros tiene pactado.

Anteproyecto de Nueva Ley
Educativa
El Anteproyecto de la Nueva Ley adolece de lo mismo que
el resto de Leyes educativas presentadas por el gobierno
socialista: carecen de una Ley de Financiación que la
acompañe para asegurarnos de que todas las medidas que
en ella se contemplan se podrán poner en marcha.
Aunque hacen gala de que ha nacido fruto del diálogo y
de la opinión recabada entre la comunidad educativa dis-
ta mucho de estos dos términos, pues a qué llaman ellos
diálogo y consenso ¿a que se cuelgue el texto en Internet
y quien quiera da su opinión al respecto? 
¿Así es como se debate y negocia una nueva Ley?. Ésa es la
excusa perfecta para decir que todos hemos  participado
en la Nueva Ley y que se hará a gusto de todos.
Si nuestro Consejero de Educación, D. José Valverde
destaca únicamente como algo positivo de esta Ley el
que es la primera vez que el Ministerio entrega a los
gobiernos regionales un texto completo articulado en
vez de un documento de bases, ¡que nos pillen confe-
sados!.
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Es t r e n a m o s
anteproyecto
de ley de edu-

cación. El borrador
de la LOE. La LOE es
como la LOGSE
pero sin la g ni la s.
O como la LOCE
pero sin la C de cali-
dad. Es decir, que
aquello que más

deseábamos los docentes e intuía-
mos que podía ser el comienzo de
una dignificación de nuestro traba-
jo, seriamente vapuleada durante los
aciagos años de dominio de la LOG-
SE, se ha ido al carajo; la calidad, me
refiero. Para muestra un botón: hará
falta suspender cuatro asignaturas
para repetir. ¡Cuatro de ocho!.

Cuando le contaba a un compañero
- encargado del aula Althia de un
centro de Albacete - las maravillas de
lo que la nueva ley promete, se le
caía el alma a los pies. ¿No se va a
promover el esfuerzo?. ¡Qué deses-
peración!. Las aulas Althia están
blindadas contra el vandalismo y
aún así los alumnos - no todos - las
destrozan. Arrancan y sabotean lo
que pueden sólo por obstaculizar su
normal funcionamiento. ¿Eso lo va a
arreglar la Educación para la ciudada-
nía de la misma manera que lo han
arreglado estos últimos años los
Temas transversales? .

No señor. Eso lo soluciona el amor
por el trabajo bien hecho, el esfuer-
zo y la disciplina. La calidad en defi-
nitiva. Lo que demandábamos los
docentes en las múltiples encuestas
previas a la Ley de Calidad y en tan-
tas opiniones vertidas en los foros de
debate abiertos -¿con qué inten-
ción?- en la página web del MEC.
¿Pero qué es lo que le interesa a la
opinión pública de la nueva ley?.
Veamos. Me convocan para un deba-
te radiofónico con objeto de hacer

una valoración global e inicial del
anteproyecto. 

No voy a decir el nombre de la emi-
sora, aunque el enamorado, si es fino,
adivinará el nombre de la dama y el
color de su vestido. Repito, se trataba
de hacer una valoración global, es
decir, de los rasgos más relevantes de
una ley de educación. Estábamos
representantes de tres sindicatos. La
adivinanza anterior es igualmente
aplicable. 

Para éstos lo importante no era que
la ley no dé respuesta a los proble-
mas que atenazan nuestro sistema
educativo, ni tampoco que se llegue
al mayor consenso posible entre los
dos grandes partidos para que no
tengamos que estrenar nuevas leyes
con cada turno, ni que no se les ayu-
de a los alumnos a asumir responsa-
bilidades desde que son adolescen-
tes. ¡Qué va!. Lo importante es la
carnaza, la polémica. La espectacu-
laridad.

A esos sindicatos y a los medios de
comunicación que les apoyan lo que
les parece inadmisible y regresivo es
que Rodríguez Zapatero se haya ple-

gado a la insignificante voluntad de
3 millones de ciudadanos que con
sus firmas desean que en nuestros
centros educativos los chavales pue-
dan estudiar desde un punto de vis-
ta científico la realidad religiosa. ¡El
verdadero problema de la educación
española!.

¡Vamos!, que del texto del antepro-
yecto lo que se deduce es que el
gobierno socialista y el Vaticano
están a partir un piñón. Seguro. Eva-
luable y no computable y, además,
sin alternativa obligatoria especifica-
da. ¡Un auténtico desacato al pro-
gresismo!. Mis oídos no daban cré-
dito. 15 minutos para hacer una
valoración global, de los cuales 10
se dedicaron al motivo de degrada-
ción de nuestro sistema educativo.
Por supuesto, la religión.

El Gobierno no debería olvidar la
calidad, que depende en gran medi-
da de los docentes, a los que tendría
que mimar. Los otros sindicatos y
los medios de comunicación que se
ocupen de resolver los problemas
que dañan verdaderamente al siste-
ma y no de tomar ocasión de la ley
para lanzar sus invectivas.

La espectacularidad de los
medios de comunicación

Justo García
Ródenas
Vicepresidente
de ANPE-CLM.
Presidente de
ANPE-Albacete.

El Gobierno no debería olvidar la calidad, que depende en gran medida del docente
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ALBACETE

FECHA DE REALIZACIÓN

1º:1-15 mayo
2º:16-30 mayo

1º:1-15 mayo
2º:16-30 mayo

1º:1-15 mayo
2º:16-30 mayo

1º:1-15 mayo
2º:16-30 mayo

TÍTULO

Recursos psicopedagógicos: dinámicas de
relación interpersonal en el aula

Técnicas de intervención psicopedagógica
para el control de la conducta en el aula

Nuevas tecnologías educativas
aplicadas al aula

Diseño y aplicación de medidas de aten-
ción a la diversidad en el aula

124

124

124

124

Web

110

110

110

110

HORAS

100

100

100

100

CERTIFICACIÓN

JCCM

JCCM

JCCM

JCCM

LibroWeb

109

109

109

109

PRECIO AFILIADOS PRECIO NO AFILIADOS

95

95

95

95

Libro

1º:1-15 mayo
2º:16-30 mayo

1º:1-15 mayo
2º:16-30 mayo

Recursos psicopedagógicos para el diseño
y realización del Plan de Acción Tutorial

Prevención de riesgos laborales
en entornos escolares

124

124

110

110

100

100

JCCM

JCCM

109

109

95

95

1º:1-15 mayo
2º:16-30 mayo

1º:1-15 mayo
2º:16-30 mayo

1º:1-15 mayo
2º:16-30 mayo

1º:1-15 mayo
2º:16-30 mayo

Metodologías activas
en el proceso de enseñanza-aprendizaje

del Inglés en Educación Infantil

Internet y el laboratorio en la programa-
ción de aula de Física y Química

Recursos didácticos y nuevas tecnologías
para la Matemáticas en la ESO

Tecnología de los sistemas de
comunicación: Especialidad de Tecnología

129

125

120

125

109

105

100

105

70

60

50

60

MEC

MEC

MEC

MEC

108

104

99

104

88

84

80

84

1º:1-15 mayo
2º:16-30 mayo

Metodología y didáctica
del proceso de enseñanza-aprendizaje

12510560MEC 10484

Para cualquier información pueden ponerse en contacto
con nosotros en horario de 10 a 13.30 y de 17 a 20 horas

en nuestra sede de ANPE-Albacete, situada en
Calle San Antonio, 34 - 1º (Tlf.: 967-520600).

Para obtener información sobre todo el proceso
de matriculación y condiciones de los cursos visitar

www.campusdocente.com. Abierto el plazo de inscripción.

Cursos homologados
por la JCCM y el MEC
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Cursos a distancia
homologados por el MEC

ABIERTO EL PLAZO DE MATRÍCULA EN
WWW. AULAANPE.COM

-

104 �

AFILIADOS

NO AFILIADOS

AFILIADOS

NO AFILIADOS

AFILIADOS

NO AFILIADOS

AFILIADOS

NO AFILIADOS

TÍTULO

PSICOPEDAGOGÍA:
Estrategias de Aprendizaje

EL JUEGO: 
Pedagógica para la confección y

desarrollo de Unidades Didácticas
(orientado a Educación Física)

PSICOPEDAGOGÍA:
Problemas de conducta,

sus causas y solución

INFORMÁTICA: Diseño de actividades de apoyo al
currículo con herramientas informáticas. Clic 3.0, MS

Word, Power Point

MATERIAL

84 �

125 �

84 �

87 �

LIBRO CDWEB

110 �

87 �

125 �

104 �

125 �

84 �

110 �

87 �

125 �

99 �

105 �

80 �

110 �

83 �

120 � 100  �105 �

CRÉDITOS

6

6

6

5

PRECIO

Turnos: 
15 al 30 de abril y del 1 al 15 de mayo
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GUADALAJARA

Nos ha sorprendido, y por
desgracia no podemos
decir que gratamente, que

se haya aprobado el concierto del
tramo de Educación Infantil del
Colegio Privado "Sagrada Familia"
de Sigüenza. Tengan las lenguas
quietas vuesas mercedes si pien-
san que nos hemos contagiado de
esa supuesta "oleada de laicismo"
que algunos creen ver en la socie-
dad española, pero no seamos
"quijotes" por más que estemos
en el año del centenario de la obra
cumbre de la literatura española.

Como docentes de la escuela
pública no podemos compartir ni
apoyar la decisión de concertar un
tramo de infantil en un centro pri-
vado cuando en el Colegio San
Antonio de Portaceli de Sigüenza
se están reduciendo unidades, lo
que supone que desaparezcan
puestos de trabajo. Pero no lo
podemos admitir máxime cuan-
do la enseñanza privada no se

está rigiendo por los mismos cri-
terios que la enseñanza pública
y cuando, recordemos, se está
manteniendo y financiando con el
erario público. 

Si es necesario concertar el tramo
de infantil del colegio privado
"Sagrada Familia" es que hay
demanda, con lo cual no es nece-
sario suprimir unidades en el
colegio público. De lo contrario,
nos preguntamos, ¿no será que
algún muñidor ha insistido hasta
la saciedad?, ¿o es que algunos
sectores que han apoyado esta
propuesta no conocían  la verda-
dera situación del C.P. San Anto-
nio de Portaceli?.

Lo cierto es que una vez más las
peticiones y reclamaciones de la
Junta de Personal caen en saco
roto o no son escuchadas. Que
quede claro que no nos opone-
mos a que se concierte el tramo de
infantil  del colegio privado

"Sagrada Familia”, pero siempre y
cuando éste se rija por los mismos
criterios que los colegios públicos
y no vaya en detrimento de los
mismos. De lo contrario que sepa
que no estaremos de acuerdo.

UN TECHO COMPLEJO
En noviembre de 2004 en una
visita de ANPE-Guadalajara al Ins-
tituto de Mondéjar el director del
centro nos comunicó, y enseñó,
un falso techo del instituto que se
había desplomado. Ese mismo día
se comunicó a la delegación, tanto
por el equipo directivo del centro
como por ANPE-GUADALAJARA
en la comisión de mediación que
se celebró ese mismo día, el des-
perfecto y el consiguiente riesgo
que un desplome de este tipo
suponía para los trabajadores del
centro. Hoy, a finales de marzo
de 2005, la situación sigue igual,
eso sí, el arquitecto de la Delega-
ción nos consta que ha visitado
el centro y visto el desperfecto.
¿Cuándo se va a proceder a la
reparación?.

En la próxima reunión de la comi-
sión de mediación ANPE-Guada-
lajara volverá a poner la cuestión
encima de la mesa y esperamos
que se nos dé una respuesta satis-
factoria o que se nos comunique
que ya se ha procedido a la repa-
ración. Veremos.

CENTROS CON JORNADA CON-
TINUADA EN GUADALAJARA
Todos los de la capital y los de
Almoguera, Alovera, Azuqueca,
Cabanillas, El Casar, Chiloeches,
Horche, Jadraque, Marchamalo,
Mondejar, Villanueva de la Torre.
Aprobada en Humanes, Trijueque,
Yunquera. En trámite está en las
localidades de Pastrana y Torrejón
del Rey.

Concierto desafinado

No al concierto de Eduación Infantil en los centros privados si se reducen unidades
en los centros públicos
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TOLEDO
¡Españoles!: evaluados todos

Y empezó la
fiesta... Creían
los sabios que

todos los problemas
de la educación los
proporcionaba el
profesorado. Todo
el profesorado. Que
aquí no vale aquello
tan socorrido de:
sálvese quien pueda. 

Que la vieja y caduca costumbre de
los catedráticos de universidad de
echarle la culpa a los agregados,
éstos a los profesores de bachillera-
to, estos últimos al profesorado de
secundaria, los de secundaria a los
de primaria y por último a los de
infantil ya no vale. Que en la actua-
lidad la culpa, según los moradores
de cálidos despachos, es de todos
ellos, sin excepciones...

Hasta que alguien que no tiene la
categoría de Sabio Oficial del Esta-
do, va y empieza a preguntar a todo
el que se le pone por delante y
obtiene los siguientes resultados.
Resultados recogidos por algunos
medios de comunicación en el que
está incluido el diario El País, en un
trabajo publicado el 05-02-2005. 

El trabajo de El País se realizó entre-
vistando a 1.296 profesores de
todos los niveles educativos. Otras
encuestas se realizaron por otros
medios a varios miles de padres y
madres de Educación Infantil, Pri-
maria y Secundaria de centros
públicos, concertados y privados y
se terminó con otra encuesta a los
alumnos de la ESO.

Y sin más preámbulos, pasemos al
resultado global de todas las encues-

tas que, curiosamente, guardan una
gran similitud:

■ El 90% de los profesores consul-
tados achacan a las familias el
alto grado de permisividad
para con sus hijos.

■ El 70% de los padres reconocen
que no pueden con sus hijos de
tres años.

■ El 95 % por ciento de los padres
dan más crédito a sus hijos que
a los profesores en caso de con-
flicto.

■ El 85% de los padres no aceptan
la realidad educativa de sus
hijos, de ahí que les plazca el PA
y el NM.

■ El 90% de los padres no admi-
ten que sus hijos lleven debe-
res a casa. 

■ El 90 % de los padres se quejan
de que a los chicos no les pon-
gan los deberes.

■ El 64 % de los padres creen que
se debiera tener más firmeza
con los alumnos que causan
problemas en los centros educa-
tivos.

■ El 44 % de los profesores creen
que los padres no están al tan-
to de los profesores.

■ El 76 % de los padres no saben
alguna de estas cuestiones: a qué
curso va su hijo; cuál es la letra
del curso donde va su hijo;
cómo se llaman los profesores
de su hijo; cómo se llama el
Director del colegio donde está

su hijo recibiendo su educación
académica.

■ El 73% de los profesores detecta
una enorme falta de respeto de
los alumnos hacia ellos, según
apuntan.

■ El 24% de los alumnos reconoce
que le ha perdido el respeto a
su profesor.

■ El 97% de los alumnos reconoce
haber recibido alguna agresión
de sus compañeros, o realizado
a sus compañeros.

■ El 56% de los profesores ha
detectado una falta de comuni-
cación entre los alumnos y sus
padres.

Con estos resultados, sigan los
sabios realizando evaluaciones en el
seno de los centros de enseñanza.
Sigan los agentes externos exami-
nando a los alumnos de 3º de Pri-
maria y sigan los sabios buscando
culpables en el interior de las aulas,
y más concretamente en el seno de
los claustros.

El profesorado está pidiendo a gri-
tos: Independencia, seguridad, auto-
ridad, una sola Ley Educativa y la
posibilidad de evaluar con el máxi-
mo rigor. 

Las retribuciones dignas deben estar
presentes en el primer apartado, que
asegure la dedicación plena para
conseguir independencia profesio-
nal. Y esto no sabemos si se consi-
dera decir las cosas con talante, lo
que sí sabemos es que se dicen con
talento. Y puestas así las cosas, que
elijan los sabios ¿talante o talento?.

José Antonio
Saco González

Presidente de
ANPE-Toledo

Resultados de la última encuesta realizada por EL PAÍS
a más de 1.200 profesores de distintos niveles educativos
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ANPE considera “insuficiente”
la subida salarial que propone
la Consejería de Educación 

REPORTAJE

ANTECEDENTES
NEGOCIACIÓN DE RETRIBUCIONES DOCENTES EN CASTILLA-LA MANCHA

Mesa Sectorial de Educación, en donde la Administración no aborda
el tema de retribuciones y no fija una fecha para tratarlo.

Comunicado de los cinco sindicatos de la Plataforma  sobre la falta de diálogo
de la Administración y su intención de demorar la negociación retributiva.

CC.OO. traiciona y se desmarca de la Plataforma. Aparece en solitario en
rueda de prensa amenazando con ir a la huelga si la Consejería no cumple

el compromiso de homologar el sueldo de los docentes a la media nacional.

CC.OO. marca a la baja la subida salarial de los docentes y miente,
diciendo que la diferencia salarial con la media nacional es de 56 euros/mes.

El resto de sindicatos de la Plataforma se niegan a negociar
partiendo de esa mísera cantidad, 56 euros/mes!!!!!

25 de febrero de 2005

24 de febrero de 2005

18 de febrero de 2005

17 de febrero de 2005

14 de febrero de 2005

10 de febrero de 2005

26 de enero de 2005

16 de febrero de 2005

25 de febrero de 2005

El Presidente regional y el Consejero de Educación se posicionan y afirman
que: "El profesorado de CLM se convertirá en el mejor retribuido

dentrode las CC.AA. que no tienen régimen foral".

Primera Mesa de Negociación de Retribuciones.

Nota de prensa de la Plataforma reivindicativa: "Decepción sobre el
resultado de la primera Mesa". La Administración no adelanta ninguna
cantidad digna a tener en cuenta y se niega a: aplicar la subida salarial

con efectos de 1 de enero de 2005; y a la cláusula
de revisión de homologación salarial.

En el IV Foro Educativo de Comisiones Obrearas , el Consejero, José Valverde
se ratifica en su compromiso de ser los mejor pagados y cumplir, así, con el

mandato del Presidente de Castilla-La Mancha, José María Barreda.

Creación de la Plataforma por la Homologación Retributiva
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REPORTAJE

El 7 de marzo se nos convoca a los Sindicatos a la 2ª Mesa de negociación de Retribuciones.
En un primer momento, la Administración acepta la negociación en base a datos de todas las
CC.AA. excepto Canarias, Baleares y CC.AA. con régimen foral, haciendo referencia a una dife-
rencia salarial de 15´27 euros… (primera ofensa al docente de CLM)... En un segundo término,
la Administración entrega nuevas tablas salariales aceptando incluir a Baleares dentro de las
comunidades autónomas a tener en cuenta para la homologación retributiva. El resultado es una
diferencia salarial mensual que igualaría a un docente de CLM a la media de estas CC.AA. con
26´57 euros… (se ríen del docente de CLM... aunque algún sindicato ya firmaría…  ¿adivináis
cuál?... pues acordaos de los 18 euros). Todo esto según "sus datos".

La Administración ofrece un acuerdo a 4 años, solapándonos así con la siguiente legislatura, y condicionando, por
tanto, el cumplimiento del acuerdo retributivo a que el siguiente Gobierno quiera aplicarlo. ANPE manifiesta en
dicha Mesa su disconformidad con la propuesta de la Administración. Queremos una subida salarial que tenga efec-
tos de 2005 y 2006, que recoja los puntos de la Plataforma y que haga realidad el compromiso del Presidente Regio-
nal y el del Consejero de Educación, además, que afecte no sólo a los complementos comunes de una nómina, sino
también a los complementos de órganos unipersonales, complementos por formación (sexenios)... De la misma
manera, queremos ser los mejor pagados independientemente de la antigüedad como docente.

El Consejo Regional de CC.OO. reclama el 16 de marzo en medios de comunicación "una pro-
puesta económica inmediata que sitúe las retribuciones de los docentes en la banda alta del conjunto
de CCAA de régimen general. En caso de no haber respuesta satisfactoria inmediata por parte de
Educación plantearían movilizaciones a partir de abril". CC.OO. ha perdido el rumbo. Se sube y
se baja de la Plataforma según sopla el viento… ¿pensáis que con 56 euros estaremos los docen-
tes en la banda alta? Ese mismo día elaboramos y remitimos a los centros el cartel: "Hay una car-
ta para ti".

Nos convocan a los Sindicatos a la Tercera Mesa de Retribuciones de fecha 17 de marzo. La
Administración realiza las siguientes propuestas:
1ª propuesta: Subida salarial de 37 euros /mes para maestros y 39 euros /mes para profesores de secun-
daria
2ª propuesta: Subida salarial de 37 euros /mes en 2006, 45 euros /mes en 2007 y 40 euros /mes en
2008. Total de incremento: 122 euros en tres años.
3ª  propuesta: 122+5 euros al mes, a aplicar en cuatro ejercicios económicos (2005-2008).
Respecto a esta última propuesta, punto final hasta este momento en que han quedado las nego-
ciaciones en el ámbito retributivo, tenemos el sentimiento de que vamos a  seguir siendo los peor

pagados, la Administración se sigue negando una cláusula de revisión salarial de homologación y, como podéis
observar, las primeras palabras del Presidente Regional y Consejero son incumplidas por sus subalternos.

ANPE junto con el resto de sindicatos de la Plataforma valora negativamente la tercera reunión
de la Mesa de Retribuciones docentes con la Consejería de Educación en medios de comunica-
ción el 18 de marzo. Las discrepancias se sitúan en:
■ El período de aplicación, que la Administración oferta más allá de esta legislatura.
■ La cantidad ofertada muy por debajo de lo que nos homologaría al resto.
■ La cláusula de revisión salarial que evite la pérdida de poder adquisitivo del docente de Cas-
tilla-La Mancha.

El 19 de marzo el Consejero vuelve a aparecer y dice que: "Los profesores de la región estarán
entre los mejor pagados del régimen común". Cambiando, así, su compromiso, pues "no es lo
mismo ser los mejor pagados a estar entre los mejor pagados", como afirmó el Presidente de
ANPE. Ya que está claro que si queremos ser  los mejor pagados, debemos ver aumentados los
salarios no en cerca de 127 euros en tres años, sino en más de 300 euros y de una tirada.

7
MARZO

16
MARZO

17
MARZO

18
MARZO

19
MARZO
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Con fecha 22 de marzo el Consejero de Educación,  José Valverde se refiere en los medios de
comunicación a la negociación con los Sindicatos, diciendo que "el acuerdo salarial debe formar
parte de un acuerdo general por la mejora de la calidad de la enseñanza". En dicho comunicado
se refiere también a que "entre las circunstancias que contribuyen a mejorar la calidad de la
enseñanza está el tener unos profesores reconocidos socialmente y también bien pagados". Hay que
decir que no sólo queremos ser bien pagados, sino ser los mejor pagados tal y como el Conse-
jero dijo días antes.

El 31 de marzo , en nota de prensa, ANPE denuncia el cambio de discurso del Consejero.
Ahora resulta que ya no vamos a ser los profesores mejor pagados sino que el profesorado de
Castilla-La Mancha estará entre los mejores pagados de las CCAA de régimen común…y este es
un concepto tan subjetivo como que estar entre los mejor pagados puede suponer pasar de estar
del puesto 14 al puesto 13 en el ranking de salarios por CC.AA. ¡¡¡¡Con esto el Consejero ya
habría conseguido que estuviéramos entre los mejor pagados!!!!. Como podéis entender, no
estamos dispuestos a que se nos tome el pelo de esta manera. 
ANPE también denuncia la descoordinación entre el Consejero y los dos Directores Gene-
rales encargados de la negociación ya que mientras en la última Mesa de Retribuciones la Admi-

nistración llega a ofrecer hasta 127 euros, nuestro Consejero habla de una oferta en dicha Mesa de cerca de 140
euros. Nos agrada infinitamente a los docentes que, aunque nos utilicen como moneda de cambio y haya una total
falta de seriedad por parte de la Administración, las arcas de nuestro Gobierno tengan más dinero del que presumen
no tener. 

El 4 de abril la Consejería de Educación nos convoca a la 4ª Mesa de Retribuciones (y no la últi-
ma) para continuar con las negociaciones retributivas. Ante columpiada del Consejero de Edu-
cación, nuestros queridos Directores Generales dan por hecha la 1ª Propuesta de esta Mesa: nos
ofrecen 140 euros/mes. Los tramos con que se aplicarían comenzarían por uno de 18 euros/mes
a partir de septiembre de 2005, pagaderos en enero de 2006. El resto se percibiría hasta 2008.
Naturalmente esta primera propuesta no se acerca ni por asomo a los más de 250 euros en que
estamos deshomologados. 
En fin, que conseguimos la reflexión de la Administración y que finalmente realice una 2ª Pro-
puesta ofertando  150 euros/mes distribuidos de la siguiente manera:

20 euros/mes desde septiembre de 2005, pagaderos con fecha 1 de enero de 2006 como atrasos; en enero de 2006
una subida de 40 euros más; en 2007 subida de 50 euros; y en 2008 de 40 euros. Total, 150  euros. La conclusión de
esta Mesa es que sigue siendo insuficiente. Si con esta cantidad no nos homologamos hoy, difícilmente nos homo-
logaremos en 2008.

Resultado
de la ante-
rior Mesa es
la Nota de
prensa que
ANPE junto
con el resto
de la Plata-
forma pu-

blica en los medios el 5 de abril
y que reproducimos a conti-
nuación. 

Juan Pedro Molina Lozano,
Secretario Regional

de Finanzas

CONTINÚAN LAS NEGOCIACIONES RETRIBUTIVAS DE LOS DOCENTES
Tras un mes de tímidos avances se acercan las posturas a falta de matices, algunos de
ellos sustanciales. De nuevo, los sindicatos con representación en la Mesa Sectorial de
Educación - ANPE, CC.OO., CSI-CSFI, UGT y STE-CLM - lamentan el cierre de una
nueva reunión de la Mesa sobre Retribuciones Docentes con la Consejería de Educación
sin acuerdo. Si bien los sindicatos valoran el esfuerzo realizado por la Consejería en la
reunión de hoy, lo consideran insuficiente porque la oferta realizada no cumple las
expectativas generadas por el Presidente Regional y sigue siendo inferior a las subidas
salariales acordadas, recientemente, para los docentes en otras Comunidades
Autónomas. Los sindicatos esperan que, tras el esfuerzo realizado por ambas partes
hasta ahora, en la reunión del próximo día 18 de abril la Administración sea más
sensible a las reivindicaciones del profesorado y traiga a la Mesa una propuesta que
permita cerrar un acuerdo satisfactorio para ambas partes, consiguiendo así dignificar
la función docente y mejorar, por tanto, la calidad del sistema educativo de Castilla-La
Mancha.

ANPE      CC.OO.      CSI-CSIF      UGT      STE-CLM

22
MARZO

4
ABRIL

5
ABRIL

31
MARZO
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Hay una carta para ti...
Un "subalterno" del Consejero de Educación, hace unos días, nos remitió una
carta afirmando lo mucho y bien retribuidos que estamos los docente man-
chegos; que hemos empezado a negociar el salario y... 

¡¡¡que no habíamos perdido poder adquisitivo!!!.

Lo cierto es que:

Un compañero de Canarias gana más de 6.900 €/año que nosotros.
Un compañero de Navarra gana  más de 3.350 €/año que nosotros.
Un compañero de Baleares gana más de 3.300 €/año que nosotros.
Un compañero de Cataluña  gana más de 2.200 €/año que nosotros. 
Un compañero de La Rioja  gana más de 1.500 €/año que nosotros.

...Y TODO ESTO DESDE HACE MUCHOS AÑOS POR ESO...
ANPE RECLAMA HOMOLOGACIÓN RETRIBUTIVA

¿o es que no realizamos el mismo trabajo que ellos?

NOTA:
aunque los "subalternos" encargados de la negociación desdigan a sus supe-

riores, no olvidaremos las palabras del Consejero:

"... y conseguir que Castilla-La Mancha
tenga los profesores  mejor pagados."; 

y del Presidente del Gobierno Regional:

"...el profesorado castellano-manchego se convertirá en
el mejor retribuido dentro de las comunidades que no

tienen régimen foral".

REPORTAJE
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El acuerdo que proponemos:
algo más que dinero

Todos sabemos
que inmersos
en la vorágine

negociadora sobre
la subida retributiva,
parece no haber
más; pero recorde-
mos que ya en la
primera reunión
sobre retribuciones,
como ANPE ha

publicitado, el Director General de
Coordinación anunció que la Con-
sejería de Educación se negaba a
negociar una subida salarial si ésta
no venía acompañada de otras
medidas de mejora de la enseñan-
za, sin embargo, la Administración,
aún no ha presentado ninguna pro-
puesta por más que ANPE se lo ha
requerido e incluso le ha ofrecido
las bases de ese Acuerdo para la
mejora de la enseñanza.

Dicho acuerdo, que ANPE quiere
que sea un GRAN PACTO POR LA
EDUCACIÓN, proponemos que
esté basado, a grandes rasgos, en el
desarrollo de los siguientes puntos:

I. TEMAS ECONÓMICOS
ANPE, no quiere limitarse sólo a la
subida salarial, pues cree que se
deben revisar los complementos del
sueldo (unipersonales, el de forma-
ción o sexenio, complemento por
difícil desempeño...) y se deben crear
otros (tutoría, dedicación, para la
recuperación de poder adquisitivo
perdido...) y todo ello sin renunciar a
una cláusula de revisión salarial.

II. AYUDAS ECONÓMICAS
Y PRESTACIONES

Negociación de un nuevo Progra-
ma de Acción Social (con una
mayor dotación para que se cubran
las ayudas al 100%); 

■ La prórroga indefinida de la
Jubilación LOGSE y el incre-
mento del incentivo de ésta; 

■ Aumento del número de licen-
cias por estudios retribuidas
(hasta alcanzar el 1% de la plan-
tilla real por año); 

■ Incremento de la cuantía de las
Ayudas Individuales para For-

mación (para subvencionar ínte-
gramente todas las matrículas,
gastos de desplazamiento, aloja-
miento y manutención); 

■ Revisión de la Orden de Acci-
dentes (para que todos los
docentes puedan acogerse a ella
mientras no se cree un parque
móvil para Educación como se
tiene en otras Consejerías); 

■ Seguro de Vida para docentes
(que cubra al docente durante
todo el día y no solo durante su
jornada laboral, como lo tienen

Cristina Aldea
Herrera

Secretaria Regional
de Acción Sindical

El acuerdo, del cual ANPE pretende hacer un Gran Pacto por la
Educación, debe estar basado en el desarrollo de varios puntos

El Director General de Coordinación anunció que la 

Consejería de Educación se negaba a negociar una 

subida salarial si ésta no venía acompañada de otras

medidas de mejora de la enseñanza, sin embargo, la

administración no ha presentado propuesta

Uno de lo puntos es la reducción de jornada lectiva.
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el resto de funcionarios de
Administraciones Públicas y
también en el resto de comuni-
dades).

III.FORMACIÓN Y PROMOCIÓN
PROFESIONAL

Promoción profesional por concur-
so de méritos; aumento de la ofer-
ta para la adquisición de nuevas
habilitaciones y especialidades;
compatibilidad; año Sabático.

IV. CONDICIONES LABORALES
Negociación de un nuevo Acuerdo
de Itinerantes (pues ha finalizado
la vigencia del actual); 

■ Continuación de la política de
amplias Ofertas de Empleo
Público (para reducir el empleo
en precario y dar mayor estabili-
dad al sistema); 

■ Acuerdo Marco Calendario
Escolar Regional y sobre Jorna-
da Escolar; 

■ Fijación y condiciones de los
puestos de difícil desempeño; 

■ Revisión del concepto de
"Reducción de Jornada"; 

■ Comisiones de servicio; respon-
sabilidad Civil (a través de la ela-
boración inmediata de una nor-
ma que dé respuesta a todo tipo
de casuística y que recoja la res-
ponsabilidad patrimonial-subsi-
diaria de la Admón., las condicio-
nes de defensa del profesorado...); 

■ Concursos Generales de Trasla-
dos nacionales todos los años y
con la oferta del 100% de las pla-
zas existentes; 

■ negociación de un Acuerdo
sobre Plantillas y ratios; 

■ negociación de los nuevos
Reglamentos Orgánicos de
Centros adaptados a Castilla-La
Mancha; Departamentos didác-
ticos.

V. PLAN CIP (Plan Colegios de
Infantil y Primaria)

Se trataría de un plan de atención
específico para la mejora de los cen-
tros de Infantil y Primaria a través
del aumento de plantillas, dotación
de otras figuras en los centros (per-
sonal de Administración y Servicios,
cuidadores, Departamento de
Orientación -completos-, Servicio
Médico Escolar).

VI. PACTO SALUD
LABORAL DOCENTE

Negociación de un Pacto sobre
Salud Laboral Docente que con-
temple formación en este tema,
prevención y actuación frente a
accidentes y enfermedades profe-
sionales; 

■ un Plan de revisiones médicas
voluntarias, generales y específi-
cas y gratuitas; 

■ estudio y publicación de las
bajas por accidente y enferme-
dades de los docentes, así como
las actuaciones necesarias para
su prevención; 

■ estudio y evaluación de los ries-
gos de cada puesto de trabajo,
medidas preventivas o actuacio-
nes concretas, en su caso, e infor-
mación a los afectados; diseño
de segundos puestos de traba-
jo, para profesionales que no
están al 100% de sus faculta-
des...

El objetivo de ANPE es mejorar
las condiciones tanto salariales
como laborales del profesorado,
pues entendemos que con ello se
mejora la calidad de la enseñan-
za, y creemos que damos en el
"clavo" del objetivo propuesto
por la Consejería.

El principal objetivo de ANPE es mejorar en buena 

parte las condiciones tanto salariales como 

laborales del colectivo de profesores en su conjunto 

proque desde este sindicato entendemos que  así

se mejora la calidad de la enseñanza 

La responsabilidad civil y un acuerdo de plantillas se incluirían  en este gran
acuerdo.
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NUESTRAS NEGOCIACIONES

Calendario provisional de
adjudicación de interinos
MAESTROS:

■■ Lista provisional 1.A: publica-
ción a finales de mayo-princi-
pios de junio.

■■ Lista definitiva 1.A: presenta-
ción de instancias y petición de
centros la primera semana de
julio; presentación del certifica-
do de haberse presentado en
otra comunidad hasta el día 15
de julio, publicación de la lista
definitiva a mediados de julio. 

■■ Listas provisionales 1.B y 2:
publicación a finales de julio.

■■ Listas definitivas 1.A.; 1.B; y 2:
publicación en la 1ª ó 2ª sema-
na de agosto (hacía el día 10).

■■ Adjudicación Provisional: 2ª
semana de agosto.

■■ Adjudicación Definitiva: 3ª
semana de agosto.

■ Probable publicación de una lista
regional de sustituciones sobre
la cuarta semana de agosto.

■■ Acto público Regional de Sus-
tituciones  a últimos de agosto
o primeros de septiembre.

■■ Especialidades No Convoca-
das: los actos públicos provin-
ciales se realizarían entre la
Adjudicación Regional provisio-
nal y la definitiva.

SECUNDARIA:

■■ Lista Provisional:
finales de abril.

■■ Lista Definitiva:
mediados de junio.

■■ Petición de Centros:
finales de abril.

■■ Adjudicación Provisional:
última semana de agosto.

■■ Adjudicación Definitiva:
alrededor del 7-9 de septiem-
bre (3 días para la recogida de
credenciales definitivas).

■ Acto Público Regional:
el 15 de septiembre.

Las listas de Enseñanzas Artísticas,
Conservatorios y Escuelas Oficiales
de Idiomas se publicarán con las
de Secundaria.

TIEMPOS PARCIALES

En la instancia de peticiones de
Secundaria habrá una casilla para
poder marcar, al lado del código de
cada centro, la opción de tiempo
parcial en dicho centro.

ANPE-CASTILLA LA MANCHA

Como novedad para Secundaria, se podrá marcar la opción de tiempo parcial en el centro elegido.
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“Aprobada esta medida para los docentes en la Mesa Sectorial
con fecha 6 de abril de 2005”

Hay actual-
mente una
gran polé-

mica por la posibi-
lidad de acumular
la hora diaria de
lactancia por hijo
menor de nueve
meses.

Primero os pondré en antecedentes
para ver cuándo y por qué surge
esto.

ACUERDO ENTRE LA
ADMINISTRACIÓN DE LA
JCCM Y LOS SINDICATOS

El pasado 16 de marzo se publicó
en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha el Acuerdo que alcanza-
ron la Administración de la Junta
de Castilla-La Mancha y varios sin-
dicatos en la Mesa General de
Negociación, sobre las condicio-
nes de trabajo de los funcionarios
de la región para los años 2005-
2007.

En esta Mesa se sientan a negociar
CC.OO., CSIF y UGT, además del
sindicato de enfermería CEMSATSE.

En este acuerdo, dentro del aparta-
do "Protección de la vida familiar"
se contempla la posibilidad de sus-
tituir la hora de lactancia por un
permiso de un mes: b) "El permi-
so de lactancia previsto en el art.
30.1 f) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto 

(...) podrá ser sustituido por un per-

miso de un mes, a petición de la fun-
cionaria, siempre que sea disfrutado a
continuación del permiso de materni-
dad o paternidad."

Pero el problema es que esos cua-
tro sindicatos y la Administración
nos excluyen a los docentes de este
acuerdo. 

Por lo tanto, legalmente los funciona-
rios docentes no podíamos acogernos a
esta medida, porque así lo había
querido el resto de sindicatos. 

Recordemos que esta propuesta
(junto con otras más de permisos
y licencias), presentada ya por
ANPE junto con Unión General de
Trabajadores y STE a la Consejería
de Educación de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Man-
cha el  pasado 30 de junio de 2004,
fue aprobada para trasladarla pre-
cisamente a esa Mesa General de
Negociación y que allí esos mis-
mos sindicatos y la Administración
les dieran el visto bueno para
poder aplicarlo a los funcionarios
docentes. 

Pero parece ser que ni nuestra Jun-
ta de Comunidades ni tampoco
Comisiones Obreras, la Unión
General de Trabajadores y CSI-CSIF
quieren que los docentes estemos
mejor o igual que ellos. 

Algún sindicato quiso apuntarse el
tanto enviando un cartel a lo cen-
tros para que las docentes que qui-
sieran pudieran solicitar ese mes
más de permiso basándose en el

acuerdo que han firmado los inte-
grantes del pacto.

Pero que no os engañe nadie, las
medidas contempladas en ese
acuerdo no son para los docentes. 

SE APROBÓ EL PERMISO POR
LACTANCIA PARA LOS DO-
CENTES EN LA PASADA MESA
SECTORIAL DE 6 DE ABRIL

Ante esta discriminación, ANPE
había solicitado formalmente en
varias ocasiones a la Consejería de
Educación que diera fin a esta
situación para que nuestras emba-
razadas docentes pudieran disfru-
tar también de ese mes de permiso
más, al igual que el resto de fun-
cionarias de Castilla-La Mancha.
Por este motivo, en la pasada Mesa
Sectorial de Educación de 6 de
abril se aprobaron dos cosas
importantes para los docentes:

■ Que las compañeras también
pueden solicitar la sustitución
del permiso de lactancia por un
permiso de un mes.

■ Que a las compañeras que
pidan excedencia por cuidado
de hijo menor de 3 años se les
reservará el puesto de trabajo en
donde tenga su destino con
carácter definitivo durante el
tiempo que dure la misma.
(Acordaos que hasta ahora si la
excedencia superaba el año se
perdía el destino y se debía vol-
ver a pedir destino en el con-
curso de traslados). 

Mª del Carmen
Ortega Moya

Secretaria Regional
de Comunicación

Aclaraciones sobre el
Permiso de Acumulación
de Horas por Lactancia 
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El jueves 17 de marzo, el Secre-
tario de Estado del MEC man-
tuvo una reunión con ANPE

en la que nuestros dirigentes le
expusieron la valoración inicial de
ANPE sobre dicho Anteproyecto de
Ley.

POSTURA DE ANPE
Resumiendo la intervención de
nuestros representantes a grandes
rasgos, podemos decir que existen
varios aspectos que, a nuestro enten-
der, la Ley no contempla o no lo
hace adecuadamente, y entre los
que podemos destacar:

■ El escaso protagonismo que se
da al profesorado y la ausencia
de medidas que le devuelvan el
prestigio y el reconocimiento
social que merecen.

■ La falta de una Ley de financia-
ción (no estamos de acuerdo
con que sea solo una Ley de
Acompañamiento).

■ La carencia de un marco norma-
tivo que dé adecuada respuesta a
las situaciones de conflicto en
los centros

MEDIDAS QUE SE
PONDRÁN EN PRÁCTICA
En la misma reunión, el Secretario
de Estado adelantó a ANPE algunas
de las medidas que se van a poner
en práctica en el marco de la futu-
ra Ley. Cuestiones que son y han
sido objeto de nuestras reivindica-
ciones profesionales desde hace
tiempo (como consta en nuestros
programas electorales) y que pode-
mos calificar como positivas, pese a

que no son del todo satisfactorias:

■ La revisión del acceso a la fun-
ción pública docente. Según nos
adelanta el Sr. Secretario se va a
exigir el título de Licenciatura
para todo tipo de acceso (adap-
tación al sistema de grados y
postgrados del espacio europeo
de educación superior). El anti-
guo CAP se convertirá en un cur-
so de postgrado. Con esta medi-
da se da respuesta a una vieja y
reiterada demanda de ANPE a
nivel nacional.

■ La Prórroga de la jubilación
LOGSE. Esta medida no satisface
plenamente nuestras aspiracio-
nes, ya que ANPE ha pedido y
sigue reclamando la prórroga
indefinida de la jubilación anti-
cipada e incentivada del perso-
nal docente, y que se elimine el
requisito de estar en activo inin-
terrumpidamente desde el año
1990.

■ Por último, la creación de un
complemento de productividad
específico para el personal
docente. Ésta es una propuesta
que aquí en Castilla-La Mancha
ya le ha hecho ANPE-CLM a la
Consejería de Educación, para
tratar de corregir el hecho de que
los docentes de nuestra Región
son de los pocos profesionales a
los que se les niega la compati-
bilidad por sobrepasar el Com-
plemento Específico el 30% del
Salario Base. 

Gerardo Sierra Sierra
Presidente ANPE

El Secretario de Estado de
Educación adelanta a
ANPE  cambios que se
introducirán en la Nueva Ley

Se creará un complemento de productividad para docentes.
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BAJAS MÉDICAS
en Castilla-La Mancha

Recientemente
la Consejería
de Educación

nos ha remitido
información estadís-
tica sobre el índice
de absentismo por
bajas médicas del
personal docente
de Castilla-La Man-

cha del pasado curso 2003/04.
Éste es el cuadro resumen de los
datos que se han facilitado.

Desde ANPE agradecemos la infor-
mación facilitado, si bien echamos
de menos ciertos datos que consi-
deramos importantes para que la
información sea completa, como
los intervalos de edad en los que
más frecuentemente aparecen las
bajas, las enfermedades más fre-
cuentes que han sido motivo de las
mismas, épocas del año en que se
acumulan las bajas del profesorado,
etc. Nos preguntamos si en realidad
es pedir demasiado a los trabajado-
res de la Consejería de Educación
que nos faciliten estos datos, o ¿aca-
so es que no interesa que se conoz-
can los mismos?.

Nos consta que en la Consejería de
Educación, así como en las Delega-
ciones Provinciales hay un elevado
número de personas que trabajan
en ellas, por lo cual nos inclinamos
a pensar que no hay una voluntad
de informar sobre los resultados del
mencionado estudio.

¿No será que la Administración edu-
cativa no quiere, por ejemplo, que
de una vez se establezca un catálogo
de enfermedades profesionales?.

En ANPE nos preguntamos qué
tipo de actuación tendrá la Con-
sejería ante resultados como los
que se han producido en el estu-
dio realizado sobre el personal
docente de la provincia de Ciu-
dad Real (a la cual desde aquí
felicitamos por su gestión). 
Hay un elevado tanto por ciento
de profesores con problemas de
faringe, oído, espalda, etc. para
los cuales, de momento, no se

toman medidas desde las altas
esferas educativas.

Por otro lado, el resultado de los
reconocimientos médicos relativos
a factores generadores de estrés que
más se repiten entre los docentes
son los siguientes:

■ Falta de apoyo de la organiza-
ción.

■ Baja valoración del trabajo reali-
zado.

■ Inestabilidad profesional, etc.

Nos mantenemos a la espera
de noticias de la Consejería.

Antonio Fdez
Caballero
Secretario Regional
de Organización

Hay un elevado tanto por ciento de profesores con problemas de faringe, oído, espalda.

26 %

35 %

PROVINCIA

89

164

68

74 %

HOMBRES

Licencia relacionadas con
Embarazo/Maternidad*MUJERES

65 %

75 %

21 %

22 %

10

198

79 %

78 %

1183

1190

690

Albacete

TOTAL

Ciudad Real

Cuenca

448

1468

Guadalajara

Toledo

*Nuestra felicitación a todas las madres.

25 %

Nº DE LICENCIAS
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El pasado 18 de febrero ANPE
se reunió con el Director
General de la Función Públi-

ca, Luis Felipe García-Calvo A lo lar-
go de un año se pueden dar situa-
ciones dentro de tu círculo de amis-
tades o en tu entorno social donde
surge la pregunta del millón: ¿en
qué trabajas?.

Y quizás por unos instantes no
sepas qué responder o incluso en
algunas ocasiones parece que te
avergüenzas de reconocer que toda-
vía no tienes un trabajo, que sigues
bajo el techo de tus padres y parece
que el proyecto fin de carrera se ha
prolongado, y tu vida se limita a
estar delante de los folios el mayor
número de horas posibles. 

También te puedes encontrar en la
situación de tener que cubrir tu jor-
nada laboral, donde las responsabi-
lidades, estrés y cansancio están a la
orden del día, ¡te has independiza-
do!, pero en más de una ocasión te
cuesta llegar a final de mes, y si a eso
le sumas que tienes que cumplir con
las tareas de la casa, o sacar a una
familia adelante, la cosa se va com-
plicando. 

Pero eso no es todo, sacas, de no
sabes dónde, un número de horas
suficiente para que te cunda estudiar
ese temario que parece como si cada
día que pasa las hojas criaran. Qui-
zás puedas verte reflejado/a en algu-
na de estas dos situaciones, si es así
puedes decir con la cabeza bien alta:
¡SOY OPOSITOR!.

Por esto y por muchas razones más,
pensamos que al igual que pedimos
la dignificación profesional del
docente debemos pedir la dignifica-
ción del opositor. Profesión de las
más respetables que haya y a la que

actualmente, con el sistema de acce-
so que tenemos, la palabra 0BJETI-
VA dista mucho de asociarse. 

Desde ANPE, en su momento, for-
mulamos unas propuestas generales
sobre la convocatoria y el sistema de
concurso-oposición tales como:

■ Eximir a los interinos que hayan
trabajado 1 año o más de la fase
de prácticas, en caso de aprobar
la oposición.

■ Que se constituyan tribunales de
todas las especialidades en todas
las provincias, algo que ya se está
haciendo en otras comunidades

como es en Andalucía.

■ Los miembros de tribunales
designados forzosamente en los
dos procesos anteriores serán
excluidos automáticamente,
excepto que soliciten su no
exclusión.

■ Que los cursos realizados antes
de finalizar la carrera, si no han
sido utilizados como créditos
para la obtención del título, sean
válidos para el baremo.

■ Tasas: que estén exentos de su
pago aquellos aspirantes que
están en paro o que han trabaja-

Al igual que pedimos la dignificación profesional del docente
desde ANPE se reivindica semejante categoría para el opositor

ANPE solicitó que los miembros de tribunales que participaron en las dos anteriores
oposiciones pudieran ser excluidos.

La palabra OBJETIVA dista mucho de asociarse con 

las situaciones que se derivan de las oposiciones 

de Enseñanza. Éstas deben modificarse en pro de 

unos principios y unos argumentos estudiados en

su conjunto por distintos sectores de la Educación.

La dignificación profesional tanto del docente como

del opositor deben estar garantizas de esta manera.

De profesión...? OPOSITOR!
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do o trabajan para la Consejería
de Educación y Ciencia de Casti-
lla La Mancha.

■ Y... que las pruebas teóricas
sean lo más OBJETIVAS posi-
bles.

Y es en este último punto donde
nos gustaría incidir, ya que en la
actualidad con el sistema que tene-
mos parece que la palabra SUERTE
viene más ligada que la palabra que
de verdad debería estar, es decir,
PRUEBA OBJETIVA.

Al parecer este año la Consejería de
Educación, con la nueva convocato-
ria de oposición, ha pretendido que
las pruebas sean lo más objetivas
posibles y garantizar el anonimato. 

¡Señores, del dicho a hecho hay un
trecho!

De todos es sabido que al colectivo
docente, a pesar de ser uno de los
más numerosos, se nos excluye en
infinidad de ocasiones de decisio-
nes que nos puedan beneficiar, por
lo que no estaría de más tomar nota
del sistema de acceso de otros colec-
tivos, como en este caso puede ser
el de la sanidad.

Y es que quizás muchos de nosotros

desconocemos el sistema de acceso
que utilizan los médicos con el
famoso "MIR", del cual podíamos
sacar algunas cuestiones que son
bastante interesantes para alcanzar
la tan ansiada palabra OBJETIVA. 

Dicha prueba consta de 200 pre-
guntas tipo test, varias opciones y
una única respuesta. 

También está contemplada la posi-
bilidad que si alguna pregunta se
impugna se solucione con la res-
puesta de otras 10 preguntas más
para la reserva. 

Las preguntas versarán acerca de
todo el temario, se garantiza el ano-
nimato y ante la pregunta de ¿quién
me corrige el examen? sólo cabe
una respuesta: una máquina. 

Resulta interesante el tema ¿no?
Pues eso, ¡tomemos nota!

Por todo ello desde ANPE reclama-
mos:

■ Pruebas más objetivas según cri-
terios establecidos.

■ Garantizar plenamente el anoni-
mato del opositor buscando así,
nuevamente, otra garantía más
de objetividad.

■ Aprobar en el primer examen a
áquellos que realmente lo mere-
cen, sin estar sujetos a los por-
centajes que "sugiera" la Admi-
nistración

Queridos opositores, ¿creéis que
algún día lo conseguiremos?, ojalá
así sea. 

Hasta entonces
sólo me queda deciros:

¡ÁNIMO!

Isabel Donoso García-Sacristán.

Con la eliminación de la lectura del primer ejercicio la Consejería pretende garantizar el anonimato.

Desde hace tiempo ANPE está reclamando que las  

pruebas sean lo más objetivas posibles, que se

asegure el anonimato del opositor. Se debe

aprobar en el primer examen a los que realmente

se lo merecen sin estar sujetos a los porcentajes

que “sugiera” la administración, sean cuales sean.
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ACUERDO ADMINISTRACIÓN-
SINDICATOS

DOCM nº 54 de 16-03-2005. 
Pág. 5164.

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO
DOCM nº 51 de 11-03-2005. 

Pág. 4992.

CONCURSO DE TRASLADOS 
MAESTROS

DOCM nº 64 de 03-03-2005. 
Pág. 6129.

PROVISIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO-CGT MAESTROS

DOCM nº 45 de 03-03-2005. 
Pág.4127.

Decreto 24/2005, de 08-03-2005, por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Público para el año 2005.

Resolución de 09-03-2005, de la Dirección General de Trabajo e
Inmigración, por la que se acuerda el depósito y se dispone la
publicación del Acuerdo entre la Administración de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y Organizaciones Sindicales
sobre Condiciones de Trabajo en la Administración para el perí-
odo 2005-2007.

Resolución de 23-02-2005, de la Dirección General de Personal
Docente, por la que se hace pública la relación provisional de
puestos de trabajo vacantes a proveer en el concurso de traslados
y procesos previos del cuerpo de maestros convocados por Orden
de la Consejería de Educación y Ciencia de 19-10-2004.

Resolución de 21-03-2005, de la Dirección General de Personal
Docente, por la que se adjudican provisionalmente los destinos
del Concurso de Traslados y procesos previos del Cuerpo de
Maestros convocados por Orden de la Consejería de Educación y
Ciencia de 19-10-2004.

AYUDAS ECONÓMICAS 
INDIVIDUALES

DOCM nº 64 de 30-03-2005. 
Pág. 6208

Resolución de 21-03-2005, de la Dirección General de Personal
Docente, por la que se resuelve con carácter provisional el con-
curso de traslados convocado por Orden de 21-03-2004 de la
Consejería de Educación y Ciencia, entre funcionarios docentes
de los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria, Profeso-
res Técnicos de Formación Profesional, Profesores Técnicos de
Formación Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, Profesores de Música y Artes Escénicas, Profesores y Maes-
tros de Taller de Artes Plásticas y diseño.

CONCURSO DE TRASLADOS DE
SECUNDARIA

DOCM nº 65 de 31-03-2005. 
Pág. 6237

Resolución de 22-03-2005, de la Dirección de Igualdad y Calidad
en la Educación, por la que se conceden ayudas económicas indi-
viduales para la participación en actividades de formación per-
manente del profesorado.

D.O.C.M.

Marzo
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SOBRE PEDAGOGÍA/PSICOLOGÍA

Ya va para 3
años que des-
de las páginas

de esta revista me
hacía eco en un artí-
culo de un fenóme-
no intemporal, uni-
versal y especial-
mente grave (sobre
todo para las vícti-

mas) y que sucede, por desgracia,
con distintos grados, prácticamente
en el 100% de nuestros centros. 

Se trata del conocido "bullying",
término anglosajón que sirvió, entre
otros, al noruego Dan Olweus -una
de las máximas autoridades en el
tema- para etiquetar con el mismo
a los comportamientos de acoso y
amenaza entre escolares. 

Las estadísticas en ese país nórdico
situaban el problema en el total de
la población escolar en alrededor de
un 9% en cuanto a número de víc-
timas (un 3% se trataría de casos
graves), y que el 7% actuaban
como verdugos, victimizadores,
matones o agresores, es decir, aco-
saban o intimidaban con regulari-
dad a otros alumnos (un 2% esta-
ban implicados en casos de grave-
dad).

Para tres años que apuntábamos
algunas medidas que podrían adop-
tarse. En nuestra región como casi
en el resto del país nadie mueve un
dedo, a excepción como siempre del
voluntarismo emotivo de unos
pocos. 

Nos conmovimos cuando hace
meses se produjo el suicidio de un
escolar y pensamos que se trataba
de un hecho aislado, en nuestro
centro no vamos a tener la malísi-

ma fortuna de que nos toque un
caso de esa índole, el hecho parece
circunscribirse a una situación
excepcional, donde confluyeron un
cúmulo de factores adversos.

En definitiva, se trataría de la excep-
ción que confirma la regla de que en
nuestros centros no pasa nada,
nuestros alumnos están vacunados,
¡desde la LOGSE los educamos en
valores! Nadie, me refiero a la
Administración, parece querer inter-
venir en estas situaciones, a pesar de
la gran carga social que conlleva el
problema del acoso físico y psicoló-
gico. 

Leemos en prensa que la fiscalía
de… investigará un caso de 'bull-
ying' detectado en un instituto de…
y denunciado en la comisaría de…
por haber sido objeto de varias pali-
zas por parte de otros compañeros.

¿Otro hecho aislado? ¿anecdótico?
los datos están ahí, en España se
hizo un estudio en 1992 (Rosario
Ortega) y la incidencia era similar,
de cada 100 alumnos españoles 3
son maltratados, machacados sis-
temáticamente por otros compa-
ñeros y que, sumado al 2% de
agresores, situarían el problema
en un 5% del total de nuestros
alumnos; o en un16% dependien-
do de donde situemos el corte, de
donde pongamos la línea para con-
siderar como problema estos com-
portamientos. 

Un porcentaje mucho menor ha
sido motivo de una moción de
censura.

Tres años sin actuar, tres años
durante los que continúan produ-
ciéndose en Castilla-La Mancha his-

torias que marcan y marcarán para
siempre la personalidad, la vida de
estos muchachos:

"Me llaman tonta, me insultan, se
meten conmigo, se burlan, me hacen
daño, se ríen de mí, mi principal miedo
en la escuela es quedarme sola porque
entonces ellos llegan, lo vienen hacien-
do desde hace mucho tiempo… no me
acuerdo, cuando estoy sola lloro y me
tiro del pelo, me ponían motes, le decí-
an a otros que no me hicieran caso,
nunca interviene nadie y a nadie se lo
cuento ni siquiera a mi madre, yo no
me he metido nunca con nadie, agacho
la cabeza y corro sola a casa cuando
terminan las clases…".

"Llevan metiéndose conmigo 6 ó 7 años
desde 3º, enseguida que me ven me tie-
nen que decir algo: maricón, hijoputa,
empollón, una y otra vez… un día y
otro día… siempre que se lo he contado
a un profesor la cosa ha empeorado, me
han esperado a la salida, no quiero salir
al recreo para evitar que se metan con-
migo, tampoco salgo de casa porque
enseguida que me ven vienen hacia mí
y me insultan, se ríen de mi y me gol-
pean, he aprendido que es mejor no res-
ponder porque así dura menos, también
me esconden y me roban cosas, me
piden dinero, son solo dos, los demás les
siguen y otros se callan y miran hacia
otro lado…", según cuenta una alumna
tras sufrir un caso real.

Si el verdadero fin de la política es
hacer cómoda la existencia y felices
a los pueblos (Rousseau), Sr. Con-
sejero, sepa Vd. que, a pesar de com-
prarles los libros a los alumnos (con
nuestro dinero), hay varios miles de
ellos que ni están cómodos ni feli-
ces en nuestros centros. 

Mi solidaridad con las víctimas.

José Mª Mateos-
Aparicio  Naranjo
Vicepresidente de
ANPE-Ciudad Real

El “Bullying”
Término anglosajón acuñado por el noruego Dan Olweus que
sirve para denominar los comportamientos de acoso escolar
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Grados de Afinidad y Consanguinidad
a efectos de excedencias,
licencias y permisos

El origen del cómputo de los
grados se remonta al derecho
romano. 

A efectos prácticos nos interesa saber
hasta qué parientes alcanza el cóm-
puto de grados en las diferentes
licencias, permisos y excedencias.

En la actualidad viene regulado en
los artículos del 915 al 918 del
Código Civil, y rige para todas las
materias.

Se establece que la proximidad del
parentesco se determina por el
número de generaciones, formando
cada generación un grado. 

Los grados forman la línea, que pue-
de ser directa o colateral:

■■ Línea directa: es la constituida
por la serie de grados entre perso-
nas que descienden una de otra. 

En la línea directa se sube única-
mente hasta el tronco, así como
podemos observar en el dibujo, el
trabajador dista de su hijo un grado,
dos de su abuelo y tres de su bis-
abuelo.

■■ Línea colateral: es la constituida
por la serie de grados entre per-
sonas que no descienden unas de
otras, pero que proceden de un
tronco común. 

Para contabilizar los grados se sube
hasta el tronco común, y después se
baja hasta la persona con quien se
hace la computación. En el gráfico
podemos comprobar siguiendo las
flechas que el docente dista dos gra-
dos de su hermano, (sube hasta el
padre y baja a su hermano), tres de
su tío, hermano de su padre o
madre, cuatro de su primo hermano,

y así en ade-
lante.

Relación por
consanguini-
dad: Se con-
sidera rela-
ción por con-
sanguinidad
la líneas
directa y co-
lateral del tra-
bajador.
Relación por
afinidad: Se
c o n s i d e r a
relación por
afinidad las
líneas direc-
tas y colatera-
les del cónyu-
ge del traba-
jador.

Ejemplos de
hasta dónde
alcanzan los
permisos y
excedencias
en los si-
g u i e n t e s
casos:

■■ Permiso
por nacimien-
to de un hijo, acogimiento o adop-
ción, fallecimiento o enfermedad
grave de un familiar de 1º Grado:
por consanguinidad (padres e hijos
del docente); y por afinidad, (padres
e hijos del cónyuge del docente), tres
días hábiles en la misma localidad y
cinco en otra localidad.

■■ Permiso por nacimiento de un
hijo, acogimiento o adopción,
fallecimiento o enfermedad
grave de un familiar de 2º Gra-
do: por consanguinidad (abue-

los, hermanos y nietos del
docente); y por afinidad, (abue-
los, hermanos y nietos del cón-
yuge del docente ), dos días hábi-
les en la misma localidad y cua-
tro en distinta localidad.

■■ Excedencia por cuidado de un
familiar por razones de edad,
enfermedad o accidente alcanza
hasta 2º Grado, por consangui-
nidad y afinidad.

José Virgilio Lozano Ruíz

Para entender mejor el comentario nos fijaremos en el siguiente
gráfico donde se ubican las líneas familiares y consanguíneas.
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ASESORÍA JURÍDICA

Cotizaciones efectuadas a más
de un Régimen de Previsión

En estas fechas
es muy fre-
cuente la con-

sulta que se nos
efectúa a los aseso-
res jurídicos del Sin-
dicato sobre los
períodos cotizados
a otros regímenes de
previsión distintos

del de Clases Pasivas del Estado, que
es el sistema al que pertenecen
todos los funcionarios de carrera.

Así, nos encontramos con funcio-
narios que cuando van a jubilarse,
por haberse convocado el período
de solicitud de la llamada jubilación
voluntaria LOGSE, tienen períodos
cotizados al régimen de Seguridad
Social, ¿estos períodos suman a los
cotizados en clases pasivas? ¿Estos
períodos computan para la jubila-
ción LOGSE, etc?

La jubilación LOGSE: se denomina
vulgarmente de esta manera por
haberse establecido en la Disposi-
ción Transitoria Novena de la Ley
1/1990 Orgánica de Ordenación
General del Sistema Educativo
(LOGSE). Aunque se ha ido prorro-
gando en normas posteriores, se
han mantenido como requisitos los
siguientes:

■ Estar en activo el día 1 de enero
del año 1990 y permanecer inin-
terrumpidamente en dicha
situación, y desde dicha fecha,
en puestos pertenecientes a las
correspondientes plantillas de
los centros docentes.

■ Tener sesenta años de edad
(antes del 31 de agosto del año
en que se solicita).

■ Tener acreditados quince años
de servicios efectivos al Estado.

En el tercer requisito es cuando se

puede plantear la duda de si ¿los
servicios cotizados a otros regíme-
nes sirven a los de este requisito? y
la respuesta ha de ser NO, pues de la
lectura de la norma transcrita se
comprueba que los servicios han de
ser efectivos al Estado, y en el esta-
do, los funcionarios, como norma
general, están incluidos en el régi-
men de clases pasivas.

Si bien, es cierto que existen algu-
nos funcionarios que fueron inte-
grados en los cuerpos docentes y
que cotizan por el sistema de Segu-
ridad Social, luego en este caso sus
cotizaciones sí son válidas a estos
efectos, pero ojo con estos funcio-
narios y la jubilación LOGSE, por
cuanto que luego la seguridad social
no les paga la pensión hasta que no
cumplen los sesenta y cinco años,
pero no me voy a extender en este
aspecto porque será motivo de otro
comentario.

Aquellos funcionarios que cumplen
los requisitos indicados de la LOG-
SE y tienen períodos cotizados a la
Seguridad Social, Régimen General
y regimenes especiales del sistema
de Seguridad Social, se suman a los
cotizados en clases pasivas si los
mismos se han cotizado de forma
sucesiva o alternativamente (según
el R.D. 691/1991 de 12 de abril). Es

decir, y para simplificar, se suman
siempre que no se hayan cotizado a
estos sistemas al mismo tiempo o
de forma paralela al de clases pasi-
vas, debiéndose tener en cuenta al
grupo al que se ha cotizado. 

Estos períodos que se suman deben
tenerse en cuenta a los efectos de
establecer el número total de años
cotizados y el porcentaje del haber
regulador pertinente. Igualmente
hacer constar que la suma de los
períodos es un opción del funcio-
nario, y que ha de solicitarse expre-
samente, pues puede ocurrir que el
funcionario tenga derecho a una
pensión por el sistema de clases
pasivas y a otra por el régimen de
seguridad social y no le interese que
los períodos cotizados se sumen, en
todo caso, reitero, es una opción
personal del funcionario, para lo
cual es aconsejable que estudie cui-
dadosamente la situación antes de
decidir.

Aquellos períodos cotizados parale-
lamente al de clases pasivas, que no
tienen posibilidad de sumarse a
estos, sí son suficientes para dar
lugar a una pensión en el sistema al
que se ha cotizado, deberá solicitar-
se la misma al organismo compe-
tente para su reconocimiento y pago
de la pensión pertinente.

Aníbal Alfaro 
Asesor Jurídico de
ANPE-CLM

¿Sirven los servicios cotizados a otro régimen?
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Autodefinido

Sopa de letras

Crucigrama
Soluciones

Autodefinido

CrucigramaSopa de letras

RELATIVO
A LA

ZOOGRAFÍA
TENGAMOS

HACHÓN
ADIVINA

POSTME-
RIDIANO
TOSTAD,
ABRASAD

ADQUIERAS
SESO

PLANTÍ-
GRADA

DE ARABIA

NOMBRE
DE VARÓN

COLOQ., DE-
SALIÑADOS

RADIÁN
ESPACIAS

ESCU-
CHABAS

INTELIGEN-
CIA RUSA

CONJUNTO
DE SERAS

FAM., LOCO

HACÍAN
MASA
CAPAZ

DE NADAR

VENZA
AZALÁ

FORMEN
ERAS

AGARRA-
DERO

SEÑALA
O PONE

PRECIO A
UNA COSA

SAJE
QUE

ESCUECEN,
ARDIENTES

ELECTRON-
VOLTIO
GNEIS,

GRANITO
PRESUN-
TUOSAS

PREFIJO,
DOS

LIGA
ANSEÁTICA
PUSIESEN
HUEVOS

BAJASE
ACOME-

TIÉRAMOS

PERTENE-
CIENTE A
DETERMI-

NADA ZONA
SUS-

PENDIDO
PRODUCTO

DE UN ROBO

LEVANTO
VUELVE
ESTÉRIL

QUE EVADE
TIERRAS DE
LABRANZA

BÓVIDO
TIBETANO

MUDAR
POMPA, SO-
LEMNIDAD

SODIO
MAMÍ. CAR-

NICEROS

CORROSIVA
HURTASE

PERSIGUES,
ACECHAS

PUEBLO DE
LA ANTIGUA

PERSIA
QUERIDO

CONCEJALA
CIUDAD CO-
LOMBIANA

MAL JU-
VENIL, PL.
INTERJEC-
CIÓN, OXTE

... ORTEGA
CANO,

TORERO

CON RABOS,
FEM.

NUNCA

RENGO
ÁCIDO

LISÉRGICO

PLENOS
PREFIJO

PRIVATIVO

ASÁIS
TRATEN
DE VOS

PRO-
NOMBRE

DEMOSTRA-
TIVO, FEM.

UNO Y
UNO, PL.

Pasamanería

U S U N I C P N

N A R B O E A O

O P I O F R S L

D L O B U R A R

J R L D P A M O

S E R F I R O A I N S A B

C O A H L J C C D L E N R

N L L S C O F J F E O O L

N O U I L B A C J J D B A

D D H F J O J E D A C F U

U E I C C T C H I H T R U

P H H R A E U F M R M O T

P C A L H T B M M I B B H

Bolillo
Borlón
Cadejo
Cerras
Fiador
Flocadura
Orifrés
Pasamano
Tachón

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

■■
■■

■■
■■

■■ ■■
■■ ■■

■■ ■■
■■

■■
■■

■■
HORIZONTALES.- 1:
Granero, en Galicia y Asturias. Liad. 2: Acier-
to. Aro la tierra por lomos. 3: Animal cuadrú-
pedo. Escribir novelas. 4: Borracheras. Acción
y efecto de retesar. 5: Mandará, oprimirá. 6:
Medida de capacidad para áridos. Hija de Elva,
esposa de Esaú. 7: En América, doña. Adquie-
ras seso o cordura. 8: Ciudad de Irán. Cortó
mieses con la hoz. 9: Molusco gasterópodo
marino. Untar de goma. 10: Composición poé-
tica. Graso, grasiento. 11: Buena, saludable.
Explicación de un texto oscuro, pl.

VERTICALES.- 1:
Nombre de uno de los hermanos Marx. De
nariz corta, pl. 2: Observé desde lo alto. Pota-
je de alubias. 3: Risa larga y sonora. Anhelo
vehemente. 4: Símbolo químico del radón.
Famoso, célebre. 5: Período inconmensurable.
Mástil en la popa de los barcos. 6: Ascenden-
cia o familia. Decigramo. 7: Drenas, desaguas.
Nombre de varón. 8: Extremidad natatoria.
Fabulista griego. 9: Soportásemos con pacien-
cia. 10: Formad o haced masa. Tul para ven-
daje. 11: Pintó del color del oro. Capacidad de
un teatro, pl.

HORREOATAD
ATINOALOMO
RESNOVELAR
PEASRETESO
ODOMINARA

FANEGAADA
ÑAASESESF
ABADANSEGO
TAFONGOMAR
ODAADIPOSO
SANAGLOSAS

     USUNICPN

     NARBOEAO

     OPIOFRSL

     DLOBURAR

     JRLDPAMO

SERFIROAINSAB

COAHLJCCDLENR

NLLSCOFJFEOOL

NOUILBACJJDBA

DDHFJOJEDACFU

UEICCTCHIHTRU

PHHRAEUFMRMOT

PCALHTBMMIBBH

ZTPAAO
POSEAMOSRAD

OIASSERADO
KGBAMASABAN

RINDAEREN
ZALAJASEEV

FATUASANSA
BIARRIASEL

CATEADOIZO
BOTINEVASOR

ALTERARNA
YACEROSIVA

PARSIEDILA
CAROACNESC

RABOSACOJO
JAMASLLENOS

TOSTAISESA
VOSEENDOSES



DEL DONOSO, POETA ENTREVERADO,
A LA CONSUMACION DE LAS VIEJAS OPOSICIONES

Si santa logse bendi-
revolucionó el estu-,
¿qué serán en el futu-
los que ahora son chiqui-?
Aquí quiero a los polí-
lanzando nuevos decre-,
nuevas órdenes y le-
para adaptar el traba-
de nuevos profesiona-
a lo que en clase aprendie-.

Si generación logsia-
el esfuerzo tiene en po-,
¿superará oposicio-
si quiere ser funciona-?
Estudiar, pues, a desta-
por la noche y por el dí-
es tontería subli-,
que si te quemas las ce-
en estudiarte cien te-,
se te quemará la vi-.

No me des viejos conse-
ni me vengas con pampli-;
quítame cosas anti-
que ni en el forro se lle-.
Y puestos a cosas nue-,
¿qué dirás de oposicio-
que son viejas y retró-
y solo sirven de ba-
para asentar funciona-
en la cómoda poltro-?

Bórramelas, pues, del ma-
las viejas oposicio-,
que si estudiamos tan po-,
¿quién se aprenderá el tema-?
No me formes tribuna-
con vocales por sorte-
y presidentes a de-,
que en la nueva función pú-
las entrevistas y enchu-
serán examen y mé-.

Me cuenta
un amigo
que, en un

lugar de trabajo, de
cuyo nombre no
quiere acordarse, se
ha inventado el ver-
bo "aperturar", y

con frecuencia se oyen expresiones
de este tipo:
-Han aperturado un expediente.
Si ya estaba el verbo abrir o incoar,
no sé qué necesidad hay de crear esa
palabreja. Recuerdo que el verano
pasado, cuando la huelga de los
propietarios de las grúas, en los
medios de comunicación apareció
el término "gruista", incluso escrito
con tilde, "gruísta". Otras veces, en
vez de inventar palabras, se le da a
una existente el significado de otra;
es lo que le pasó a un locutor muy
sabiondo y muy peripuesto, que
decía a una compañera locutora,
marisabidilla ella y más peripuesta
que él, que estaba en no sé qué pue-
blo donde se criaban los mejores
ajos del mundo; después le mostró
a la bella una cabeza de ajos, una
simple cabeza de ajos; pero, por
parecer más finolis, le dijo que era
un manojo de ajos. ¡Dios mío! Un
manojo es un haz pequeño de cosas
que se puede coger con la mano.
No, no hay manojos de ajos, sino
manojos de flores, de hierbas... Lo
que el guaperas tenía en la mano era
una cabeza de ajos. Claro, también
está la ristra, pero eso es otra cosa:
es una trenza hecha de los tallos de
ajos, aunque también pueden ser de

cebollas. Tieso como un ajo se
movía nuestro locutor, pero en
vocabulario no estaba en el ajo, y
más parecía harto de ajos, al menos
cuando abría la boca. Habría que
hacerle, como a los niños, el ajo,
ajo, a ver si empezaba a hablar
como Dios manda. ¡Bueno anda el
ajo!
Ahora que acabamos de pasar las
vacaciones de Semana Santa, aun-
que con eso del laicismo creo que se
llaman de la semana blanca o de la
primavera, todavía sentimos el eco
del verbo "procesionar", que es
sacar los pasos en procesión, que
van como iba Pablos sobre el caba-
llo, "como fariseo en paso". Aquí
haría falta un don Quijote que corri-
giera a Sancho cuando dice, por
ejemplo, que Dulcinea y sus damas
venían  "a caballo sobre tres cana-
neas remendadas, que no hay más
que ver", y su señor le advierte:
"-Hacaneas querrás decir, Sancho"
(II, 10).
Y es que don Quijote y Sancho tam-
bién "procesionaban" y "procesio-
nan" mucho, desde los festejos de
Valladolid, el 10 de junio de 1605,
donde "procesionó" un portugués
disfrazado de don Quijote, a lomos
de un rocín gris, y acompañado por
su escudero Sancho Panza, hasta las
celebraciones de este cuarto cente-
nario, que Dios bendiga.
Mucho tiempo antes de la inven-
ción de la logse, que tan prolija fue
en invención de palabras (baste
recordar lo de actitudinales o lo de
segmento de ocio), decía Lope en su

Dorotea que "nuestra lengua es una
calabriada de blanco y tinto". Cala-
briada, según Covarrubias, es "la
mezcla que se hace de un vino con
otro, especialmente de blanco con
tinto", que es la primera acepción
que recoge el Diccionario de la Real
Academia. Lope criticaba a Gerarda,
que hablaba "a lo moderno y a lo
antiguo", utilizando un "maguer"
que ya era arcaísmo y un "primoro-
sa" que se veía como novedad en
aquel momento. Yo no sé si ahora
nuestra lengua es una calabriada,
"una mezcla de todas las lenguas
con la cual todos nos entendemos",
como decía el capitán cautivo del
Quijote (I, 41). Y hago mías las
palabras de aquel viejo del que nos
habló Lope en La desdicha por la
honra: "Confieso a vuestra merced
ingenuamente que hallo nueva la
lengua de tiempos a esta parte, que
no me atrevo a decir aumentada ni
enriquecida". Y es que últimamente,
sin olvidar los errores ortográficos y
sintácticos, tengo que anotar en los
exámenes que corrijo: "Qué palabra
es esta". Por ejemplo, leo "quebre-
ces, muxa, sinvismo, emparesílabos,
epotesis..."; tras alguna consulta a
los autores, parece ser que quieren
decir: "quehaceres, mucha, simbo-
lismo, imparisílabos, hipótesis...".
Cierto es que, tras la corrección,
siento que un Sancho "procesiona"
por el aula y, acercándose a mí, me
dice desde su rucio:
-¿Otro reprochador de voquibles
tenemos? [... . Pues ándense a eso, y
no acabaremos en toda la vida. (II, 3).
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SOLILOQUIO TRANSVERSAL

Jerónimo Anaya

Procesionar
("Soliloquio Cervantino y Lopesco")
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La Cláusula

Desde no se
sabe cuánto
t i e m p o

hace, en ANPE
hemos sostenido
que era injustificado
e injusto que los
docentes de España
percibieran diferen-
tes retribuciones por
el hecho del lugar

donde ejercían su función. Siempre
hemos sostenido que por el mero
hecho de ser "cuerpos nacionales"
debiéramos ser todos igualmente
retribuidos.
Ya en su momento, denunciamos la
sinrazón de las diferencias salariales
por estar sometidos al "imperio" de
los diferentes gobiernos regionales.
Y, como no podía ser menos, hasta
la saciedad hemos denunciado que,
dentro de la función pública hemos
sido, por el elevado número de los
que estamos, el colectivo peor retri-
buido.
Tampoco negaremos, otros sindica-
tos sí, que acumulamos una pérdida
de poder adquisitivo de más del
30% en comparación a las desvia-
ciones del IPC desde el año 1990 en
el que se nos quitó la cláusula de
revisión salarial por el Gobierno del
PSOE.
Ahora que por el clamor de los
docentes castellano-manchegos y la
presión sindical que desde ANPE
venimos ejerciendo se han abierto
las negociaciones sobre retribucio-
nes, hay una serie de datos que no
podemos ignorar:

■ El Presidente Castellano-man-
chego, conocedor de esta situa-
ción, se compromete a que "el
profesorado castellano-manche-
go se convertirá en el mejor retri-
buido dentro de las Comunida-
des Autónomas que no tienen
régimen foral".

■ El Consejero de Educación apos-
tilló "(...) conseguir que Castilla-
La Mancha tenga los profesores
mejor pagados".

Por lo que la cifra sería fácil descu-
brirla si atendiéramos a esas dos
afirmaciones, pero no parece tan
fácil, pues hasta el propio Conseje-
ro, conocedor de las inmensas dife-
rencias salariales, se desdice y recti-
fica mientras en la Mesa de Nego-
ciaciones, y vosotros en los centros,
asistimos a las diferentes maniobras
de reubicación de posiciones.
La nueva afirmación del Consejero
(prensa del 19 de marzo de 2005)
de "(...) situarnos entre los mejor
pagados de las Comunidades Autó-
nomas de régimen común" ha deva-
luado su primera afirmación en más
de 3.000 /año; y la insidiosa carta
(para ésta sí hay dinero) que a todo
color y chapuceramente firma el
Director General de Personal
Docente (de 4 de marzo de 2005)

donde afirma "(...) que en la actua-
lidad las retribuciones de los docen-
tes de Castilla-La Mancha se sitúan
en la media de todas las Comuni-
dades Autónomas con el mismo
régimen fiscal común" favorecen la
creencia de que tal situación reco-
nocida en su momento no merece
la respuesta que todos esperamos.
Con esta y otras cosas, al final,
harán buenas las ridículas reclama-
ciones de subidas cifradas en
56 /mes que pedía CC.OO. o
100 /mes que pedía STE.
No Director General ¡no! No Con-
sejero ¡no! No Presidente ¡no! Al
profesorado castellano-manchego
se nos debe mucho más y no renun-
ciaremos a que periódicamente se
revise nuestra situación retributiva
para reubicarnos en la mejor de las
condiciones salariales posibles: la
cláusula.

Juan Carlos Illescas Díaz
Presidente Regional de ANPE-CLM

Juan Carlos
Illescas Díaz
Presidente de
ANPE Castilla–La
Mancha

No renunciamos a que se revisen nuestras retribuciones periódicamente  mediante la
cláusula de revisión salarial.






